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NokaHa 3a uspasssBaHe Ha UHTepecC
Hay4yHu cbTpyaHMum — TOKCUKOJIOrUA
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

EBponenckuaT opraH 3a 6esonacHocT Ha xpaHuTte (EOBX), cbC
cepanuuie B NMapma, Ntanus, 1 EBponeuckaTta areHymMsa no XMmMmKasam
(ECHA), cbc cepganuuie B Xen3nHku, ®mHnaHaus,

TbpCAT
Hay4yHum cbTpyaAHUUM — TOKCUKOJIOrUNA
(dorosopHo HaeT cnyxuten, dyHKumoHanHa rpyna IV)

TeKCTbT Ha HacTosalwaTa NokaHa € AOCTbMeH Ha BCUYKK oduumnanHm esmum Ha EC
[Tyk].

N3npaTeTe 3asiBNeHne He No-KbCHO OT 24:00 4. (LLEB) Ha 28 sHyapm 2019 r.

EOBEX n ECHA oTnpaBAaT CbBMeCTHa NokKaHa 3a u3pa3siBaHe Ha MHTepec 3a Hay4eH
CbTPYAHMK C TOKCMKONOrMYeH npodwun C uen ga ce cb3gage obu, pesepsBeH
CMUCBbK Ha cneuyuanucTu, KOMTO MOXe Aa ce MU3Mnon3sa 3a HabupaHe Ha nepcoHan
npun oTKpMBaHe Ha CBOH6OAHA A/TbXHOCT B HAKOS OT areHuuuTe.

CbBMecTHOTO mnapTtHbopcTBOo Mexay EOBX m ECHA wma 3a uen pga rapaHTtupa
CbI/1aCyBaHOCT Ha Hay4YHUTE METOAM U CTaHOBULLA, KaKTO U pa3BUTUE HA NOSIE3HU
B3aMMOAENCTBUA M OOMEH Ha 3HaHWA Mo BbMNPOCKU, KOUTO [OMNpUHacAT 3a
3awwuTaTta Ha obLecTBEHOTO 34paBe U OKOJIHaTa cpeaa.

noaxoasiiiun Jin CTE 3A TA3UN ANDBIXXKHOCT?

Bue cTe eHTycmasmpaH M MOTUBMPAH y4YeH C onuT B obnactra Ha ToKkcukosnornaTta? Mmare
AOKasaH onuT B cbbupaHeTo M o0606wWaBaHeTO Ha AaHHW C OCHOBEH aKUEHT BbpXy
TOKCMKONOrMyHnTe acnektn? Obuyate n cte MOTUBMPaHKW Aa paboTuTte 3a 6e3onacHOCTTa
Ha XMMUYECKNTE BellecTBa U/mnn xpaHute B EBpona?

Hne TbpcMM y4dyeHM C BMCOKa MOTMBAUMS M ONWUT B OLEHKaTa Ha pucka B obnacrtra Ha
TokcukonorusTa. N3bpaHute KaHompaTu wWe gornpuHecaT 3a AdenHoctta Ha EOBX wnum
ECHA rnaesHo B o6siacTTa Ha HaydHaTa OLUEHKa Ha pucKa. 3aeMawmaT AJbXHOCTTa e
OKasBa CblO CbAENCTBME NPU TbPCEHETO M aHasiM3a Ha AaHHM, KaKTO M nogkpena npu
npernena/vU3roTBAHETO Ha pe3yfaTaTy OT HaydHaTa AeNHOCT.

3aeMaWwmAaT ANbXHOCTTa Moxe pa 6bae Haetr ot EOBX wnm ECHA, B 3aBMCMMOCT OT
notpebHoCTTa Ha AenHocTuTe, Npodunna Ha KaHgmaaTa u npeanodymTaHusaTa my.

OCHOBHM OTFrOBOPHOCTH

e TbpceHe/HabaBssHe Ha paHHM U MHDOPMaAUMUSA, KAKTO W TAXHOTO CbbupaHe u
obobLiaBaHe ¢ ornen Ha U3roTBSHETO Ha Hay4YHWM MaTepuanu.

e AHanM3 N oueHKa Ha AaHHM 3@ U3roTBSIHE Ha PaboTHM AOKYMEHTU, CBbP3aHM C Hay4YHMU
OLLEHKMN.

e UM3roTBsiHe W npernes Ha pesyaTaTh OT Hay4Ha AEMHOCT Yype3 M3BbpLIBaAHE Ha OueHKa
Ha pucKa, OCHOBaHa Ha AoKasaTencTBa.

e AIMMHMCTPATMBHA W HaydyHa noakperna W npuHoc (T.e. WM3roTBsHe Ha paboTHuU
AOKYMEHTU, Hay4YHM CTaHOBULIA M AP.) 3@ Bb3NaraHMTe AEAHOCTH.

e Yyactme B pa3paboTBaHETO Ha AOKYMEHTM C HACOKN U METOA0MOMMMU.



e TexHuWdecka noAKpena 3a YNpaBfieHWETO Ha [AOroBOpM U OBLIECTBEHU MOPBUKY,
BK/IIOUMTENTHO Npoueaypy 3a HabnwoaeHue.

e [lpocneasiBaHe Ha pa3BUTMETO B Hay4dyHaTa 061acT U perynaTopHUTE M3MEHEHUs U
npenocTaBsiHe Ha MHGOPMaLUA OTHOCHO 3aKOHOAATENCTBOTO, NOUTUKATA U HayYHUTE
acnekTu B CbOTBETHaTa obracT.

e KoopanHaums c eBpoONenCcKn, HaALMOHAMHN U MEXAYHapoAHM 3aUHTEPECOBAHM CTPaHM
B PaMKUTE Ha Hay4YHUTEe AENHOCTU Ha OpraHusauuaTa.

e CboblaBaHe M NpeACTaBsSHE Ha Hay4YHW pe3ynTaTu 4ype3 OTrnpaBsHEe Ha MNpaBUTHUTE
NnocnaHMs M 3ano3HaBaHe Ha O06LWECTBEHOCTTa C Hay4HUTE MOHATUA No pasbupaem
HauuH.

e [lpegocTaBsiHe Ha KOHCYNTauMM U U3MbJHEHME Ha (YHKUMMTE Ha KOOpAMHATOP MO
BbNPOCK OT CbOTBETHaTa obnacT.

e [lpepasrnexaaHe Ha AelcTBaWUTE NOJNTUKN, MPOLLECU M MpoLedypU.

EBponeickun opraH 3a 6esonacHocT Ha xpaHute (EOBX)

EBponeiickmaT opraH 3a 6e3onacHocT Ha xpaHuTe (EOBX) e peueHTpanmnampaHa areHums
Ha EBponernickus cbto3 cbe ceganuuwe B MNMapma, Utanma. EOBX nma 3a uen ga npegocrass
BMCOKOKaA4YeCTBEHN HAY4YHU KOHCY/ITauuM Bb3 OCHOBA Ha OMNWTa Ha MpeXa CU OT YUYEHU U
nepcoHan M Ha KayecTBOTO Ha CBOSITA Hay4yHo ob6ocHoBaHa MHMOpPMaUMa U MeTOAO0NOMmK,
OCHOBaHM Ha MexXayHapogHO npu3Hatu cTaHgaptm. EOBX wma npubnusurtenHo
450 cnyxutenn, a B HayyHus KOMUTET W  eKCnepTHWUTE rpynu  ydyacTteaT
BMCOKOKBannduULUMpaHn N He3aBUCUMMN HAYYHU eKCNepTHn.

JonbnHutenHa nHdopmaumns 3a EOBX MoXeTe ha HamepuTe Ha
yebcanTa http://www.efsa.europa.eu

EBponeicka areHums no xmmukanum (ECHA)

EBponelickata areHums no xummkanum (ECHA) e aBuxewaTta cunia cpea perynatopHuTe
opraHu B nMpwiaraHeTo Ha HOBATOPCKOTO 3akoHopaTenctso Ha EC B obnactta Ha
XMMUKaNuTe B MoJji3a Ha 34paBeTo Ha 4YOBeKa M OKOJiHaTa cpefa, KakTo M B Monsa Ha
MHOBaUMMUTE N KOHKypeHTocnocobHoctta. ECHA nomara Ha apyxecTsaTa Aga cnasBaTt
3aKOHOAATeNCTBOTO, crnocobcTBa 3a 6e3onacHaTa ynorpeba Ha XuMMmkKanuTe, NMpeaocTaBs
MHpopMaumnsa 3a TaX n paboTn BbpXy XMMUYECKUTE BeLecTBa, nNopaxaalun 6e3noKoncTso.
Cepanuuieto 1 e B Xen3mHku, ®uHnaHams.

JonbnHutenHa nHdpopmaums 3a ECHA MoXeTe aa HamepuTe Ha
yebcanTta http://www.efsa.europa.eu.

KAKBO BU NPEAJIATAME?
3ansarta v coymanHu Nnpmaobmeku

Ha opobpeHus kaHaupaT Moxe pa 6bae npeanoXxeH AOroBop B CbOTBETCTBME C
NpUIOXUMNTE npaBuia Ha Habupawarta nepcoHan areHums (EOBX wnm ECHA) c
Bb3MOXHOCT 3a NOAHOBSABAHE.

N36paHnaT kaHauaaT we 6bae Ha3HayeH KAaTO AOrOBOPHO HaeT CNAyXXuten BbB
cdbyHkumoHanHa rpyna IV c HavaslHa OCHOBHa MeceyHa 3annata oT 3 404,15 EUR,
noanexalia Ha roAuvllHa KOpeKuMs Ha Bb3HarpaxaeHueTo, KakTo € onpeaeneHo B
uneH 65, naparpad 1 ot MNpaBUiHMKA 3@ ANBXHOCTHUTE AMUa.

B ponbnHeHMe KbM OCHOBHAaTa 3anfnaTa ce npejjiarat pejuua coumanHu I'IpVI,CI,OGVIBKVI:

. N36paHnAT KaHaAMAAT UMa NPaBO Ha Pa3/IMUYHN HaA6aBKU, HAaNpUMep 3a XWUIULLHK
HyXan, 3a ekcrnaTpupaHe (16 % OT OCHOBHaTa 3ansaTta), 3a [AeTe Ha W34pbXKa U



obpas3oBaHue. Bb3HarpaxaeHueTo ce obnara ¢ AaHbkK Ha OBLWHOCTTA NpU U3TOYHUKA U €
0cB060AEHO OT HALUMOHANHO AaHbYHO obnaraHe.

) LisnocTeH nakeT coumanHu npuaobuBKM, BK/IOUBALL NMEHCMOHHA CXeMa, 34paBHO
ocurypsiBaHe, OCUrypsiBaHe cpeuly 3fnononyka W npodecnoHanHn 3abonsiBaHus,
obeswerteHns 3a 6GespaboTmua WM  WMHBANMAHOCT M 3acCTpaxOBKa MNpW MbTyBaHe.
JonbnHuUTeNHa wWHdbOpMauus 3a npaBaTa, YCNOBMSTa 3a HaeMaHe Ha paboTta u
coumanHuTe NpuaobmBKM MOXeETe Aa HaMepuTe Ype3 cregHaTa npenpaTtka: [paBuiHWK 3a
ONBbXHOCTHMTE Anua Ha EC.

BALUETO 3AABJIEHUE 3A KAHOANAATCTBAHE

Hue npunaraMe nonMTMKa Ha paBHM Bb3MOXHOCTM W MpueMaMe 3asBneHus 6e3
npeay6exaeHns no OTHOLIEHME Ha MOJI, paca, UBAT Ha KoXaTa, ETHUYECKU UK coumnaneH
NpoM3xod, FEHETUUYHU XapPaKTEPUCTUKU, PENUTUS WU yBexaeHus, MNOJUTUUYECKU WK
APYrM MHEHMUs, MNPUHAANIEXHOCT KbM HALMWMOHA/IHO MasuUMHCTBO, WMOTHO CbCTOSIHUE,
poXAeHue, yBpexaaHe Un cekcyasHa OpuMeHTaums.

o Kanangatute TpsibBa Aa noaagaT 3asiBNeHUSTa CUM  eIeKTPOHHO 4Ype3 OHMakH
MHCTpyMeHTa Ha EOBX 3a HabupaHe Ha nepcoHan Ha: careers.efsa.europa.eu.

. KaHampaaTute TpabBa Aa ce YBEpAT, Ye B 3asAB/IEHMETO CM 33 KaHAMAaTCTBaHEe ca
MOCOYMIN TOUYEH aZpec Ha efleKTPOHHa Moula, Tbil KaTo ToBa € OCHOBHOTO CpeACTBO
3a KOpecrnoHAeHUUs BbB Bpb3Ka C npoueaypaTta 3a noabop.

. ®dopMynApbT € AO0CTbMeH CaMO Ha aHrIMACKM e3uKk. Jlob6e3Ho npukaHBaMe
KaHAMAaTUTEe Ja nonbiaBaT ¢GOpPMyNsipUTe CM  Ha aHMUNCKM €3uK C  ornea
yNecHsiBaHe Ha npoueaypaTta 3a HabupaHe Ha nepcoHarn.

. NHdopMaLmsa oTHOCHO eTana OT npoueca no npoueaypaTa 3a noabop moxe aa 6vae
HaMepeHa Ha cnegHus agpec: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

o Bbnpocu BbB Bpb3ka C npoueaypaTa 3a noabop MoraT Aa ce usnpawaT A0 ekuna Ha
EOBX 3a noabop Ha cneumannctn Ha: recruitment@efsa.europa.eu. B cnyyain ye
KaHAnAaTuUTe cpellHaT TexHu4yeckun npobnemMm Npu nonbfiBaHe Ha 3asBNEHUETO 3a
KaHAnAaTCTBaHe Wan Ha notpebutenckmns cu npodwuna, Te cneasa Aa ce o6bpHAT KbM
LeHTbpa 3a obcnyxBaHe Ha EOBX Ha agpec: servicedesk@efsa.europa.eu.

o B cnyyah Ha HeCbOTBETCTBME WKW MPOTMBOPEYME MEXAY BepcuUsiTa Ha aHrIMNCKK
€31K 1 Apyra e3MKoBa Bepcus Ha HacTosilaTta rnokaHa npeanMMcTBO MMa BepcusiTa Ha
AHIMNMNNCKN e3UK.

U3NCKBAHUA 3A NOABOP

KbM KpaVIHVIﬂ CpOK 3a nojgaBaHE Ha 3adB/1EHUA TpﬂGBa Aa OTroBapAate Ha CcnegHuTe
N3NCKBaAHWUA .

1. Kputepun 3a .ONyCTUMOCT

1. O6LWwM n3ncKkBaHnnA

o Aa CTe rpakaaHuWH Ha AbpXaBa — 4neHKka Ha EBponeickusa cbto3, NcnaHamsa vnu
Hopeerus;

o [a He CTe NMLWEeHn OT rpa)aaHCcKku npasa;

° Aa CTE€ U3MNDBbJIHUNN 3aAbJ/IXKEHNUATA, HATOXKXEHN BU OT 3aKOHUTE 3a BOEHHATA CJ'IY)KGa}



o Ja cTe dusnyeckn roaeH(a) Aa WU3NbAHABATE 3aAb/IKEHUATA, CBbpP3aHU C
ONTbXKHOCTTA;[1]

. Aa Bnageete OT/IMYHO eaMH OT oduuManHUTE e3num Ha EBponeinckus cbio3 wu
AocTtaTtbyHO Ao6pe Apyr OT Te3n e3nuu;

. Aa OTroBapsiTe Ha JIMYHOCTHUTE MW3UCKBAHUSA, CBbpP3aHW CbC CAyXebHuUTe BU
3a4b/IKEHMUS.

2. KBanudpukauymm

Aa npuTexaBaTte obpa3oBaTesiHa CTeneH, KOSTO OTroBaps Ha 3aBbpLIEHO BUCLUE
obpasoBaHMe C MpPOAB/KUTENHOCT Ha o0byyeHueTo Han-manko Tpu (3) roauHwm,
YAOCTOBEPEHO C AMNIOMA.[2]

3. MpodgecnoHnaneH onut

B ponbsiHEHME KbM rOpenoco4vYeHOoTOo, Hanm-Manko egHa (1) roanHa Moaxoasil, M goKasaH
npodecroHaneH onut creq npnaobusaHe Ha gunsomaTa.[3]

II. Kpuntepun 3a nop6op
1. Mpernea Ha AOKYMEHTH

AKO OTroBapaTe Ha KpuUTepuuTe 3a AOMYCTMMOCT, MOCoYeHW B pasgen I, uwe 6baerte
OLlEHEHM BbBb3 OCHOBa Ha MOCOYEHUTE NO-A40NYy KpuTepuu 3a noabop. KaHampaTtuTe,
onpeaeneHn KaTto Ham-noAxoAsln Bb3 OCHOBA Ha Te3W KpuTepuun 3a noabop, uie 6baat
nokaHeHW Ha cbbeceaBaHe U NMUCMEH TecT.

e AKageMmyHa NOAroToBKa M MNpodecMoHanHu KBanndukauum, KakTo M [OKOKO ca
MPUAOXKMMN 3@ OCHOBHWUTE obnactu Ha pgenHoct, m3bpoeHn B pasgen ,OCHOBHMU
OTrOBOpHOCTU".

MpeanoynTaHne ce oTa4asa Ha NpuaobutnTe KBanndukaumm B cinegHute obnactu:
0 EKOTOKCMKONOrns, TOKCUKOMOrMs Unmn npodecruoHanHm 3abonsasaHums.

e [lpodecnoHaneH onuT: NpuaobUTU eKCrnepTHU 3HaHWUs U OMWUT, BMA W HUBO Ha
n3BbplleHaTa paboTa, KakKTo M AOKONKO Ca MPUIOXUMK 3a obnactute Ha AENHOCT,
n3bpoeHun B pasgen ,OCHOBHM OTFOBOpPHOCTU".

CnegHoTO ce cuuTa 3a NpeamMmCcTBO:

e HayuyHu nybnukaumu rno TeMn, CBbpP3aHU C AEMNHOCTTA Ha eaHa OT areHuunuTe;

e TO3HaHMs M onuT B ob6nacTTa Ha OLeHKaTa Ha pucka (34paBe Ha 4YoBeka M OKOJIHa
cpena);

e npodecnoHaneH onut, NpuaobUT B CXOAHa MYNTUKYNTypHa cpeaa. lNMpeanoyntaHme ce
oTAaBa Ha npodecrmoHaneH onuT B YyxbuHa.

AKkaZleMMyHaTa noarotToBka u npodecnoHanHuTe KBanudbukaumm, npodecMoHanHUaT onuT
M ONUTBLT, CUMTAH 3a NpeaMMcTBO, TpsibBa Aa 6bAAT ONUCAHW Bb3MOXHO Hal-TOYHO BbB
3asiB/IEHMETO.

2. CbbecegBaHe M NMMCMEH TecCT

AKO 6bAeTe BK/OYEHN B KPaTKUSA CMUCHLK, We 6bAeTe oueHeHu B cbbeceaBaHe U MUCMEH
TECT Bb3 OCHOBA Ha CieaHuTe KpuTepuu 3a noabop.



TexHn4YecKku yMeHus

vi.

Vii.

viii.

PaspaboTBaHe Ha HAaCOKM 3a Hay4Ha oueHka: CnocobHOCT 3a onpefensiHe Ha
HY)XAWTE OT HaCoOKM W npernea/usroTBsHe Ha HACOKM 3a KaHampatute u
CbNbTCTBALLM Ny6AMKaLMM B CbOTBETCTBUE C perrnamMeHTupaHaTa Hay4yHa OuUeHKa;
leHepupaHe, cbbupaHe M rpynupaHe Ha pAoka3satencrBa: CnocobHOCT 3a
cbbmpaHe Ha pokasatencrtBa (AaHHWM M MHMOPMauMs) OT Pas3INYHU U3TOYHMLM
ype3 npwuiaraHe Ha CbOTBETHUTE METOAONOrMKW; pa3bupaHe W TbJKyBaHe Ha
AoKnaau ¢ uen cbbupaHe Ha gokasartesncrea (A4aHHM N nHbopmaums);
MU3BbpwiBaHe Ha HaydHa oueHka: CnocobHOCT 3a wuaeHTMdMUMpaHe Ha
MeToA0N0rMmMTe, KOUTO cneaBa ga 6baaT M3MOA3BaHM 3a OLEHKa, W3BAMYAHE M
aHanuM3 Ha pokasaTtencrea. WHTerpumpaHe w onpepensHe Ha TexXecTrta Ha
AoKasaTencrteata C Uen M3B/AMYaHe Ha 3aK/l4YeHUs W CBbp3aHUTe C  TAX
AOMNYCKaHUSA N HECUTYPHOCTU;

MU3roTrBsaHe n npernes Ha Hay4yHU AOKYMeHTU: CrnocobHOCT 3a M3roTBsiHE Ha
SACHW, KpPaTKM W CTPYKTYpUpPaHW Hay4yHW [OKIaaM, CTaHOBMLWA M HACOKM C
M3Non3BaHe Ha noaxoasiia HayyHa TEPMUHOMOrnS;

Cbob6uwaBaHe Ha pe3ynTaTUTe OT HayyHaTa AEMHOCT Ha pas/iIMyHU LeneBu
ayautopumn: CnocobHOCT Ja npeacTaBAT TEXHUYECKM HAy4YHW TOHSATUA Mo
pa3bupaem HauuH 3a ueneBaTa ayauTopus;

YnpaBneHue Ha npoektun: CnocobHOCT 3a npeBpbllaHe Ha CcTpaTernyeckute
LEesIM Ha NPOEKTUTE B SICHM LEeNn, KakTo M 3a NaaHMpaHe u yrnpasB/ieHMe Ha BpeMe
n pecypcu (4oBelwkn, GUHAHCOBM M onepaTMBHKN), HEOBXOAMMKM 3@ NOCTUraHe Ha
NMPOEKTHUTE LEeNu;

AHanumsupaHe M TbJIKyBaHe Ha MH(GOpPMaUUA CbC CTaTUCTUYECKWN A[AHHMU:
CnocobHOCT 3a u3roTBsHe Ha Habopu OT AaHHWM 3@ CTaTUCTMYECKU aHanus,
pa3bupaHe 1 TbAKyBaHe Ha pe3ynTaTuTe;

YnpaBneHue M KoopauMHUpaHe Ha Mpexu: CnocobHOCT 3a ynecHsBaHe Ha
Avanora mMexay opraHusaunu/npeacraBuTenm B Mpexu.

CoumanHun ymeHusn

iX.

Xi.

Xii.

xiii.

XiV.

KoMyHMKaUMs Ha aHIMUMUCKK e3uK: [1o6pn cnocobHocTn 3a obulyBaHe no siceH
n edeKTMBEH HayMH C ApyrM Xopa C KOMEKTUBHO, YBEpPeHO W MoAXOAALO
OTHOLWeHne (roBOPMMO M MUCMEHO Ha aHMJIMNCKK e3U1K);

YMeHuna 3a pabora ¢ xopa: CnocobHOCT 3a XxapMOHU4YHa paboTa C OTAEHU XO0pa,
€KMMNM 1N 3aMHTEepecoBaHu CTPaHM, C HACOYEHOCT KbM MOCTUraHeTo Ha obwa uen u
Han-gobpun pesynTaTn B MHTEpPEC Ha rpaxgaHute Ha EC;

AHaNIMTUYHN YMEHMA M CNOCO6GHOCT 3a pewaBaHe Ha npobnemu:
CnocobHOCT 3a onpegensHe Ha HaW-BaXXHUTeE acnekTW Ha C/0XHW npobnemu u
npeanaraHe Ha TBOPYECKU M MPAKTUYHU PELUEHUS;

CtpeMexx KbM pe3syntatu: CnocobHOCT 3a moeMaHe Ha JIM4Ha OTrOBOPHOCT U
MHULUMATUBA 3a OCUrypsiBaHe Ha BMCOKOKayecTBeHa paboTa, Npu CblUEBPEMEHHO
npuabpPXaHe KbM MUCUATA U LEHHOCTUTE Ha OpraHmM3auusTa;

N3apBIXXKAMBOCT M NPUCHCTBUE Ha AyXa: YMeHMs 3a 3ana3BaHe Ha eeKTUBHOCT
Nnpu HanpexeHue, CnpaBsiHe C MPOMEHM U 3ana3BaHe Ha CMOKOWCTBME B C/ly4Yai Ha
PUCK M HECUTYPHOCT;

YMeHusa 3a y4uyeHe M wuscnepoBaTesickm yMmeHus: CrocobHOCT 3a aKTMBHO
TbpCEHE Ha Bb3MOXHOCTM 3@ Yy4deHe, 3a CnpaBsiHE CbC CUTyauuum u npobremMu no
MHOBATUBEH N TBOPYECKN HAYUH.

[1] Npean Ha3HayaBaHe U36paHNAT KaHAMAAT TpsibBa Aa NpeMnHe MeAMUMHCKUW npernes, KOMTo ce M3BbpLUBa OT
MEeAVLMHCKWN CNYyXWUTEN Ha opraHa, 3a Aa Moxe HabupallaTa nepcoHan areHuus Aa Ce yBepu, Yye KaHaAuaaTbT
OTroBaps Ha U3UCKBaHMATa Ha YneH 28, 6ykBa 4) oT MNpaBuaHWKa 3a ANbXHOCTHUTE NMua Ha EBponenckus colos.

[2] Bcsika akageMuuyHa KBanudukauusi, nocoyeHa BbB opMynspa 3a KaHAMAaTCcTBaHe, TpsibBa aa 6bae
HaZ/1eXHO noaKpeneHa C AOKYMEHTU (OpUrMHanuM WM 3aBepeHWM KOMUs Ha AMMNAOMMW, YAOCTOBEPEHMs u ap.).



MpueMaT ce caMo AOKYMEHTU 3a KBanudbuKaumsa, 3aafeHn oT opraHu Ha AbpXaBuTe — 4sieHKU Ha EBponenckus
Cbto3, M KBanMdMKaUUK, NPU3HATM KaTO €KBMBASIEHTHU OT CbOTBETHUTE OpraHu Ha Tesu AbpXxaBu. B cnydyauTe,
KoraTto npenocTaBeHW AUMIOMM ca MOJIyYEeHW OT AbpxkaBa M3BbH EC, HabupallaTa nepcoHan areHumsi Moxe Aa
noucka oT KaHauaaTa Aa NpefocTaBy CbOTBETEH AOKYMEHT 3@ CbMOCTaBMMOCT, U34aAEH OT NPU3HAT OpraH.

[3] Bcekn npodecrmoHaneH onuT, NocoveH BbB (opMyssipa 3a KaHAupaTcTBaHe, TpsibBa Aa 6bae HaanexHo
rnoakpeneH C AOKyMeHTM (OpurMHanum wnu 3aBepeHW KOoMusi Ha p[orosopu, ¢duwoBe 3a 3aniata M T.H.).
MpodecnoHanHMaT onuT wWwe 6bae B3eT nNpeaBuA OT AaTaTa, Ha KOATO NIMUETO € M3MBbAHUAO0 MUHUMANHUTE
KBanMdUKauMOHHN M3UCKBaHMS 3a 3aeMaHe Ha AJTbXHOCTTa. 3a Aa B3eMeM npeasus npodecnoHanHus BU OnuT,
Ton TpsibBa pa 6bae noAaKkpeneH OT CbOTBETHUTE [AOKYMEHTU, YyAOCTOBepsiBallM AENCTBUTENHO TPYyAOBO
npaBoOTHOWeEHNE, AedUHUPaAHO OT C/leAHUTE efleMEeHTU: peasiHo CbliecTByBala TpyAoBa AEWHOCT; cpeLly
Bb3HarpaxzaeHue; KaTo Ha3HauyeH cnyxuTen (BCeKn TN AOroBOp) WaM AOCTaBYMK Ha ycnyra. Bceku nepwop oT
BpeMe Moxe Aa 6bAe oTuMTaH caMo BeAHbX (3a Aa ce cuyuTaT 3a@ AONYCTUMM, nepuoamTe Ha obydeHue mnnm
npodecnoHaneH onut, kouTto TpsibBa Aa 6baaT B3eTU nNpeasna, He Tpabsa Aa ce NPUNOKpPUBAT C APYrM nepuvoamn
Ha oby4yeHne unm npodecnoHaneH onut). NMpodecrnoHanHaTa AENHOCT, U3BbpLUBAHA Ha HEMBb/IHO paboTHO BpeMe,
ce u3uucnsiBa NponopuMOHANHO Bb3 OCHOBa Ha yAOCTOBEPEHWUS MPOUEHT OT OTpaboTeHUTe 4YacoBe Ha MbJIHO
paboTHO BpeMe. lnaTeHW AOKTOpaHTYpu B 065acT, CBbp3aHa C AJTbXXHOCTHaTa XapakTepucTuka, Morat ga ce
npuvemMar 3a npodecnoHaneH onuT A0 3 roAMHKN OT TAXHATa NPOAB/DKUTENHOCT. NnaTeHnTe CTaXoBe ce cyYuTaT 3a
npodecnoHaneH onut. [peau noanucBaHeTO Ha JoroBopa wu3bpaHusT(ute) kKaHaupaT(u) TpsibBa pAa
npeacTaBu(sAT) OpUrMHaNM Ha AOKYMEHTUTe, AoKa3Balwm npodecrmoHanHns onur.

NMPOLUEAYPA 3A NOABOP

ETanu

MpoueaypaTa 3a Nogbop ce CbCTOM OT ClegHUTE eTanu, 3a KOUTO OTroBapsl KOMUCUSATA 3a
noabop:

o EOBX n ECHA HasHauyaBaT KOMUCKS, KOSITO OTroBaps 3a npouegypaTa 3a noabop.

. Ha Bcuuykum eTanu OT npoueaypaTa 3a HabupaHe Ha nepcoHan pa6oTata u
pasncKBaHMATa B KOMUCUSATA 3a@ nNoabop ca CTPOro NMoBEPUTENIHU U He ce Agonyckat
KOHTAKTU C HEWHUTE Y/IEHOBE.

o Komucuata 3a noabop oueHsABa AOMYCTUMUTE 3asBAEHUS N MPU HEOBXOAMMOCT —
3anucuTe Ha OHNalH cbbeceaBaHUS.

o HaVI-KBaﬂVIchILI,VIpaHVITe KaHaAngatn we 6baaT BK/KOYEHM B KpaTbK CIAUNCBbK 3a
AOOMNBbJ/IHUTENTHO OLUEHABAHE.

. Han-noaxoasawmre KaHAMAATUM OT KPaTKUS CAUCBK Le 6baaT MoKaHeHUM Ha MUCMeH
TecT U cbbecegBaHe C kKoMucuaTa 3a noabop. OueHssBAHETO Ce M3BbpLIBA Ha
aHIMMACKM e3KK, HO MoraT Aa 6baaT NpoBEPEHU U MO3HaHMATa MO APYrY e3uuM Ha
EC. OT kaHAMAATUTE, YNATO MAaNUYUH €3UK € aHITIMNCKUAT, Ce O4YakKBa Aa NoKaxaT
rno3HaHus no BTopu e3nk Ha EC.

. KomucuaTa 3a noabop M3roTes Ciel ToBa CMUCHK Ha HaW-noAXOASLWNTE KaHAMAATH,
KOMTO [Ja 6baaT BKAYEHW B 06WMA pesepBeH CAUCbK Ha Crneuuanuctu.
KaHanpatute TpabsBa Aa vMaTt npeasui, yYe BK/IOUYBAHETO B PE3EpPBHUSA CMUCHK He
rapaHTMpa HasHayaBaHe.

o BanuaHocTTa Ha cnucbka e ao 31.12.2019 r. n Moxe aga 6vae npoabxkeHa.

. OT KaHAMAaTUTE, BKJIIOUEHU B PE3EPBHUS CMUCLK Ha cneuuannctn, Moxe aa 6bae
NMOMCKaHO Aa MOMb/IHAT OHMANH NCUXOMETPUYEH TECT, CBbp3aH c paboTaTa.

o Pe3epBHUAT CNUCbK MOXe Aa Ce M3MoJi3Ba 3@ Ha3HayaBaHe Ha cxoAHa AJTbXXHOCT B
3aBUCUMMOCT OT HYXAUTE Ha HabupalwaTta nNepcoHan areHumMs U octaBa BanuaeH Ao
JaTtaTa, Noco4vyeHa B CboTBETHaTa obsiBa 3a cBobogHaA ASTBbXHOCT (Ba/IMAHOCTTA Ha
pe3epBHUSA CNUCHK MOXe Aa 6bae yabiKeHa).

. KaHamaaTute, KOUTO Ca BKJIKOYEHW B pe3epBHMS CMMUCLK Ha Cneuuanucty, MoraTt Aa
6baaT NokaHeHW Ha cbbeceaBaHe C MPeKUs PbKOBOAUTEN U/WAN C U3MbIAHUTENHUS
AMPEKTOp Ha Habupallata nepcoHasn areHuus.



o 3a pa 6bae B3eT npeaBna 3a HazHavyaBaHe Ha AnbXHocT B EOBX unn ECHA u npean
Aa My 6bae npeanoxeHa ANbXKHOCT, OT M3bpaHmsa KaHANAAT Ce U3NCKBA Aa MONbIHU
Aeknapaumsa 3a MWHTepecu, 3a Aa YBeAOMW 3a eBeHTyasieH AencTBuTeneH wam
noTeHumnaneH KOHMIWKT Ha wuHTepecu. B TakmBa cnydyam HabupalwaTta nepcoHan
areHuus B3eMa ToBa NOA BHMMaHWE B HaanexHo 060CHOBAHO CTaHOBULLE W Npu
Heob6XxoaMMOCT nNpeanpmuemMa CbOTBETHM MEPKM 3a HaMassiBaHe Ha pucka.

. N3NbAHUTENHUAT AMpekTop Ha Habupalwata nepcoHan areHuMsl wWe HasHaum
n3bpaHusa kaHgmgat (n3bpaHuTe KaHAMAATU) OT pe3epBHUS CNUCBK Ha
cneumnanncTtu.

. MNpean pa noanuvwaT AOroBop, ofobpeHUTe KaHAuAaTh We 6baaT MOKaHeHu Aa

NpefoCcTaBsAT Ha HabupallaTa NepcoHasn areHuusi OpurMHanau WM 3aBepeHn Komnus
Ha BCMYKM CbOTBETHU AOKYMEHTW, AOKA3Ballu, 4Ye OTroBapsAT Ha W3MCKBAHMATa 3a
Z0MyCTUMOCT.

. 3a noseye MHMOPMaUUA OTHOCHO MpoLeca Ha noabop MNpOBEpPeTe CbOTBETHUTE
[NIOKYMEHTH.

PbkoBoacTtBo Ha ECHA 3a kaHAWAaTw:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.
pdf

PbkoBoacTtBo Ha EOBX 3a kKaHAunaaTw:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

3awmTa Ha JIMYHUTE AaHHU

. JlnyHaTta nHdopmaums, koato EOBX nsmckea ot KaHampatTuTe, we 6bvae obpaboTeHa
B cbotBeTcTBme c PernameHT (EO) N? 45/2001 Ha EBponeickuss napjaMeHT U Ha
CoBeta ot 18 gekemBpu 2000 r. OTHOCHO 3aliMTaTa Ha AuuaTa MO OTHOLWIEHME Ha
obpaboTkaTta Ha JSINMHM AaHHWU OT MHCTUTYUMW U opraHm Ha O6wHocTTa M 3a
cBOOOOHOTO ABMXEHMe Ha TakuBa JdaHHuW. Lenta Ha o6pabotkata Ha
npeaocTtaBeHUTE OT KaHAMAATUTE JIMYHWM  AaHHM e 3asBfeHusaTa ga 6baat
pasrfiegaHu C orfneg Ha eBeHTyaneH npeaBapuTeneH nonbop M Ha3HayaBaHe Ha
pabota B EOBX nnn ECHA.

Pepn 3a o6)xanBaHe

AKO AajeH KaHauAaaT cuuTa, Yye e 6un 3acerHaT HebnaronpusaTHO OT KOHKPETHO pEeLleHune,
TON/TS MOXe:

o Aa nogage »xanba cvrnacHo wuneH 90, naparpad 2 ot [MpaBuiHMKa 3a
ONBXHOCTHUTE Nuua Ha EBponeiickute ob6WHOCTM M YcnoBuaTa 3a paboTa Ha apyrm
cny>xmtenu Ha EBponenckute ob6LWHOCTM Ha cneaHns agpec:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (mocoyere cboTBeTHMsI pedepeHTEeH HOMep Ha
ob6siBara 3a cBO60A4Ha A/TbIKHOCT)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

nnn

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (nocoyere cpboTBeTHusi pedepeHTEeH HoOMep Ha
ob6siBaTta 3a cBO60A4Ha A/TBIKHOCT)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki



XXanbata Tpsi6bea na 6bae nogageHa B cpok A0 3 Meceua. CpokbT 3a 3aMno4yBaHe Ha
TO3W BMA npoueaypa Tedye OT faTaTa, Ha KOATO KaHAMAATLT € 6un MHdopMupaH 3a
aKTa, KOWTO ro 3acsra HebnaronpmuaTHO.

4a ob6xkanBa no cbaebeH pep cobrnacHo uneHd 270 ot A®EC m unen 91 ot
MpaBunHMKa 3a ANBbXHOCTHUTE Nuua Ha EBponelicknte o6WHOCTU Ha cnegHus
ajapec:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG
MNMoapobHa nHpopMaums 3a nogaBaHeTo Ha xanba Moxe aga ce HamMepu Ha yebcaiTa
Ha Cbaa Ha nybnnyHaTa cnyxb6a Ha Esponerickus Cbl03:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. 3a Tasu npoueaypa cpokoBeTe (BX.
MpaBuiHMKa 3@ ANBXHOCTHMUTE nnua, MaMeHeH ¢ PernameHT (EO) N2 723/2004 Ha
CbBeta ot 22 mapT 2004 r., nybnukyeaH B OdunumaneH BeCTHMK Ha EBponenckus
cbto3, L 124 ot 27 anpun 2004 r. — http://eur-lex.europa.eu) 3ano4ysaT ga TekaTt
OT MOMEeHTa Ha yBeJOMABAHETO 3a aKTa, HaHacswW, Bpeaa.

Aa nogaae xanba no EBponenckusa oM6yacMaH:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

®PAHUNA

http://www.ombudsman.europa.eu

CnepBa pa ce vMa npeasuj, ye cesmpaHeTo Ha OMbyacMaHa He MNpekbCBa CpOKa,
npeasuaeH B uyneH 90, naparpad 2 v udneH 91 ot lMpaBuIHMKA 3a ASBbXHOCTHUTE
nvua, 3a nogaBaHe Ha agMMHUCTpaTMBHA >kanba mnum 3a obxansaHe npeg Cbaa Ha
nybnnyHata cnyxba Ha ocHoBaHue uneH 270 oT [oroBopa 3a Cb3haBaHe Ha
EBponerickata o6LHOCT.

O6bpHETE BHMMaHME CbLIO Taka, 4e CbrnacHo useH 2, naparpad 4 ot O6wute
YCNOBMS 3@ W3NbJAHEHMETO Ha ¢yHKuMuTe Ha OmbyacmaHa Bcska xanba Ao
OmbyacMaHa TpsibBa Aa ce npeaxoxaa oT NoaXoAsLN aaAMUHUCTPATUBHU AEeNCTBUS
npen 3acerHaTuTe UHCTUTYLIMN N OpraHMu.



Vyzva k vyjadreni zajmu
Veédecti pracovnici v oboru toxikologie
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Evropsky Grad pro bezpecnost potravin (EFSA) se sidlem v italské
Parmé a Evropska agentura pro chemické latky (ECHA) se sidlem ve
finskych Helsinkach
hledaji
védecké pracovniky v oboru toxikologie (muz/zena)
(smluvni zaméstnanec, funkéni skupina IV)

Znéni této vyzvy je k dispozici ve vSech urednich jazycich EU [zde].
PFihlagky zaslete nejpozdéji do palnoci 28. ledna 2019 (SEC).

Ufad EFSA a agentura ECHA spole¢né vyzyvaji zdjemce o pozici védeckého
pracovnika v oboru toxikologie k vyjadreni zdjmu za U(celem vytvoreni
spole¢ného fondu talentd / rezervniho seznamu, ktery by bylo mozné pouZit
k ndboru zaméstnancl, kdyz bude v nékteré ztéchto dvou agentur volna
prislusna pozice.

Spoluprace mezi uradem EFSA a agenturou ECHA ma za cil zajistit koherenci
védeckych metod a stanovisek a soucasné vytvorit synergie a umoznit sdileni
znalosti ohledné zalezitosti, jez prispivaji k ochrané verejného zdravi a Zivotniho
prostredi.

JE TO PRACE PRO VAS?

Jste motivovany védec se zaujetim pro svou praci a se zkuSenostmi v oboru toxikologie?
Mate dolozitelnou praxi v oblasti shromazdovani a shrnovani pfislusnych dat predevsim
se zamé&fenim na toxikologické aspekty? Mate touhu a motivaci podilet se na zajistovani
bezpecnosti chemickych latek a/nebo potravin v Evropé?

Hleddme vysoce motivované védce se zkuSenostmi v oblasti hodnoceni toxikologickych
rizik. Uspé&sni uchazedi se budou podilet na praci Urfadu EFSA nebo agentury ECHA
predevSim v oblasti védeckého hodnoceni rizik. Budou rovnéZz spolupracovat pfi
vyhledavani a analyzovani dat a budou poskytovat podporu pfi koncipovani/posuzovani
védeckych vystupd.

Uspésény uchaze¢ mizZe byt zaméstnan Ufadem EFSA, nebo agenturou ECHA podle jejich
aktualnich potfeb a na zakladé svého profilu a vlastnich preferenci.

Hlavni povinnosti

e vyhledavani a ziskavani dat a informaci a jejich sbér a tfidéni za Ucelem pfripravy
védeckych materiald,

e analyzy a hodnoceni dat za G&elem pFipravy pracovnich dokumentt souvisejicich
s védeckym posuzovanim,

e vypracovavani a posuzovani védeckych vystupld s vyuzitim hodnoceni rizik
podloZzeného dikazy,

e poskytovani administrativni a védecké podpory a podklad( (tj. pfiprava pracovnich
dokumentd, v&deckych stanovisek apod.) pro ¢innosti, k nimz budete pFidélen,

e spoluprace na piipravé pokynl a metodickych dokumentd,



e poskytovani technické podpory v ramci spravy smluv a zakazek, ato vcetné
kontrolnich postupd,

e sledovani aktualniho vyvoje v oblasti védy a regulace a poskytovani informaci
o legislativnich, politickych a védeckych aspektech v pfislusném oboru,

e koordinovani védecké Ccinnosti organizace se =zainteresovanymi subjekty na
vnitrostatni, evropské a mezinarodnimi Urovni,

o &ifeni a prezentace védeckych vystupd spoéivajici v podavani pravdivych zprav
a zajistovani srozumitelnosti védeckych koncepci pro verejnost,

e poskytovani poradenstvi a plsobeni jako kontaktni osoba pro zaleZitosti v pFisluné
oblasti,

o zajistovani pfezkoumani stavajicich politik, procesl a postupd.

s s v

Evropsky UFad pro bezpecnost potravin (EFSA)

Evropsky Grad pro bezpecnost potravin (EFSA) je decentralizovanad agentura Evropské
unie se sidlem v italské Parmé. Jeho cilem je poskytovani vysoce kvalitniho védeckého
poradenstvi vychazejiciho z odbornych znalosti spolupracujicich védeckych a dalSich
pracovnikl a z kvality védecky podloZzenych informaci a metodik zakotvenych
v mezindrodné uzndvanych standardech. Urad EFSA zaméstnava priblizné 450 osob
a v jeho védeckém vyboru a védeckych komisich plsobi vysoce kvalifikovani a nezavisli
védecti odbornici.

Vice informaci o Ufadu EFSA naleznete na adrese www.efsa.europa.eu.

Evropska agentura pro chemické latky (ECHA)

Evropska agentura pro chemické latky (ECHA) ma mezi regulaénimi organy stézejni
Ulohu v rdmci uplatfiovani prilomovych pravnich piedpisd EU v oblasti chemickych latek
ve prospéch lidského  zdravi a Zivotniho prostfedi  a v zajmu inovaci
a konkurenceschopnosti. Agentura ECHA pomaha podnikdm plnit povinnosti vyplyvajici
z t&chto pravnich predpist, prispivd k bezpednému pouZivani chemickych latek,
poskytuje informace o chemickych latkach a zabyva se problematikou chemickych latek
vzbuzujicich obavy. Sidli ve finskych Helsinkach.

Vice informaci o agenture ECHA naleznete na adrese www.echa.europa.eu.

CO VAM MUZEME NABIDNOUT?
Plat a prispévky

Uspé$nému uchazedi mlze byt nabidnuta pracovni smlouva v souladu s provadécimi
predpisy platnymi v pfislusné agenture (Gfadu EFSA nebo agentufe ECHA) s moznosti
prodlouzeni.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako smluvni zaméstnanec ve funkéni skupiné IV se
zakladnim mésicnim platem od 3 404,15 eur, ktery podléhda kazdoro¢ni valorizaci
a prezkoumani v souladu s ¢l. 65 odst. 1 sluzebniho Fadu.

Kromé zakladniho platu nabizime fadu vyhod:

. ROzné prispévky, na néz mdze mit Usp&dny uchazed ndrok, jako je pFispévek na
domacnost, prispévek za praci v zahrani¢i (16 % zakladniho platu), pfispévek na
vyzivované dité a prispévek na vzdélani. Plat podléha dani SpolecCenstvi vybirané srazkou
u zdroje a je osvobozen od vnitrostatnich dani.

. Komplexni bali¢ek socidlniho zabezpedeni zahrnujici G&ast v dichodovém systému,
zdravotni pojisténi, pojisténi pro pfipad Urazu a nemoci z povolani, davky



v nezaméstnanosti, prispévek v invalidité a cestovni pojisténi. Dalsi informace o pravech,
podminkach zaméstnani a vyhodach naleznete na tomto odkazu: Sluzebni rad.

PRIHLASKA

Uplatfiujeme politiku rovnych prilezitosti a pfihlasky pfijimame bez ohledu na pohlavi,
rasu, barvu pleti, etnicky ¢ socidlni plvod, genetické znaky, ndbozenské vyznani nebo
viru, politicky & jiny nazor, ptisludnost k narodnostni mens$ing, majetek, pdvod,
zdravotni postizeni nebo sexualni orientaci.

. Prihlasky se podavaji elektronicky prostfednictvim on-line naborového nastroje
Uradu EFSA na adrese careers.efsa.europa.eu.

. Zadame uchazece, aby si zkontrolovali, ze na formulafi pfihlasky uvedli spravnou
e-mailovou adresu, jelikoz e-mail bude pro Ucely vybérového fizeni hlavni formou
komunikace.

. Formular pfihlasky je k dispozici pouze v angli¢tiné. Dovolujeme si uchazece

pozadat, aby formular prihlasky vyplnili v anglic¢tiné a usnadnili tak vybérové Fizeni.

. Informace o stavu  vybérového fizeni jsou kdispozici na  adrese
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Dotazy k vyb&rovému fizeni Ize zasilat tymu pro vybé&r zaméstnancd Ufadu EFSA na
adresu recruitment@efsa.europa.eu. Budou-li mit uchazedi pfi vyplhovani formulare
prihlasky nebo profilu uchazece technické problémy, méli by se obratit na oddéleni
technické podpory Ufadu EFSA na adrese servicedesk@efsa.europa.eu.

. V pfipadé nesrovnalosti nebo rozporu mezi anglickym znénim a jakoukoli jinou
jazykovou verzi tohoto oznameni je rozhodujici anglické znéni.

POZADAVKY V RAMCI VYBEROVEHO RiZENi

K datu uzavérky pro podani pfihldek musite vyhovét témto pozadavkim:

I. Kritéria zpdsobilosti

1. Obecné pozadavky

. byt statnim pfisludnikem nékterého z ¢lenskych statd Evropské unie, Islandu ¢&i
Norska,

. v plném rozsahu pozivat svych obc¢anskych prav,

. mit splnény vesSkeré povinnosti ulozené zakonem tykajici se vojenské sluzby,

) byt fyzicky zplsobily k pIn&ni tkold spojenych s pracovni pozici,[1]

o mit dikladnou znalost jednoho z Ufednich jazyk( EU a uspokojivou znalost dal&iho
jazyka EU,

) splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti.

2. Kvalifikace

vzdélani na uarovni, kterd odpovida ukonlenému vysokoskolskému studiu v délce
nejméné tfi (3) let, doloZzené diplomem.[2]



3. Praxe

kromé vySe uvedeného nejméné jeden (1) rok odpovidajici dolozené odborné praxe po
ziskani diplomu.[3]

II. Kritéria vybéru
1. PFedbéZny vybér

Splnite-li kritéria zpUsobilosti stanovend v oddile I, budete posuzovani podle
nasledujicich kritérii vybéru. Uchazedi, ktefi na jejich zadkladé budou vyhodnoceni jako
nejvhodnéjsi, budou pozvani na pohovor a pisemnou zkousku.

e VaSe vysokoskolska a odborna kvalifikace a jeji relevantnost vzhledem k hlavnim
oblastem ¢innosti uvedenym v oddile ,,Hlavni povinnosti®.
Upfednostfiovana bude kvalifikace v téchto oborech:
o ekotoxikologie, toxikologie nebo pracovni Iékafstvi.

e VasSe odborna praxe: rozsah ziskanych zkuSenosti, typ a Uroven vykonané prace a jeji
relevantnost vzhledem k oblastem cinnosti uvedenym v oddile ,Hlavni povinnosti®.

Za vyhodu budou povazovany:

e védecké publikace na témata souvisejicich s Cinnosti kterékoli z agentur,
e znalosti a zkuSenosti s hodnocenim rizik (pro lidské zdravi a Zivotni prostiedi),

e praxe Vv podobném multikulturnim prostiedi, pficemz uprednostfiovani budou
uchazedi, ktefi maji zkusenost s praci v zahranici.

Vysokoskolskou a odbornou kvalifikaci, odbornou praxi a zkuSenosti povazované za
vyhodu popiste ve své pfihlasce co nejpresné;ji.

2. Pohovor a pisemna zkouska

Uchazeci zafazeni na uzsi seznam budou posuzovani v ramci pohovoru a pisemné

’

zkousky na zakladé nasledujicich kritérii vybéru.
Technicka zpdsobilost

i. vypracovavani pokynd pro védecké posuzovani: schopnost rozpoznat
potiebu pokynl a revidovat nebo vypracovat pokyny pro Zadatele a doprovodné
publikace v souladu s regulatornimi pozadavky na védecké posuzovani;

i. ziskavani, sbér a tFidéni dakaz@: schopnost shromadovat dikazy (data
a informace) z riznych zdroji a pomoci rlznych metodik; porozuméni zpravam
a jejich interpretace za U¢elem shromazdovani dikazt (dat a informaci);

iii. védecké posuzovani: schopnost urcit metody hodnoceni, ziskavani, vybéru
a analyzy dikazl; zahrnuti a posuzovani dikazl pfi vyvozovani zavérQ s jejich
souvisejicimi pfedpoklady a nejistotami;

iv. vypracovavani a posuzovani védeckych dokument: schopnost
vypracovavat jasné, stru¢né a strukturované védecké zpravy, stanoviska
a pokyny s vyuzitim vhodné védecké terminologie;

v. sdélovani védeckych vystupl rliznym cilovym skupinam: schopnost
informovat o védecko-technickych koncepcich a srozumitelné je prezentovat
cilovym skupinam;



vi. Fizeni projektd: schopnost prevést strategické projektové zameéry do jasnych
projektovych cill, pldnovat a efektivné vyuZivat ¢as a zdroje (lidské, finanéni
a provozni) potfebné ke splnéni projektovych cilQ;

vii. analyzovani a interpretace dat statistickymi metodami: schopnost pfipravit
soubory dat pro statistickou analyzu a pochopit a interpretovat vysledky;
viii. Fizeni a koordinace siti: schopnost usnadfovat dialog mezi zapojenymi

organizacemi a zastupci.
Behavioralni zpdsobilost

ix. komunikace v anglictiné: vynikajici schopnost jasné a efektivhé komunikovat
s ostatnimi otevienym, jistym a relevantnim zplsobem (v mluvené i psané
anglicting);

X. prace s druhymi: schopnost harmonicky spolupracovat s jednotlivci, tymy
a dalSimi zainteresovanymi subjekty pFi naplfiovani spolecného cile dosahovat co
nejlepsich vysledkt v zajmu ob&anl EU;

xi. analytické schopnosti a feseni problémi: schopnost identifikovat zasadni
skute&nosti v rdmci slozitych problém{ a nachazet kreativni a prakticka resenf;
xii. zaméreni na vysledky: schopnost prevzit osobni odpovédnost a iniciativu za

U¢elem dosaZeni vysoce kvalitnich pracovnich vysledkl a respektovat pfi tom
poslani a hodnoty organizace;
Xiii. odolnost a vyrovnanost: schopnost udrzet si vykonnost ipod tlakem,

v

vyporadat se se zménami a bez potizi pracovat s rizikem a nejistotou;
xiv. vzdélavani arozvoj: schopnost aktivné vyhledavat prilezitosti k dalSimu
a4 ’ ’ v wv. . s . v ’ . ’ o
vzdeélavani a resit situace a problémy inovacnim a kreativnim zpusobem.

[1] Pfed jmenovanim absolvuje Uspésny uchazel lékarskou prohlidku, kterou provede lékaF povéreny
prisluSsnou agenturou, aby se agentura ujistila, Ze uchazec spliiuje podminky ¢l. 28 pism. e) sluzebniho Fadu
Urednik{ Evropské unie.

[2] Kazda vysokoskolska kvalifikace uvedena ve formulafi prihlasky musi byt Fadné dolozena (originalem Ci
ovérenou kopii diplomu, osvédcéeni apod.). Akceptovana budou pouze osvédceni kvalifikace vydana organy
¢lenskych statd EU a osvédéeni kvalifikace uzndvana za rovnocennd piislusnymi organy ¢lenskych statd EU.
V ptipadé diplom{ ziskanych v teti zemi, mize dané agentura uchazeée pozadat, aby predloZil p¥isludny doklad
o srovnatelnosti vzdélani vydany uznavanym organem.

[3] Veskera odborna praxe uvedena ve formulafi pfihlasky musi byt Fadné dolozena (origindlem Ci ovérenou
kopii smlouvy, vyplatnimi paskami atd.). Odborna praxe se zohledriuje od data, kdy dand osoba splnila
minimalni kvalifikaci pro pfijeti do pracovniho poméru. Chcete-li, aby byla odborna praxe zohlednéna, musite ji
dolozit prisluSnymi dokumenty, které potvrdi opravdovy pracovni pomér definovany témito prvky: skutecna
prace, placena, jiz jste vykonaval jakoZto zaméstnanec (jakykoli typ smlouvy) nebo poskytovatel
sluzby. Kazdé obdobi Ize zapocitat pouze jednou (aby roky studia nebo odborné praxe byly zapocitany jako
zplsobilé, nesmi se prekryvat s jinymi obdobimi studia nebo odborné praxe). Profesni ¢innost na ¢astecny
Uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta plného pracovniho Uvazku. Placené
doktorandské studium v oboru relevantnim pro popis pracovniho mista Ize zapocitat jako odbornou praxi
maximalné v délce tfi let. Placené staze se pocitaji jako odborna praxe. Pred podpisem smlouvy musi Uspésny
uchaze¢ predlozit originaly dokumentl dokladajicich jeho pracovni zkugenosti.

VYBEROVE RiZENI

Vybérové fizeni zahrnuje tyto kroky, za néz odpovida vybérova komise:

. Vybérovou komisi odpovédnou za vybérové fizeni jmenuji Ufad EFSA a agentura
ECHA.
. Prace a rozhodovani vybérové komise jsou ve vsech fazich vybérového Fizeni prisné

divérné a jakykoli kontakt s jejimi ¢leny je zakazany.



Vyb&rova komise vyhodnoti zplsobilé ptihladky a pfipadné zéznamy on-line
pohovord.

Nejlépe kvalifikovani uchazedi budou zarazeni do uzsiho vybéru k dalSimu
hodnoceni.

Vybrani uchazeli s nejlepsi kvalifikaci budou pozvani k pisemné zkousce
a osobnimu pohovoru s vybérovou komisi. Hodnoceni bude probihat v anglicting,
mlZe vdak byt testovadna i znalost daldich jazykd EU. Uchazedi, jejichz rodnym
jazykem je anglictina, budou muset prokazat znalost druhého jazyka EU.

Vyb&rova komise poté sestavi seznam nejvhodné&jsich uchazell, ktefi budou

v . o v . v v v ’ o
zarazeni do fondu talentu. Upozornujeme uchazecCe, ze zarazeni do fondu talentu
nezarucuje pfijeti do pracovniho poméru.

Fond talentl bude platny do 31. prosince 2019, pfi¢em? jeho platnost Ize
prodlouZit.

Uchazeti zafazeni do fondu talentd mohou byt pozadani o vyplnéni on-line
psychometrického testu souvisejiciho s praci.

Fond talentd muZe byt pouZit k ndboru na podobné pozice podle potfeb dané
agentury a bude platny do data uvedeného v pfislusSném oznameni o volném
pracovnim misté& (platnost fondu talentl mdze byt prodlouzena).

Uchazedi zafazeni do fondu talentd mohou byt pozvani na pohovor s pfHimym
nadrizenym nebo vykonnym feditelem pfislusné agentury.

Aby bylo mozné uvazovat o obsazeni jakékoliv pozice v Ufadu EFSA nebo agenture
ECHA vybranym uchazecem, bude vybrany uchaze¢ pred nabidnutim pozice vyzvan
k vyplnéni prohlaseni, v némz informuje o skute¢nych nebo moznych stfetech
zajmQ. Pfislusnd agentura toto prohldgeni zohledni v Fadné odlvodnéném
stanovisku a v pfripadé potfeby pfijme vhodna zmirfujici opatreni.

Uchazede vybrané z fondu talentl jmenuje vykonny feditel pFisluiné agentury.

Pfed podpisem pracovni smlouvy budou Uspésni uchazeli povinni poskytnout

vrs v /4 v P 7 v v r . v v v r o

prislusneé agenture originaly nebo oveérené kopie vsSech prislusnych dokumentu
s 7 v s ap I a7 o . .

prokazujicich splnéni kritérii zpusobilosti.

Dalsi informace o vybérovém Fizeni naleznete v souvisejicich dokumentech.

Pokyny pro uchazece (ECHA):
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.

pdf

PFirucka pro uchazece (EFSA):
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Ochrana udaja

Osobni Gdaje, které Ufad EFSA od uchaze&l vyzaduje, budou zpracovany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince
2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji organy
a institucemi Spoledenstvi a o volném pohybu téchto udaji. Ucelem zpracovani
osobnich Udajui predloZenych uchazedi je zpracovani prihladek s ohledem na
pfipadny pfedbézny vybér a nabor Ufadem EFSA nebo agenturou ECHA.

Odvolani

Jestlize se uchaze¢ domniva, Ze jej urité rozhodnuti poskodilo, mtze:



podle él. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Gfednikd Evropské unie a pracovniho fadu
ostatnich zamé&stnanct Evropské unie podat stiznost a zaslat ji na tuto adresu:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (uvedte pFislusné referencni cislo oznameni
o volném pracovnim misté)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

nebo

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (uvedte pFislusné referencni cislo oznameni
o volném pracovnim misté)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

Stiznost musi byt podana do t¥H mésicd. Lhita pro zahdjeni tohoto typu Fizeni
zaCind bézet od okamziku, kdy je uchazeC vyrozumén o rozhodnuti, které jej
poskozuje,

podat odvolani na zadkladé ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie

vy v ’ e r v 71 O /4 . v _ . v
a clanku 91 sluzebniho radu uredniku Evropske unie u Soudu pro verejnou sluzbu
Evropské unie na adrese:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUCEMBURSKO
Podrobné informace o tom, jak podat odvolani, naleznete na internetovych
strankach Soudu pro verejnou sluzbu Evropské unie:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Lhity pro zah&jeni tohoto Fizeni (viz
sluzebni fad ve znéni nafizeni Rady (ES) ¢. 723/2004 ze dne 22. bfezna 2004
vyhlddeného v Urednim véstniku Evropské unie L 124 dne 27.dubna 2004 -
http://eur-lex.europa.eu) zacinaji bézet od okamziku, kdy jste byli vyrozuméni
o rozhodnuti, které nepftiznivé zasahuje do vasich zajmu,

podat stiznost u evropského verejného ochrance prav na adrese:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIE

http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, Ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav nepreruduje lhdtu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo
odvolani u Soudu pro vefejnou sluzbu podle ¢lanku 270 Smlouvy o zalozeni
Evropského spolecenstvi.

PFipominame rovnéz, ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek pro vykon

funkce verejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané predchazet
s . . . r v ’ s o . . Ve

vhodné administrativni kroky u dotCenych organu a instituci.



Indkaldelse af interessetilkendegivelser
Videnskabelige medarbejdere (toksikologi)
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Den Europaiske Fgdevaresikkerhedsautoritet (EFSA) i Parma,
Italien, og Det Europaiske Kemikalieagentur (ECHA) i Helsinki,
Finland
sgger
videnskabelige medarbejdere (toksikologi)
(kontraktansat, ansaettelsesgruppe 1V)

Den fulde ordlyd for dette stillingsopslag er tilgaengelig pa alle EU's officielle
sprog [her].

Ansggningen skal veere os i haende senest den 28. januar 2019 (24:00), CET.

EFSA og ECHA iveerksaetter en faelles indkaldelse af interessetilkendegivelser
vedrgrende videnskabelige medarbejdere med en toksikologisk profil med
henblik pa at oprette en feelles talentpulje/reserveliste, der kan anvendes til
anseattelse af medarbejdere, nar en stilling bliver ledig i et af agenturerne.

Det samarbejdende partnerskab mellem EFSA og ECHA har til formal at sikre
sammenhang i videnskabelige metoder og udtalelser samt udvikle synergier og
dele viden om spgrgsmal, som bidrager til at beskytte folkesundheden og miljget.

ER DET ET JOB FOR DIG?

Er du en entusiastisk og motiveret videnskabelig ekspert med erfaring inden for
toksikologi? Har du dokumenteret erfaring med at samle og sammenfatte relevante data
med primaert fokus pa toksikologiske aspekter? Er du passioneret og motiveret for at
bidrage til at varetage sikkerheden af kemikalier og/eller fgdevarer i Europa?

Vi sgger seerdeles motiverede videnskabelige eksperter med baggrund inden for
risikovurdering af toksikologi. De udvalgte ansggere vil bidrage til EFSA’s eller ECHA's
arbejde, primeert inden for videnskabelig risikovurdering. Medarbejderen vil ogsa bista
med at sgge o0g analysere data samt vyde stgtte i forbindelse med
gennemgang/udarbejdelse af videnskabelige resultater.

Medarbejderen kan blive ansat af enten EFSA eller ECHA afheaengigt af forretningsbehov,
kandidatens profil og praeference.

Dine vigtigste ansvarsomrader

e Sgge/indhente data og oplysninger, indsamle og sammenstille dem med henblik pa
udarbejdelse af videnskabelige materialer.

e Analysere og evaluere data til udarbejdelse af arbejdsdokumenter vedrgrende den
videnskabelige vurdering.

e Udarbejde og gennemgd videnskabelige resultater gennem evidensbaseret
risikovurdering.

e Yde administrativ og videnskabelig stgtte og input (dvs. udarbejdelse af
arbejdsdokumenter, videnskabelige udtalelser mv.) til de aktiviteter, du omfattes af.

e Deltage i udvikling af vejledninger og metodedokumenter.



e Yde teknisk support til administration af kontrakter og indkgb, herunder
overvagningsprocedurer.

e Holde sig ajour med den videnskabelige og regulatoriske udvikling og tilvejebringe
oplysninger om lovgivningsmaessige, politiske og videnskabelige aspekter pa det
respektive omrade.

e Sikre koordinering med europziske, nationale og internationale interessenter inden
for organisationens videnskabelige aktiviteter.

e Formidle og fremlaegge videnskabelige resultater ved at formidle de rigtige budskaber
og ved at ggre videnskabelige begreber forstaelige for offentligheden.

e Yde radgivning og fungere som knudepunkt for spgrgsmal pa det relevante omrade.

e Sikre revision af eksisterende politikker, processer og procedurer.

Den Europaiske Fgdevaresikkerhedsautoritet (EFSA)

Den Europziske Fgdevaresikkerhedsautoritet (EFSA) er et decentralt agentur i Den
Europaeiske Union med hjemsted i Parma, Italien. EFSA tilstraeber at yde videnskabelig
radgivning af hgj kvalitet pa grundlag af ekspertisen i sit netvaerk af videnskabelige
eksperter og blandt sine medarbejdere og kvaliteten af sine videnskabeligt baserede
oplysninger og metoder, der er baseret pa internationalt anerkendte standarder. EFSA
har ca. 450 ansatte, og EFSA's videnskabelige udvalg og paneler har tilknyttet hgijt
kvalificerede og uafhaengige videnskabelige eksperter.

F& mere at vide om EFSA pd www.efsa.europa.eu

Det Europaiske Kemikalieagentur (ECHA)

Det Europeeiske Kemikalieagentur (ECHA) er tilsynsmyndighedernes drivkraft for
gennemfgrelsen af EU's banebrydende kemikalielovgivning til gavn for menneskers
sundhed og miljget og for innovation og konkurrenceevhe. ECHA hjalper
virksomhederne til at overholde lovgivningen, fremmer sikker brug af kemikalier, leverer
oplysninger om kemikalier og tager spgrgsmal op vedrgrende problematiske kemikalier.
Det har hjemsted i Helsinki, Finland.

F& mere at vide om ECHA pa www.echa.europa.eu

HVAD TILBYDER VI?
Lon og andre fordele

Den udvalgte ansgger kan blive tilbudt en kontrakt i overensstemmelse med de
gennemfgrelsesbestemmelser, der gaelder i det ansaettende agentur (EFSA eller ECHA),
med mulighed for forlaengelse.

Den udvalgte ansgger ansaettes som kontraktansat i ansaettelsesgruppe IV med en
manedlig grundign, der starter p@ 3 404,15 EUR, og som indeksreguleres samt
revideres arligt i henhold til artikel 65, stk. 1, i personalevedtaegten.

Ud over grundlgnnen tilbyder vi en raekke fordele:

o Den udvalgte ansgger kan vaere berettiget til forskellige tillaeg sdsom
husstandstilleeg, udlandstillzeg (16 % af grundlgnnen), bgrnetilskud og uddannelsestillaeg.
Den ansatte betaler skat til EU i form af kildeskat, og Ignnen er ikke underlagt national
beskatning.

. En omfattende velfaerdspakke, herunder en pensionsordning,
sygeforsikringsordning, ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring, arbejdslgshedsydelse og
invaliditetstillaag og rejseforsikring. Der findes yderligere oplysninger om rettigheder,
ansaettelsesvilkar og fordele under fglgende link Personalevedtaegten.




DIN ANSOGNING

Vi fgrer en aktiv ligestillingspolitik og tager imod ansggninger uden forskelsbehandling pa
grund af kgn, race, hudfarve, etnisk eller social oprindelse, genetiske anlaeg, religion
eller tro, politiske eller andre anskuelser, tilhgrsforhold til et nationalt mindretal,
formueforhold, fgdsel, handicap eller seksuel orientering.

o Ansggere skal indsende deres ansggning elektronisk ved hjaelp af EFSA's online
rekrutteringsvaerktgj pd careers.efsa.europa.eu.

o Ansggerne bedes sgrge for at angive en korrekt e-mailadresse i
ansggningsskemaet, da dette vil veere den primaere kommunikationskanal for
korrespondance vedrgrende udvaelgelsesproceduren.

o Ansggningsskemaet findes kun pa engelsk. Ansggerne bedes udfylde
ansggningsskemaet pa engelsk for at lette ansaettelsesproceduren.

o Du kan finde oplysninger om status for udveelgelsesproceduren pa fglgende
adresse: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Sporgsmal  vedrgrende udvalgelsesproceduren kan sendes til EFSA’s
talentudvaelgelsesgruppe pd recruitment@efsa.europa.eu. Hvis ansggere oplever
tekniske problemer med at udfylde ansggningsskemaet eller deres ansggerprofil,
bor de kontakte EFSA's servicedesk pd servicedesk@efsa.europa.eu.

o Ved uoverensstemmelser eller afvigelser mellem den engelske udgave og en af de
andre sprogudgaver af dette stillingsopslag har den engelske udgave forrang.

UDVALGELSESKRITERIER
Falgende krav skal veere opfyldt ved ansggningsfristens udlgb:
I. Kvalifikationskriterier
1. Generelle krav

Statsborgerskab i en EU-medlemsstat, Island eller Norge

Besiddelse af alle borgerlige rettigheder

Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til gaeldende lov om veernepligt
Opfyldelse af de for stillingen ngdvendige fysiske krav[1]

Indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab
til et andet EU-sprog

o Opfyldelse af de vandelskrav, der stilles for at udfgre de padgseldende opgaver.

2. Kvalifikationer

Et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre (3) ars
varighed med bevis for afsluttet uddannelse.[2]

3. Erfaring

Derudover mindst ét (1) &rs relevant og dokumenteret erhvervserfaring, som skal vaere
opné’let efter erhvervelsen af eksamensbeviset.[3]



II1. Udvaelgelseskriterier
1. Screening

Hvis kvalifikationskriterierne i afsnit I er opfyldt, vurderes du pa grundlag af fglgende
udvaelgelseskriterier. Ansggere, der vurderes at veere de bedst egnede pa grundlag af
fglgende udveelgelseskriterier, vil blive indkaldt til en samtale og skriftlig prgve.

e Dine akademiske og faglige kvalifikationer og deres relevans for de vigtigste
arbejdsomrader, der er anfgrt under "Dine vigtigste ansvarsomrader”.
Kvalifikationer, der er erhvervet inden for fglgende omrader, vil blive foretrukket:
o gkotoksikologi, toksikologi eller arbejdsmiljg.

e Din erhvervserfaring: den opndede ekspertise, typen og omfanget af det udfgrte
arbejde og dets relevans for de arbejdsomrader, der er anfgrt under "Dine vigtigste
ansvarsomrader".

Nedenstdende vil blive betragtet som fordele:

e videnskabelige publikationer om emner, der er relevante for arbejdet i et af
agenturerne

e kendskab til og erfaring inden for risikovurdering (menneskers sundhed og miljg)

e erhvervserfaring fra et lignende multikulturelt miljg; erhvervserfaring fra udlandet vil
blive foretrukket.

De akademiske og faglige kvalifikationer, erhvervserfaring og erfaring, der betragtes som
en fordel, skal beskrives pa praecist som muligt i din ansggning.

2. Samtale og skriftlig prgve

De udvalgte ansggere vil blive vurderet under samtalen og den skriftlige prgve pa
grundlag af fglgende udveelgelseskriterier.

Tekniske kompetencer

i Udarbejde vejledninger til videnskabelige vurderinger: evne til at
identificere behov for vejledninger og gennemgd/udarbejde vejledninger til
ansggere o0g underbyggende publikationer i overensstemmelse med den
regulatoriske videnskabelige vurdering.

ii. Generere, indsamle og sammenstille dokumentation: evne til at indsamle
dokumentation (data og oplysninger) fra forskellige kilder med anvendelse af
relevante metoder, forsta og fortolke rapporter med henblik pa at sammenfatte
dokumentation (data og oplysninger).

iii. Foretage en videnskabelig vurdering: evne til at identificere de metoder, der
skal anvendes til vurdering, udledning og analyse af dokumentation; integrere og
vurdere dokumentationen med henblik pd at drage konklusioner med de
relaterede antagelser og usikkerheder.

iv. Affatte og gennemgd videnskabelige dokumenter: evne til at udarbejde
klare, praecise og strukturerede videnskabelige rapporter, udtalelser og
vejledninger med anvendelse af relevant videnskabelig terminologi.

V. Formidle videnskabelige resultater til forskellige mélgrupper: evne til at
formidle tekniske videnskabelige begreber og ggre dem forstdelige for
malgruppen.



Vi. Styre projekter: evne til omseette strategiske projektmdl til klare
projektmalsaetninger, planlaegge og styre tid og ressourcer (menneskelige,
finansielle og operationelle), der er ngdvendige til projektmalene.

vii.  Analysere og fortolke data med statistikker: evne til at udarbejde datasezet til
statistisk analyse, forstd og fortolke resultater.
viii. Forvalte og koordinere netveaerk: evne til at fremme dialogen blandt

netvaerksorganisationer /-reprassentanter.
Sociale kompetencer

iX. Kommunikation pd engelsk: szrdeles god evne til at kommunikere klart og
effektivt med andre pd en kollektiv, tillidsfuld og relevant made (pa bade
mundtligt og skriftligt engelsk).

X. Samarbejde: Evne til at arbejde harmonisk sammen med enkeltpersoner, team
og interessenter med det faelles mal at opnd de bedst mulige resultater for EU's

borgere.

xi.  Analyse og problemlgsning: evne til at identificere kritiske aspekter af
vanskelige spgrgsmal og til at udvikle kreative og praktiske Igsninger.

Xii. Resultatorientering: evne til at patage sig et personligt ansvar og tage initiativ

til levering af arbejde af hgj kvalitet og samtidig overholde organisationens
opgaver og veerdier.

Xiii. Modstandsdygtighed og fattethed: evne til at forblive effektiv under pres,
tilpasse sig andringer og ubesveeret handtere risici og usikkerhed.

Xiv. Leering og forskning: evne til at sgge laeringsmuligheder proaktivt, handtere
situationer og problemer med innovation og kreativitet.

[1] Inden anszettelsen skal den udvalgte ansgger gennemgd en lsegeundersggelse af en af institutionernes
laeger, for at det anseaettende agentur kan fa sikkerhed for, at vedkommende opfylder betingelserne i artikel 28,
litra e), i vedtaegten for tjenestemaend i Den Europaeiske Union.

[2] Alle akademiske kvalifikationer, der navnes i ansggningsskemaet, skal vaere behgrigt dokumenteret (med
originale eksamensbeviser eller attesterede kopier af diplomer, certifikater osv.). Kun kvalifikationer udstedt af
myndighederne i EU-medlemsstaten og kvalifikationer, der er anerkendt som ligeveerdige af de relevante
myndigheder i EU-medlemsstaten, vil blive accepteret. For eksamensbeviser opndet i en ikke-EU-medlemsstat
kan det ansaettende agentur anmode ansggerne om at fremlaegge et relevant bevis for sammenlignelighed,
udstedt af en anerkendt myndighed.

[3] Al erhvervserfaring, der anfgres i ansggningsskemaet, skal vaere behgrigt dokumenteret (med originaler
eller bekraeftede kopier af kontrakter og Ignsedler osv.). Erhvervserfaring tages i betragtning fra den dato, hvor
personen opfylder mindstekravene til ansaettelse. For at din erhvervserfaring kan tages i betragtning, skal den
veere dokumenteret med relevante dokumenter, der attesterer et egentligt arbejdsforhold, som er kendetegnet
ved fglgende elementer: reelt, betalt arbejde som ansat (enhver form for kontrakt), eller som
tjenesteudbyder. Enhver given periode medregnes kun én gang (for at blive medregnet som egnede ma
studiedr eller erhvervserfaring ikke overlappe andre perioder med studier eller erhvervserfaring).
Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmaessigt pa basis af den attesterede procentdel
fuldtidsarbejdstimer. Aflgnnede ph.d.-stillinger pd et omrade, der er relevant for jobbeskrivelsen, kan
medregnes som erhvervserfaring med op til tre &r. Lgnnet praktikophold medregnes som arbejdserfaring. Fgr
underskrift af kontrakten skal de(n) udvalgte ansgger(e) fremlaegge originalversionen af dokumenter, der
beviser ansggerens erhvervserfaring.

UDVZAELGELSESPROCES
Trin
I udvaelgelsesproceduren indgdr fglgende trin under udvaelgelseskomitéens ansvar:

o En udvaelgelseskomité med ansvar for udveaelgelsesproceduren udnaevnes af EFSA
og ECHA.



Udvaelgelseskomitéens arbejde og drgftelser er strengt fortrolige i alle faser af
anscettelsesproceduren, og det er ikke under nogen omstzendigheder tilladt at
kontakte dens medlemmer.

Udvaelgelseskomitéen evaluerer de ansggninger, der opfylder kriterierne, og i givet
fald optagelser af onlinesamtaler.

De bedst kvalificerede ansggere opfgres pa en liste med henblik pa yderligere
vurdering.

De bedst kvalificerede ansggere fra denne liste vil blive indkaldt til en skriftlig prgve
og samtale med udveelgelseskomitéen. Vurderingen vil foregd pa engelsk, men
kendskab til andre EU-sprog kan ogsa blive prgvet. Ansggere med engelsk som
modersmal forventes at fremvise deres kendskab til et andet EU-sprog

Udveaelgelseskomitéen opstiller derefter en liste over de bedst egnede ansggere,
som optages i talentpuljen. Ansggerne bedes bemaerke, at opfgrelse i talentpuljen
ikke er en garanti for ansaettelse.

Talentpuljen vil indledningsvis vaere gyldig indtil den 31. december 2019 og kan
blive forleenget.

Ansggere, der er opf@rt i talentpuljen, kan blive anmodet om at gennemfgre en
arbejdsrelateret psykometrisk test online.

Talentpuljen kan anvendes til ansaettelse i en lignende stilling, afhaengigt af det
ansaettende agenturs behov, og vil veere gyldig frem til den dato, der er anfgrt i
stillingsopslaget (talentpuljens gyldighed kan forlaenges).

Ansggere, der er opfgrt i talentpuljen, kan blive indkaldt til en samtale med det
ansaettende agenturs linjechef og/eller administrerende direktgr.

For at kunne komme i betragtning til stillinger i EFSA eller ECHA — og inden en
stilling tilbydes — vil den udvalgte ansgger blive anmodet om at udfylde en
interesseerkleering med oplysninger om enhver faktisk eller potentiel
interessekonflikt. I sadanne tilfeelde tager det anseettende agentur dette i
betragtning i en behgrigt begrundet udtalelse og traeffer om ngdvendigt
afhjeelpende foranstaltninger efter behov.

Det ansaettende agenturs administrerende direktgr udnaevner den eller de valgte
ansggere fra talentpuljen.

Forud for kontraktunderskrivelsen vil den eller de udvalgte ansggere blive bedt om
at fremlaegge originaler eller bekreeftede kopier af alle relevante dokumenter for
det ansaettende agentur som bevis for, at kvalifikationskravene er opfyldt.

Yderligere oplysninger om udveelgelsesprocessen findes i de relevante dokumenter.

ECHA'’s vejledning for ansggere:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.

pdf

EFSA’s ansggervejledning:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Databeskyttelse

De personoplysninger, ansggerne indsender til EFSA, behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr.
45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i faellesskabsinstitutionerne og -organerne og
om fri udveksling af sadanne oplysninger. Formalet med at behandle de
personoplysninger, ansggerne indsender, er at vurdere ansggningerne med henblik
pa en eventuel udvaelgelse og ansaettelse hos EFSA eller ECHA.



Klageadgang

Ansggere, der mener, at de har veeret udsat for en fejlagtig afggrelse, kan:

o i henhold til artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemand i Den Europziske
Union og ansaettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Union
indgive en klage, der fremsendes til fglgende adresse:

Den administrerende direktar

Den Europeaiske Fgdevaresikkerhedsautoritet (EFSA)

Udveelgelsesprocedure ref.: (den relevante reference for stillingsopslaget
anfores)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

eller

HR-afdelingen

Det Europaiske Kemikalieagentur (ECHA)

Udveelgelsesprocedure ref.: (den relevante reference for stillingsopslaget
anfores)

P.O. Boks 400

FI-00121 Helsinki

Klagen skal indbringes inden for en frist pa tre maneder. Fristen for at indbringe en
sadan procedure begynder at Igbe fra tidspunktet for meddelelsen af den afggrelse,
der klages over.

o i henhold til artikel 270 i TEUF og artikel 91 i vedtaegten for tjenestemaend i Den
Europeeiske Union anlaegge sag ved:

EU-Personaleretten
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925
LUXEMBOURG

P& EU-personalerettens websted oplyses det, hvordan en sddan sag skal anlaegges:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Fristen for at indbringe en sadan
procedure (jf. vedtaegten som aendret ved Radets forordning (EF) nr. 723/2004 af
22. marts 2004, offentliggjort i Den Europaiske Unions Tidende L 124 af 27. april
2004 — http://eur-lex.europa.eu) begynder at Igbe fra tidspunktet for meddelelsen
af den bebyrdende afggrelse.

. indgive en klage til Den Europaeiske Ombudsmand:

Den Europaiske Ombudsmand

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIG

http://www.ombudsman.europa.eu

Der ggres opmeerksom pa, at klager indgivet til Ombudsmanden ikke har
opsaettende virkning for den frist, der ifglge personalevedtaegtens artikel 90, stk. 2,
og artikel 91 gelder for at indgive klager eller forelzegge en sag for EU-
personaleretten pa@ grundlag af artikel 270 i traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade.

Der ggres ligeledes opmaerksom pa, at ifslge artikel 2, stk. 4, i de almindelige
betingelser for udgvelsen af Ombudsmandens hverv skal der, inden en klage



indgives til Ombudsmanden, veere rettet de forngdne administrative henvendelser
til de bergrte institutioner eller organer.



Aufruf zur Interessenbekundung
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w) - Toxikologie
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Die Europaische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit (EFSA) mit Sitz
in Parma (Italien) und die Europdische Chemikalienagentur (ECHA)
mit Sitz in Helsinki (Finnland)
sind auf der Suche nach
Wissenschaftlichen Mitarbeitern (m/w) - Toxikologie
(Vertragsbediensteter, Funktionsgruppe 1V)

Der Text dieses Aufrufs kann [hier] in allen Amtssprachen der EU abgerufen
werden.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung bis spatestens 28. Januar 2019 um
24.00 Uhr (MEZ).

Die EFSA und die ECHA veréffentlichen einen gemeinsamen Aufruf zur
Interessenbekundung flr das Profil eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w)
auf dem Gebiet der Toxikologie, um einen gemeinsamen Einstellungspool bzw.
eine gemeinsame Reserveliste einzurichten, die flr die Einstellung von Personal
herangezogen werden kann, sollte in einer der beiden einstellenden Agenturen
eine Stelle frei werden.

Die kooperative Partnerschaft zwischen der EFSA und der ECHA soll Koharenz bei
wissenschaftlichen Methoden und Meinungen sicherstellen sowie flir Synergien
und den Austausch von Wissen Uber Angelegenheiten sorgen, die zum Schutz
der offentlichen Gesundheit und der Umwelt beitragen.

ERFULLEN SIE DIE STELLENANFORDERUNGEN?

Sind Sie ein begeisterter und motivierter Wissenschaftler mit Erfahrung auf dem Gebiet
der Toxikologie? Haben Sie nachgewiesene Erfahrung mit der Zusammenstellung und
Zusammenfassung einschlagiger Daten mit einem Hauptfokus auf toxikologischen
Aspekten? Sind Sie engagiert und motiviert, zur Gewahrleistung der Sicherheit von
Chemikalien und/oder Lebensmitteln in Europa beizutragen?

Wir suchen hochmotivierte Wissenschaftler mit Erfahrung auf dem Gebiet der
toxikologischen Risikobewertung. Die erfolgreichen Bewerber werden in erster Linie auf
dem Gebiet der wissenschaftlichen Risikobewertung zur Arbeit der EFSA bzw. der ECHA
beitragen. Der Stelleninhaber wird auBerdem bei der Datenrecherche und Datenanalyse
helfen sowie die Uberpriifung bzw. Erstellung wissenschaftlicher Ergebnisse unterstiitzen.

Er kann je nach Bedarf, Bewerberprofil und Praferenz von der EFSA oder der ECHA
eingestellt werden.

Ihre Hauptaufgaben

e Recherche bzw. Beschaffung von Daten und Informationen, Erhebung und
Zusammenstellung von Daten fir die Ausarbeitung wissenschaftlicher Materialien.

e Analyse und Bewertung von Daten fir die Erstellung von Arbeitsunterlagen in
Verbindung mit der wissenschaftlichen Bewertung.



e Ausarbeitung und Uberpriifung wissenschaftlicher Ergebnisse durch die Vorlage einer
evidenzbasierten Risikobewertung.

e Administrative und wissenschaftliche Unterstlitzung und Beitrage (d. h. Ausarbeitung
von Arbeitsunterlagen, wissenschaftliche Gutachten usw.) flr die Tatigkeiten, die
Ihnen zugewiesen werden.

e Mitwirkung an der Ausarbeitung von Leitlinien und methodischen Dokumenten.

e Bereitstellung technischer Unterstiitzung fir die Verwaltung von Vertragen und
offentlichen Auftragsvergaben einschlieBlich Uberwachungsverfahren.

e Information Uber wissenschaftliche und ordnungspolitische Entwicklungen, um stets
auf dem Laufenden zu sein, und Bereitstellung von Informationen Uber legislative,
politische und wissenschaftliche Aspekte auf dem jeweiligen Gebiet.

e Gewahrleistung der Koordinierung mit europdischen, nationalen und internationalen
Interessentragern im Rahmen der wissenschaftlichen Tatigkeiten der Organisation.

e Kommunikation und Prasentation von wissenschaftlichen Ergebnissen durch die
Ubermittlung treffender Aussagen und die Erlduterung wissenschaftlicher Konzepte
gegenlber der breiten Bevélkerung in leicht verstandlicher Form.

e Wahrnehmung einer Beratungs- und Ansprechpartnerfunktion fiir Angelegenheiten
des jeweiligen Gebiets.

e Gewahrleistung der Uberarbeitung bestehender Strategien, Prozesse und Verfahren.

Die Europdische Behorde fiir Lebensmittelsicherheit (EFSA)

Die Europaische Behorde flir Lebensmittelsicherheit (EFSA) ist eine dezentrale Agentur
der Europadischen Union mit Sitz in Parma (Italien). Die Behdrde ist bestrebt, qualitativ
hochwertige wissenschaftliche Beratung auf der Grundlage des Fachwissens ihres
Netzwerks von Wissenschaftlern und EFSA-Mitarbeitern und der Qualitdt ihrer
wissenschaftsbasierten Informationen und auf international anerkannten Standards
beruhenden Methoden bereitzustellen. Die EFSA beschaftigt rund 450 Bedienstete; ihrem
Wissenschaftlichen Ausschuss und ihren Wissenschaftlichen Gremien gehéren hoch
qualifizierte unabhangige wissenschaftliche Sachverstandige an.

Weitere Informationen zur EFSA finden Sie unter www.efsa.europa.eu.

Die Europaische Chemikalienagentur (ECHA)

Die Europdische Chemikalienagentur (ECHA) st bei der Umsetzung der
richtungsweisenden Rechtsvorschriften der EU im Bereich Chemikalien zum Schutz der
Gesundheit des Menschen und der Umwelt sowie im Hinblick auf Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit die treibende Kraft unter den Regulierungsbehdrden. Sie
unterstitzt Unternehmen bei der Erflillung der Rechtsvorschriften, férdert die sichere
Verwendung von Chemikalien, erteilt Auskunft tber Chemikalien und befasst sich mit
besorgniserregenden chemischen Stoffen. Ihr Sitz befindet sich in Helsinki (Finnland).
Weitere Informationen zur ECHA finden Sie unter www.echa.europa.eu.

WAS KONNEN WIR IHNEN BIETEN?
Gehalt und Zusatzleistungen

Dem erfolgreichen Bewerber kann ein Vertrag gemaB den Durchflihrungsbestimmungen
der einstellenden Agentur (EFSA oder ECHA) mit der Mdglichkeit einer Verlangerung
angeboten werden.

Er wird als Vertragsbediensteter in der Funktionsgruppe IV eingestellt und erhalt
ein  monatliches Anfangsgrundgehalt von 3 404,15 EUR; das Besoldungsniveau
unterliegt einer Indexierung und jahrlichen Uberprifung gemaB Artikel 65 Absatz 1 des
Statuts.



Neben dem Grundgehalt bieten wir eine Reihe von Zusatzleistungen:

o Verschiedene Zulagen, auf die der erfolgreiche Stelleninhaber ggf. Anspruch hat,
wie z. B. eine Haushaltszulage, eine Auslandszulage (16 % des Grundgehalts), Zulagen
fur unterhaltsberechtigte Kinder und eine Erziehungszulage. Das Gehalt unterliegt einer
Gemeinschaftssteuer, die an der Quelle einbehalten wird, und die Bediensteten sind von
nationalen Steuern befreit.

o Umfassende Sozialleistungen einschlieBlich Altersversorgung,
Krankenversicherung, Sicherung bei Unfallen und Berufskrankheiten, Arbeitslosen- und
Invalidengeld und Reiseversicherung. Weitere Informationen beziglich der Anspriiche,
Beschdftigungsbedingungen und Zusatzleistungen kdénnen dem Statut entnommen
werden.

IHRE BEWERBUNG

Wir verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und nehmen Bewerbungen ungeachtet
des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der
genetischen Merkmale, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder
sonstigen Anschauung, der Zugehdérigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermégens,
der Geburt, einer Behinderung oder der sexuellen Orientierung entgegen.

o Interessenten missen ihre Bewerbung elektronisch unter Verwendung des Online-
Bewerbungstools der EFSA unter folgender Internetadresse einreichen:
careers.efsa.europa.eu.

. Die Bewerber werden gebeten sicherzustellen, dass sie in ihrem
Bewerbungsformular eine korrekte E-Mail-Adresse angegeben haben, da der
Schriftwechsel im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren hauptsachlich lber
diese Adresse erfolgen wird.

. Das Bewerbungsformular ist nur in englischer Sprache verfligbar. Zur
Vereinfachung des Auswahlverfahrens werden die Bewerber gebeten, ihr
Bewerbungsformular in englischer Sprache auszufillen.

o Informationen zum Stand des Auswahlverfahrens finden Sie unter folgender
Adresse: http://www.efsa.europa.eu/de/careers/staff.

. Fragen zum Auswahlverfahren kénnen an das EFSA Talent Selection Team gerichtet
werden: recruitment@efsa.europa.eu. Sollten beim Ausfillen eines

Bewerbungsformulars oder Bewerberprofils technische Probleme auftreten, sollten
sich die Bewerber an den EFSA Service Desk wenden: servicedesk@efsa.europa.eu.

o Bei Unstimmigkeiten bzw. Abweichungen zwischen der englischen und einer der
anderen Sprachfassungen dieser Stellenausschreibung ist die englische Fassung
mafBgebend.

AUSWAHLKRITERIEN

Sie missen bei Fristablauf fir die Einreichung Ihrer Bewerbung folgende
Voraussetzungen erfllen:



1. Zulassungskriterien

1. Allgemeine Anforderungen

o Sie missen die Staatsangehoérigkeit eines Mitgliedstaats der Europaischen Union,
Islands oder Norwegens besitzen.

o Sie missen im Besitz der blrgerlichen Ehrenrechte sein.

o Sie missen etwaigen Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen
nachgekommen sein.

o Sie missen die zur Ausibung der Tatigkeit erforderliche koérperliche Eignung
besitzen.[1]

o Sie miUssen Uber griindliche Kenntnisse einer der Amtssprachen der EU und Uber
ausreichende Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache verfligen.

o Sie missen die sittlichen Anforderungen an die Tatigkeit erfillen.

2. Qualifikationen

Sie miussen Uber ein Bildungsniveau verfligen, das einem durch ein Zeugnis
bescheinigten abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens drei (3) Jahren entspricht.[2]

3. Erfahrung

Sie missen lber die oben genannten Anforderungen hinaus nachgewiesene einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem (1) Jahr nach Erlangung des Bildungsabschlusses
erworben haben.[3]

II1. Auswahlkriterien
1. Screening

Wenn Sie die in Abschnitt I aufgeflihrten Zulassungskriterien erfiillen, werden Sie auf der
Grundlage der folgenden Auswahlkriterien bewertet. Die Bewerber, die anhand der
folgenden Auswahlkriterien als am besten geeignet beurteilt werden, werden zu einem
Vorstellungsgesprach und einer schriftlichen Prifung eingeladen.

e Ihre akademischen und beruflichen Qualifikationen und deren Relevanz fir die unter
~Ihre Hauptaufgaben" aufgefiihrten wichtigsten Arbeitsbereiche.
Der Vorzug wird Qualifikationen gegeben, die in den folgenden Bereichen erworben
wurden:
o Okotoxikologie, Toxikologie oder Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz.

o Thre Berufserfahrung: die Bandbreite des erworbenen Fachwissens, die Art und das
Niveau der geleisteten Arbeit und deren Relevanz fir die unter ,Ihre
Hauptaufgaben™ aufgefiihrten Arbeitsbereiche.

Folgendes wird als Vorteil angesehen:
e Wissenschaftliche Veréffentlichungen zu Themen, die fir die Arbeit einer der beiden
Agenturen von Relevanz sind;

e Kenntnisse und Erfahrung in Bezug auf die Bewertung von Risiken (fir die
menschliche Gesundheit und Umwelt);

e Arbeitserfahrung, die in einem &dhnlichen multikulturellen Umfeld erworben wurde.
Der Vorzug wird Arbeitserfahrung im Ausland gegeben.



Die akademischen und beruflichen Qualifikationen, Berufserfahrung und Erfahrung, die
als Vorteil angesehen werden, miussen in Ihrer Bewerbung so genau wie mdglich
beschrieben werden.

2.

Vorstellungsgesprach und schriftliche Priifung

Falls Sie in die engere Wahl kommen, werden Sie im Vorstellungsgesprach und in der
schriftlichen Priifung anhand folgender Auswahlkriterien bewertet.

Fachliche Kompetenzen

vi.

Vii.

viii.

Ausarbeitung von Leitlinien fiir die wissenschaftliche Bewertung:
Fahigkeit zur Ermittlung des Bedarfs an Leitlinien und zur Uberpriifung bzw.
Abfassung von Leitlinien flr Antragsteller sowie zur Unterstitzung von
Veroffentlichungen  entsprechend der regulatorischen  wissenschaftlichen
Bewertung;

Erbringung, Sammlung und Zusammenstellung von Nachweisen: Fahigkeit
zur Sammlung von Nachweisen (Daten und Informationen) aus verschiedenen
Quellen anhand einschlagiger Methoden; Verstehen und Auswerten von Berichten
zur Zusammenstellung von Nachweisen (Daten und Informationen);
Durchfiihrung einer wissenschaftlichen Bewertung: Fahigkeit zur Ermittlung
der fir die Bewertung, Extraktion und Analyse von Nachweisen zu verwendenden
Methoden. Integration und Gewichtung der Nachweise, um Schlussfolgerungen
mit den damit verbundenen Annahmen und Ungewissheiten zu ziehen;
Abfassung und Uberpriifung wissenschaftlicher Unterlagen: Fihigkeit zur
Abfassung klarer, praziser und strukturierter wissenschaftlicher Berichte,
Gutachten und Leitlinien unter Verwendung angemessener wissenschaftlicher
Terminologie;

Vermittlung wissenschaftlicher Ergebnisse an verschiedene Zielgruppen:
Fahigkeit, fachliche wissenschaftliche Konzepte zu vermitteln und sie der
Zielgruppe verstandlich zu machen;

Verwaltung von Projekten: Fahigkeit zur Umsetzung strategischer Projektziele
in klare Projektzielsetzungen, Planung und Management von Zeit und (personellen,
finanziellen und operativen) Ressourcen, die fir die Verwirklichung der
Projektziele erforderlich sind;

Analyse und Auswertung von Daten mit Statistiken: Fahigkeit zur Erstellung
von Datensatzen fir statistische Analysen, Verstehen und Auswerten von
Ergebnissen;

Verwaltung und Koordinierung von Netzwerken: Fdhigkeit, den Dialog
zwischen Netzwerkorganisationen bzw. Netzwerkvertretern zu erleichtern.

Personliche Kompetenzen

iX.

Xi.

Xii.

Kommunikation auf Englisch: ausgeprdagte Fahigkeit, klar und effektiv mit
anderen in kollektiver, selbstbewusster und sachdienlicher Weise zu
kommunizieren (Kenntnis der englischen Sprache in Wort und Schrift);
Teamfadhigkeit: Fahigkeit, mit Einzelpersonen, im Team und mit
Interessentragern harmonisch auf ein gemeinsames Ziel hinzuarbeiten, um im
Interesse der Blirgerinnen und Blrger der EU bestmdégliche Ergebnisse zu erzielen;
Analyse und Problemldsung: Fahigkeit, die wesentlichen Aspekte schwieriger
Themen zu erkennen sowie kreative und praktische Lésungen zu entwickeln;
Ergebnisorientiertheit: Fahigkeit, unter Beachtung der Aufgabe und der Werte
der Organisation persénliche Verantwortung und Initiative fir die Lieferung
hochwertiger Arbeitsergebnisse zu ibernehmen;



Xiii. Belastbarkeit und Besonnenheit: Fdhigkeit, unter Druck effektiv zu bleiben,
sich auf Veranderungen einzustellen und sicher mit Risiken und Ungewissheit
umzugehen;

Xiv. Lernen und Forschen: Fahigkeit, proaktiv Lernmoéglichkeiten zu ermitteln, um
Situationen und Probleme mit Innovation und Kreativitat zu bewaltigen.

[1] Vor der Ernennung muss sich der erfolgreiche Bewerber einer arztlichen Untersuchung durch den
Vertrauensarzt eines Organs unterziehen, damit gegenliber der einstellenden Agentur nachgewiesen wird, dass
er die Anforderungen gemdaB Artikel 28 Buchstabe e des Statuts der Beamten der Europaischen
Gemeinschaften erfllt.

[2] Alle im Bewerbungsformular genannten akademischen Qualifikationen sind ordnungsgemaB zu belegen
(Original oder beglaubigte Abschriften z. B. von Diplomen, Zeugnissen). Es werden lediglich von Behdrden der
EU-Mitgliedstaaten ausgestellte Bildungsnachweise und von den einschlagigen Behérden eines EU-
Mitgliedstaats als gleichwertig anerkannte Bildungsnachweise akzeptiert. Bei Abschliissen, die in einem Nicht-
EU-Mitgliedstaat erworben wurden, kann die einstellende Agentur den Bewerber auffordern, einen von einer
anerkannten Behdérde ausgestellten einschlagigen Nachweis flir die Vergleichbarkeit vorzulegen.

[3] Die im Bewerbungsformular genannte Berufserfahrung ist ordnungsgemaB zu belegen (Original oder
beglaubigte Abschriften z. B. von Vertragen, Gehaltsabrechnungen usw.). Berilicksichtigt wird Berufserfahrung
ab dem Tag, ab dem der oder die Betreffende die Mindestqualifikationen flr die Einstellung erfillt.
Voraussetzung fiir die Berlicksichtigung der Berufserfahrung ist ein Nachweis anhand von entsprechenden
Unterlagen, mit denen ein tatsachliches Arbeitsverhdltnis belegt werden kann, das folgenden Kriterien
entspricht: echte, authentische Arbeit, die gegen Entgelt als Arbeitnehmer(in) (mit beliebiger Vertragsart) oder
als Dienstleistungserbringer(in) geleistet wurde. Jeder beliebige Zeitraum darf nur einmal berilcksichtigt
werden (um angerechnet zu werden, dirfen sich die zu beriicksichtigenden Jahre des Studiums bzw. der
Berufserfahrung nicht mit anderen Zeiten des Studiums oder der Berufserfahrung Uberschneiden). Eine in
Teilzeit ausgelibte Berufstatigkeit wird zeitanteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der
geleisteten Vollzeitstunden berechnet. Vergiitete Promotionszeiten, die auf einem filr die Stellenbeschreibung
relevanten Gebiet absolviert wurden, kénnen mit bis zu drei Jahren als Berufserfahrung angerechnet werden.
Bezahlte Praktika zahlen als Berufserfahrung. Vor der Vertragsunterzeichnung muss/missen der/die
erfolgreiche(n) Bewerber(in)/Bewerber Originale der Unterlagen vorlegen, die seine/ihre Berufserfahrung
belegen.

AUSWAHLVERFAHREN

Schritte

Das Auswahlverfahren sieht die folgenden Verfahrensschritte vor, die in die Zustandigkeit
des Auswahlausschusses fallen:

o Die EFSA und die ECHA ernennen einen flr das Auswahlverfahren zustandigen
Auswahlausschuss.

o Die Arbeiten und Beratungen des Auswahlausschusses sind wahrend aller Schritte
des Einstellungsverfahrens streng vertraulich und jedwede Kontaktaufnahme mit
Mitgliedern des Ausschusses ist untersagt.

o Der Auswahlausschuss bewertet die zulassigen Bewerbungen und gegebenenfalls
die online aufgezeichneten Vorstellungsgesprache.

. Die am besten qualifizierten Bewerber werden zur weiteren Prifung in eine
Auswahlliste aufgenommen.

. Die in die engere Wahl genommenen, am besten qualifizierten Bewerber werden zu
einer schriftlichen Prifung und zu einem Vorstellungsgesprach mit dem
Auswahlausschuss eingeladen. Die Prifung wird in englischer Sprache erfolgen; es
kdnnen aber auch die Kenntnisse in anderen EU-Sprachen geprift werden.
Bewerber mit Englisch als Muttersprache sollten ihre Kenntnisse einer zweiten EU-
Sprache nachweisen.



AnschlieBend erstellt der Auswahlausschuss eine Liste der geeignetsten Bewerber
fir den Einstellungspool. Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass eine
Aufnahme in den Einstellungspool keine Garantie flr eine Einstellung ist.

Der Einstellungspool bleibt zunachst bis zum 31.12.2019 bestehen, diese Frist
kann jedoch verlangert werden.

Bewerber, die in den Einstellungspool aufgenommen werden, kénnen aufgefordert
werden, einen psychometrischen Online-Test in Bezug auf die Tatigkeit abzulegen.

Die einstellende Agentur kann vom Einstellungspool je nach Bedarf fir die
Besetzung einer ahnlichen Stelle Gebrauch machen; der Einstellungspool bleibt bis
zu dem in der jeweiligen Stellenausschreibung angegebenen Termin bestehen
(diese Frist kann verlangert werden).

Bewerber, die in den Einstellungspool aufgenommen werden, kénnen zu einem
Vorstellungsgesprach mit dem Vorgesetzten und/oder dem Exekutivdirektor der
einstellenden Agentur eingeladen werden.

Um flr eine Stelle bei der EFSA oder der ECHA in Betracht zu kommen und bevor
eine Stelle angeboten wird, muss der ausgewdhlte Bewerber eine
Interessenerklarung ausfillen, aus der hervorgeht, ob ein tatsachlicher oder
potenzieller Interessenkonflikt besteht. In solchen Fallen wird die einstellende
Agentur dies in einer ordnungsgemaf begriindeten Stellungnahme bericksichtigen
und erforderlichenfalls entsprechende AbhilfemaBnahmen ergreifen.

Die Ernennung der aus dem Einstellungspool ausgewahlten Bewerber erfolgt durch
den Exekutivdirektor der einstellenden Agentur.

Vor der Vertragsunterzeichnung werden die erfolgreichen Bewerber aufgefordert,
der einstellenden Agentur das Original bzw. beglaubigte Abschriften samtlicher
einschldgiger Unterlagen vorzulegen, die den Nachweis erbringen, dass die
Zulassungsbedingungen erflillt sind.

Weitere Informationen zum Auswahlverfahren kénnen den entsprechenden
Unterlagen entnommen werden.

ECHA-Leitfaden flr Bewerber:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.
pdf

EFSA-Bewerberhandbuch:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Datenschutz

Die von der EFSA angeforderten personenbezogenen Bewerberdaten werden gemaB
der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
18. Dezember 2000 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft
und zum freien Datenverkehr verarbeitet. Der Zweck der Verarbeitung der von den
Bewerbern {bermittelten personenbezogenen Daten ist die Bearbeitung der
Bewerbungen im Hinblick auf eine mdgliche Vorauswahl und Einstellung bei der
EFSA oder der ECHA.

Beschwerdeverfahren

Fahlt sich ein Bewerber durch eine bestimmte Entscheidung benachteiligt, kann er:

gemdB Artikel 90 Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europadischen
Gemeinschaften und der Beschaftigungsbedingungen flir die sonstigen



Bediensteten der Europaischen Gemeinschaften unter folgender Anschrift
Beschwerde einlegen:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (Bitte geben Sie die entsprechende Referenz der
Stellenausschreibung an.)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

oder

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (Bitte geben Sie die entsprechende Referenz der
Stellenausschreibung an.)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

Die Beschwerde muss innerhalb von drei Monaten eingelegt werden. Die zwingende
Frist fir die Einleitung eines solchen Verfahrens beginnt zu dem Zeitpunkt der
Mitteilung der den Bewerber beschwerenden MaBnahme.

gemaB Artikel 270 AEUV und Artikel 91 des Statuts der Beamten der Europdischen
Gemeinschaften einen gerichtlichen Rechtsbehelf unter folgender Anschrift
einlegen:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

Ndhere Informationen Uber die Einlegung von Rechtsmitteln finden Sie auf der
Website des Gerichts flr den offentlichen Dienst der Europdischen Union:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Die zwingenden Fristen fir die
Einleitung eines solchen Verfahrens (siehe hierzu das durch die Verordnung (EG)
Nr. 723/2004 des Rates vom 22. Marz 2004 geanderte Statut, verdffentlicht im
Amtsblatt der Europadischen Union L 124 vom 27. April 2004 - http://eur-
lex.europa.eu) beginnen zum Zeitpunkt der Mitteilung der Sie beschwerenden
MaBnahme.

beim Europdischen Biirgerbeauftragten Beschwerde einlegen:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Es wird darauf hingewiesen, dass die zwingende Frist, die gemaB Artikel 90
Absatz 2 und Artikel 91 des Statuts fir die Einreichung einer Beschwerde und flr
die Einlegung eines Rechtsmittels beim Gericht fiir den 6ffentlichen Dienst gemaf
Artikel 270 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union gilt, durch
die Befassung des Birgerbeauftragten nicht ausgesetzt wird.

AuBerdem wird darauf hingewiesen, dass gemaB Artikel 2 Absatz 4 der allgemeinen
Bedingungen fir die Auslibung der Aufgaben des Blirgerbeauftragten einer beim
Blrgerbeauftragten eingelegten Beschwerde die erforderlichen Verwaltungsschritte
bei den betreffenden Organen und Einrichtungen vorausgegangen sein miissen.



NMpookAnon ekdNA®mong evolaPEPOVTOG
EnioTnHovikoi unaAAnAol oTov TOHEA ThG ToSIkoOAoyiag
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

H Eupwnaikn Apxn via Tnv Ac@aAeia Tov Tpo@ipwv (EFSA), e €dpa
TNV Mdpua tng ITaAiag kal o Eupwnaikog Opyaviopuog XnHIK®V
Npoiovrwv (ECHA), ue €dpa 1o EAcivki Tng divAavdiag
avalntouv
€NioTNHOVIKOUG unaAARAoug oTov TOHEa TNG To§IkoAoyiag
(ZupBaoiouxog unaAAniog, Opada kabnkovrtwy IV)

To keigevo TNG napouoac NPOCKANONG dIaTiBeTAl 0 OAEG TIC ENIONHEC YAWOOEG
Tn¢ EE [edw].

O1 evdia@epOuEeVOI KAAOUVTAI VA AnooTeiAOUV TNV aiTNOM TOUG £WG Ta HECAVUXTA
(Tonikn wpa) TnG 28n¢ Iavouapiou 2019.

Ou. EFSA kar ECHA npoknpUooouv KOIVO dIaywVIOPNO npookANonG €kdNAwong
evolapEPOVTOC Yia B€on enioTnUovikoU unaAAnAou oTov TopEéa TnG To&ikoAoyiag
ME okono Tn JIapOpPPwaon Kolvou ePedpIKOU Mivakd EMITUXOVTWV O OMoiog WNopeEi
va xpnoipgonoin®ei yia Tnv npocAnwn unaAANA®WV O€ NEPINTWON NOU UNAPEEl KEVN
@eon o€ onolovdnnoTe and Toug JUO opyaviohoug MNou NpPoknpUOCOUV ToV
dlaywVvIouo.

ZKONOG TNG €TAIPIKAG OXEoNG ouvepyaoiac peTa&yu Twv EFSA kai ECHA eival n
d1ac@AAIon TNG CUVOXNG TWV €NIOTNHOVIKWV HEBOdWV Kal YVWHOJOTHOEWY, KaBwG
KAl n avanTtugn ouvepyeElwv KAl n avralAayn yvwoewv eni BgpdTwv nou
OUNBAAAOUV OTNV NpooTacdia TNG dnUOCIAG uyeiag kal Tou nepiBAAAovToc.

2AZ TAIPIAZEI AYTH H OEZH EPIrAzIAz;

EioTe enioTrpovag pe €vrovo evdlaQeEpov, IoXUpd KivnTpa Kal Megipa oTov ToPEad TNG
ToEikoAoyiag;, AIaBETeTe anodedelyyevn Meipa OTN OUYKEVTPWON Kdl Th  GUVOMTIKN
napouoiaon KaTtdAAnAwv OedopévwV MNoU a@opoUV KUpiwG TOEIKOAOYIKEC NTUXEC;
AlaBETeTE TO NABOC KAl Ta KivnNTpa MPOKEIMEVOU va CUPBAAAETE oTn diaopdaAion TNnG
ao@AAEIac TWV XNUIK®OV NpoiovTwv N/kal Twv Tpoidwyv oTnv Eupwnn;

AvalnToUpE €NIOTAKOVEG ME 1I0XUPa KivnTpa Kal neipa atnv a&ioAdynon Tou KivoUvou GTov
TOHEA TNG To&ikoAoyiag. O1 emTuxXOVTEG UNnown@iol Ba kKAnBoUv va cupBaAAouv oTo €pyo
TnGg EFSA 1 Tou ECHA, npwTioTwG OTOV TOMEA TNC EMICTNMOVIKAG a&lioAdynong Tou
kivdUvou. O katoxoc TnG B€ong Ba cuuBaAAel eniong otnv avalnTnon kal Tnv avaiuon
dedopevwy, kabwc kal oTnv unooTnpiEn TnG €E&ETAONG/KATAPTIONG EMICTNHOVIKWV
NopIoUATWV.

O kdATOXO0C TNG B£0ng pnopei va npoogAngBei ano Tnv EFSA ry Tov ECHA, avdloya pe TIG

EMNIXEIPNOIAKEC AVAYKEC TWV €V AOYW OPYyavioUwy, TO MNPOQIA Kal TNV MpoTignon Tou
unoyngiou.

BAaoIKEG ApHOBIOTNTEG

e AvalnTnon/anokTnon dedoPEVWY Kdl MANPOPOPI®V, CUAANOYR Kal Ta&livounaorn Toug HE
OKOMO TNV KATdapTion nioTnUoVIKoU UAIKOU.



e AvaAuon kal a&oAoynon OedopEVWY Yid TNV NPOETOIPACIA EyypAPWV €pyaaciag
OXETIKWV ME TNV €NIOTAMOVIKA a&loAdynon.

e KaTtapmion kal €EETAON EMNIOTNMOVIK®OV MOPICHATWOV HEOW TNG TEKUNPIWHMEVNCG
a&lohoynonc Tou Kivduvou.

e [apoxn JIoIKNTIKNAG Kal ENICTNMOVIKNG UNoaTAPIENG (dNA. cUVTAEn eyypa®wv €pyaciag,
EMIOTNHOVIKWV YVWHOOOTHOEWY, K.AM.) OTIC dpacTnpIOTNTEG NOU TOU/TNG avaTiBevTal.

e SUMPMETOXN OTNV KaTAapTIOn £yypapwv Kabodnynong kai yebodoAoyiac.

e [lapoxn TEXVIKNG UMNOOTAPIENG vyia Tn Jlaxe€ipion OuPBACEWY Kal MNpopnesiwy,
oupnepiAapBavopévwy diadikaoiwv napakoAoudnaonc.

e [apakoAolBNON TWV EMNICTNUOVIKWV Kal pubpIoTIKWOV €EeAifewv  kal napoxn
NANPOMOPIWYV YId VOUOBETIKA Kal €moTnUovika B€uaTta kal BEuata MOMTIKAG oTov
ouvagr Topéa.

e Aldo@QAAIon TOU CUVTOVIOHOU TWV EMICTNHOVIK®V dpACcTNPIOTATWY TOU Opyaviouou UE
Ta evOlAPEPOUEVA PYEPN OE EUPWNAIKO, €BVIKO Kal digBVEC eninedo.

e SUMBOAR OTN yvwoTonoinon kdl napouciacn €nIOTNMOVIK®V NOPICHATWV JId TNG
METAd00NG TWV KATAAANAWVY MNVUPATWV KAl TNG €KAAIKEUONC TWV EMICTNHOVIK®V
EVVOIWV WOTE va kabioTavTal KaTavonTEG aTo eupU KOIVO.

e T[lapoxn ouppBoulwv Kal avaAnyn poAou e0TiakoU onueiou €nagnc yia B€uaTta Tou
ouvaeoUlc TouEa.

e AldoQdAion TNG enavegETaonc TWV UQPIOTAPEVWV MNOAITIKWV, OlEpyaciwv  Kai
d1adIkaciwv.

H Eupwnaikn Apxn yvia Tnv AcpdAsgia Tov Tpopipwv (EFSA)

H Eupwnaikn Apxn yia Tnv Ac@aAsia Twv Tpo@iywyv (EFSA) €ival évac anoKevTpWHEVOG
opyaviopog Tng Eupwnaikng ‘Evwong pe €0pa tnv Mdpua Tng ITaAiag. Zkonog Tng EFSA
gival  va napéxel uywnAAC noloTNTAC ENIOTNUOVIKEG OUPPBOUAEC pe  Baon  Tnv
EUNEIPOYVWHOOUVN TOU JIKTUOU €MOTNUOVWY Kal UNAAARA®WY TNG, KaBwg kal TNV noidTnTa
TWV  EMOTNUOVIKA TEKUNPIWMEVWY  MANpo@opi®V  kal  peBodoAoyiwv TngG, nou
CUMMOPPWVOVTAl HE JIEBvwe avayvwpiopeva npdTtuna. H EFSA anaoyoAesi nepinou 450
unaAAnAouc. H enioTnuovikn eniTponr| Kal ol ouddec TnNG anapTiovTal and aveEapTnToug
EMIOTNHOVIKOUG EPNEIPOYVWHOVESG UPNANG €I0iKEUONG.

MNa nepiocoTEPEG NANPOYPOPIEG OXETIKG MeE Tnv EFSA, eniokepTeiTe TOov JIadIKTUAKO
TOno www.efsa.europa.eu

O Eupwnaikog Opyaviopog XnUik®v Mpoiovrwv

O Eupwnaikdg Opyaviopog Xnuikwv Mpoidvtwy (ECHA) anoTeAei Tnv KivnTApia duvaun
METAEU TwV KAVOVIOTIKWV dapxwv Ocov agopd Tnv e@apuoyn Tnc piJoonacTiknG
EUPWNAIKNG VOoPoBEeTiac yia Ta XNMIKA NpoiovTa npog OMEeANOG TNG Uyeiac Tou avBpwnou
Kal Tou nePIBAAAOVTOC aAAG Kal TNG KalvoTodiag Kal Tng avraywvioTikotntag. O ECHA
BonBd TIC ENIXEIPNOEIC VA CUUPOPPWVOVTAl JE T vopoBeaia, npodyel TNV ac@aAr xpron
TOV XNMIKOV MNPoiovTwY, NAPEXEl NMANPOPOPIEC OXETIKA HE aQUTA Kal avTideTwnilel Ta
XNUIKG NpoiovTa nou npokaAouv avnouyia. H £€dpa Tou Opyaviouou Bpioketal oTo EACivkKI
Tng ®ivAavdiac.

MNa nepioooTeEPEG NMANPOPOPIEC OXETIKA HWE Tov ECHA, enioke®Teite Tov JI1adIKTUAKO
Tono www.echa.europa.eu

TI MNOPOYME NA ZAZ NPOZ®EPOYME
Mi1000G Kal NapoxEG
>TOV €MITUXOVTA Uunownglo upnopei va npoopepbei n duvatotnTa cuvaywng ouupacng

Baoi1ZoPevNG oTOUG I0XUOVTEG KAVOVEG TOU opyaviopoU nou dievepyei Tnv npocAnwn (EFSA
N ECHA), pye duvatdéTtnTa avavéwonc.



O emiTuxwv unown@loc 6a npooAnglei wc ocupgpaciolxog undAAnAog ornv opada
kKadnkovtwv IV pe apxiko Baoikd upnviaio pio8o Uwoug 3.404,15 EUR, o onoiog 6a
UNOKEITAlI OE TIMAPIOUIKN avanpooapuoyn Kal €Tiola YIGBoAOYIKR avanpoodapuoyr onwg
npoBAEneTal oo apBpo 65 napaypapoc 1 Tou KavoviouoU UMNPECIAKNG KATAOTAONG TWV
unaAAnAwv TG Eupwnaikng 'Evwonc.

EkTdc ano Tov Baoikd pioBd, npoopEPOUPE Pia oIpd and Napoxec:

o Alagpopa enidouaTa Ta onoia evdéxeTal va dikaioUTAl 0 ENITUXWV UNOWNQPIOG, ONWE
enidopa oTeéyng, enidopa anodnuiac (16% Tou BacikoU WIcBoU), enidopa ouvTnpoUUEVOU
TEKVOU Kdl OXOAIKO £nidopa. O pioBOC¢ undKeITal O KOIVOTIKO (pOpOo Mou napakpdTeiTal
oTnv nnyn kai e€aipeital TnG €6vIKNG popoAoyiac.

. MARPNG d€oun napoxwv npovoiac nou nepihaypavel ouvta&iodoTikd npoypaupa,
ao@alioTIkn KAAuUWwn 1aTPIKAG NepiBaAwng, ATuxnUATOC Kal €nayyeARaTIkhAG acBevelag,
enidopa avepyiag kalr avannpiag, kabwg kalr ac@aAion Ta&idiou. A nNEPICCOTEPEG
NANPOPOPIEC OXETIKA ME Ta OIKAIWMATA, TIC CUVONKEG Kal TIG NMAPOXEG aANAcxoAnong,
OUMBOUAgUBeiTE TOV akdAouBo oUvOsopo Kavovioudc UMNPECIAKNG KATAOTAONG TWV
unadAAAAwV TN¢ Eupwnaikng ‘Evwong.

H AITHZH zZAz

Epappoloupe MOAITIKN i0WV €UKAIPIOV KAl dEXOMAOTE aAITAOEIG adiakpiTwe GUAOU, PUARG,
XPWHATOG, €BVOTIKNG KATAYWYNG I KOIVWVIKAG NPOEAEUONG, YEVETIKWOV XAPAKTNPIOTIKWY,
Bpnokeiac n nenoibrfoswyv, MNOAITIKOV MENOIBACEWY 1 KABe AAANG yvwung, 1316TNTAG
MEAOUC €OVIKNG MEIOVOTNTAG, MNeEpPIoUCiag, Yyeévvnong, avannpiag rn YeveTnolou
npoocavaToAiouou.

. O1 unown®iol kaAoUvTal va unoBAaAouv Tnv aiTnory Toug NAEKTpovikd, HECW TOU
ENIypapuikoU gpyaAgiou Tng EFSA vyia TIG npooAfyelg, To onoio diaTiBeTalr oTov
JIKTUAOKO TONo careers.efsa.europa.eu.

. O1 unoyn®Iiol opeiAouv va ypa@ouv oTnV daiTnorn Toug Tn owoTr Oleuduvon Tou
NAekTpovikoU Toug Taxudpopeiou, kabBwc auTry Ba cuvioTd Tov Baciko diaulo
gnikoivwviacg yia Tnv aAAnAoypaia nou oxetileTal pe tn diadikaoia €niAoync.

. H aitnon eival diaBgoiyn povo otnv ayyAikh yAwaooa. O1 unowngiol napakaiouvral
va OouudnAnpwvouv TNV diTnorf Toug oTnv ayyAIkn YAwooa MpoKeEINEVOU va
dieukoAUvouv Tn diadikacia npdéoAnywngc.

. MANpPoQoOpIieC OXETIKA PE TRV nopeia Tng diadikaciag emiAoyng diaTibevral oTnv
akoAoubn dievBbuvan: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. O1 unowneIol YNopoUV va anooTEAAOUV TUXOV £PWTHOEIC OXETIKA WE Tn diadikaaoia
eMAoynAG otnv apuodia opdada enidoyng Tng EFSA, otnv nAekTpovikr OlelBuvaon
recruitment@efsa.europa.eu. € NEPINTWON NOU  AVTIUHETWNIOUV  TEXVIKA
npoBAfAKATA KATA TNV UNOBOANR TNG aiTnong r Tou Bioypa®ikoU TOuc, ol unoynIiol
napakaholvTal va €nIKOIVWVOUV HE To THAMaA €Eunnpétnong Tng EFSA, otnv
nAekTpovikn di1elBuvaon servicedesk@efsa.europa.eu.

. e nepinTwon avakoAouBiag n avTipaonc PeTAEU TNG ayyAlkng €kdoong kal Tng
€kdooNC TNG napouoac NPoKnPUENG KevAc B€onc ot onoladnnote AAAn yAwooa,
unepioxUel n £€kdoan aTnv ayyAikn yAwooa.



ANMAITHZEIZ ENIAOTHZ

O1 unowneIiol NpEnel va nANpouv TIC akOAouBec npoUnoBEC0eIC €wWC TNV KATAANKTIKA
npoBsopia unoBoAnG TNG aiTnong:

I. KpitApia enIAe§IigoTNTAG

1. FeVIKEG ANAITAOEIG

. Na eival unnkool evog anod Ta kpdtn péEAN Tng Eupwnaikng 'Evwong, Tng IoAavdiag
n Tng NopPnyiag,

) Na anoAauouv NARPWG TWV MOAITIKOV TOUG JIKAIWHATWY,

. Na €xouv €KnNANPWOEl TIC OTPATIWTIKEG UMOXPEWOEIC Nou npoPAEnovTal ano Tnv
IoxUouoa vouoBeaia,

) Na €ival owpaTikd 1kavoi yia TNV doknon Twv KadnkovTwv nou oXeTifovTal JE TN
8eon,[1]

. Na é€xouv apioTn yvwon piag and TIg enionPeg YAwooeg TNG Eupwnaikng 'Evwaong
Kal 1IKavonoIinTIikA yvwon Wiag akoun yAwooag Tng EE,

. Na JdiaBfétouv Ta e€x€yyua nBouc nou anairoUvTal yia TNV ACKNOn TV

NPOoBAENOPEVWV KABNKOVTWV.
2. TiTAol onoudwv

Eninedo eknaidsuong mou avTIoTOIXEl Ot MNAAPEIC MAVEMIOTNUIOKEG OMNOUJEC OIApPKEIAG
TouAdaxioTov TpIwV (3) €Twv, NIoTONoIoUKPEVEG PE dinAwpa.[2]

3. Meipa

EninAéov Twv napandvw, va OdiaBEtouv TouAdaxiotov éva (1) £€Tog ouvagoucg Kai
anodedelyPEVNG ENAYYEALATIKAG Neipacg JeTa TNV andkTnon Tou dINAWPATOC.[3]

II. KpiTipia eniAoyng
1. 'EAgyxo0G

Edv nAnpoite Ta kpitTApla emA€EiPoOTNTAC nou npoBAénovrar otnv evotnTa I, Ba
a&loAoynOseiTe Baoel Twv akOAouBwv KpITnpiwv eniAoyng. O1 unowngiol ol onoiol KpivovTal
WG ol MAfov kaTaAAnAol Bacesl Twv akoAoubBwv kpiTnpiwv eniAoyhc Ba kAnBolv va
OUMMETAOXOUV OE OUVEVTEUEN Kal ypanTr dokiyaaia.

e Touc akadnuaikoU¢ TITAOUC ONoudwV Kdl Tad €NAYYEAUATIKA 0ag NpooovTa Kadwg Kai
TN ouvageld Toug JE Toug BaaoikoUC ToWEIC epyaaiac nou neplypdagovTal oTIG «Baoikeg
apHodIOTNTEG».

Oa npoTiunBouv akadnuaikoi TITAOI Kal ENAyyEAUATIKG NPooOVTA Nou OXeTI(ovTal HE
Ta akOAouba yvwoTIka avTIKeipeva:
o Oiko-ToEikoAoyia, ToEikoAoyia n enayyeANaTikn uyeia.

e Tnv enayyeAUaTikn oag neipa: 1o eUPog TNG anokTnBeicag e€sidikeuong, To €idoG Kal To
€ninedo TNG €pyaciaknc Meipac KAl Tn CUVAQEId ToU NPoC TOUC TOUEIC €pyaciac nou
neplypagovTal oTiG «Baoikég apuodIoTNTEG.

Ta akdAouBa Ba BewpnBoUv NPOCOETA NPOCOVTA:

e EnioTnuovikég dnUoaoieUoelC ni BepaTwyV nou oxeTidovTal YE TIG EPYATieC onoloudrnnoTe
anod Toug dUo opyaviauoug,



e [vwoelg kal neipa ornv a&oAdynon kivdUuvou (yia Tnv uyeia Tou avBpwnou kal To
nepiBaiiov),

e T[polUnnpeoia og Napopolo NOAUNOAITIOUIKO NepIBAAAlov. Oa npoTiyndei n npolnnpeacia
OTO EEWTEPIKO.

>TnV aitnon oac¢ npénsl va napeéXeTe 600 To OuvaTov akpiBECTEpn nNeEPIypaAdr Twv
akadnuaikwv TITAWV onoudwv, TwV €NAYYEANATIKOV MPOOOVTWY, TNG ENAYYEANATIKAG
neipag kal Tng neipag nou Bewpeital NPOCBETO NPOCOV.

2. ZuveévTeugn kal ypanTtn dokipgacia

& MepIiNTWON OCUMPNEPIANWRAG 0a¢ OTOV KATAAOYO EMNIKPATECTEPWY unoywn®iwv, n
a&loAdynor oac KaTa Tn OUVEVTEUEN Kal Tn ypanTth dokipacia Baciletal ota akoAouba
KpITApIa ENIAOYNG.

TEXVIKEG IKAVOTNTEG

i. Exknovnon eyypa@wv kabodnynong yia Tnv eniotnHovikn a&loAoynon:
IkavoTnTa npoadiopicUoU TWV avaykwv kadodnynong kal g&€raong/ocUvTagng
gYypagwyv kabodrnynong vyia Toug aiToUVTeEG, KaBWG Kdal UnooTnPIKTIKWV
ONUOOCIEUCEWY NOoU cuvadouv PeE TNV KavovioTikh diadikacia TNG €NIGTNMOVIKNG
agioAoynaong,

ii. Mapaywyn, ouAAoyn kai Ta§ivopnon oToixeiwv: IkavoTnTa OUAAOYNG
oToIxsiwv (dedopevwy Kal nAnpogopi®v) and dIagopec NNyEC, XPNon ouvapwv
HEBOOWYV, KATaAvonon Kdl EpUNVeiad EKBECEWV PE OKOMO TN OUYKEVTPWON OTOIXEIWV
(0€dopEVWY KAl NANPOPOPINY),

iii. AIEVEPYEIA €MICTNHOVIKNAG a&loAoynong: Ikavotnta npocodiopiouol  Twv
HEBOdWV Nou Ba xpnaigonoinBouv yia Tnv ekTignon, TNV €€aywyn kail Tnv avaAuon
oroixeiwv. Evonoinon kal oTdduion TwvV OTOIXEiwWV HE OKOMO TNV €Eaywyn
CUMNEPACHATWY, OUVODEUOUEVWY ano TIG OXETIKEC NapadoXEC Kal TIC aBePaloTnTEG,

iv. Zovragn kail €€Taon €NICTNHOVIK®OV £YYPAP®V: IkavoTnTa oUVTAENG oapwy,
OUVONTIK®OV Kal OOPNUEVWV EMNIOTNMOVIKWV €KBECEWYV, YVWHOJOTHOEWV KAl
gYYpaQwv kabodnynaong, ME XpPNon TS KataAANANG enioTnUoVIKNAG opoAoyiac,

v. TvwoTtonoinon EeniCTNHOVIK®V dMNOTEAEOHATWV Ot Ji1GQopa akpodaThpida-
OTOXOUG: IkavoTnTa PETAd0ONC TEXVIKWV EMICTNHOVIK®V EVVOIMV Kal EKAAIKEUGNG
TOUC WOTE va €ival KATavonTEG anod To aKPodaTrpio-oToXo,

vi. Alaxeipion €pywv: IkavoTnTa HETACXNHUATIOHOU TWV OTPATNYIKWV OTOXWV TWV
EPYWV Ot 0APEIC OTOXOUG TWV £pywV, 1IKavoTnTa oxediaopoU Kkal dlaxeipiong Tou
XPOVOU Kal Twv nopwv (avlpwnivwyv, XpNUATOOIKOVOUIK®YV Kal EMIXEIPNOIAKWV)
nou anaiTouvTdl yid TNV €MNITEVEN TWV OTOXWV TWV £PYWV,

vii.  AvaAuon kal geppnveia 3edOoNEVOV HECW OTATIOTIKNAG avaAuong: IkavoTnTa
dnuioupyiac ouvoAwv Oedopévwyv yia OTATIOTIKA avdAluon, KkKatavonong Kal
EPMUNVEIAC TWV ANOTEAECUATWY,

viii.  Alaxeipion KAl CUVTOVIOHOG SIKTUWV: IkavotnTa OIEUKOAUVONG Tou diaAdyou
METAEU opyavioPwWV/EKNPOCWN®WY TOU JIKTUOU.

NMpoownikEG SeEIOTNTEG

ix. Emkolvwvia otnv ayyAlkl vyAwooa: Apiotn 1kavotnTa oagouc  Kal
anoTEAECHATIKAC ENIKOIVWVIAG PE TPITOUC, UE TPOMO MEPIEKTIKO, YHE auTonenoidnaon
Kal ouvaeela (Téoo oTov NpoPopikd 0G0 KAl OTOV ypanTo AOyo),

X. Zuvepyacia: IkavoTnTa dpPMOVIKAG ouvepyaciac He ATopa, OMAdEC  Kal
evdlapepOPeEVa HEPN MPOC €vav Kolvo okond yida TNV €niTeuén BEATIOTWV
anoTEAECHATWYV NPOC OPEAOC TWV NOAIT®WV TNG EE,



xi. AvaAuon kai egniluon npoBAnuparwv: IkavoTnTa €vToniodoU TWV KpPioIHwV
oToIxeiwv o dUOoKoAa B€uaTa, KaBwg Kal avanTu&ng dnNUIOUPYIK®V Kal MPAKTIKWV
AUOEWV.

xii. EmKEévVTpwon oTnv enitTeu§n anoteAeopdarwv: IkavoétnTa avaAnwng
NPOoWMIKNG gUBUVNG Kal npwToBouliac yia Tn dieknepaiwon e€pyaciac uwnAng
noloTNTag, evrdc Tou NAAICiou TNG ANOOTOANG KAl TwV a&imv Tou opyaviouou,

xiii. MpPoOCAPHOOCTIKOTNTA KAl duTokuplapxia: IkavotnTa anodoTIKNG e£pyaciag
akoun Kdl uno Ouvenkec nieong, 1KavOTNTA avVTANOKPIONG OTIGC AAAAQYEC KAl
anoTeEAECHATIKOC XEIPIOWOG ToU KIVOUVOU Kal TnG aBeBaidTnrag,

xiv. Ekpaébnon kai avalnrnon sukaipiov ekpadnong: Ikavotnta npodpacTikng
avalnTnong €UKaIpIOV EKPABNONG, XEIPIOPOU KATAOTACEWV KAl MPOoBANUATWV ME
nvelua KaivoTouiag kar dnUIoupyIkoTNTAG.

[1] Npiv and Tov d10pICKO TOU, O ENITUXWV UNOWN(PIOG UNOBAAAETal O 1aTPIKNA €EETACN ano yIaTpo Tou BeoikoU
opydvou, WoTe va diac@aAioTei and Tov opyaviouo nou dievepyei TNV npocAnyn OTI nAnpoUvTal ol NpoUnobEceig
Tou apBpou 28 GTOIXEIO €) TOU KAVOVIOUOU UNNPECIAKnG kaTtdoTaong Twv unaAAnAwv Tng Eupwnaikng ‘Evwong.

[2] K&6e akadnuaikdg TiTAOG onoudwv Nou avagEpeTal oTnv aitnon a npénel va ouvodeUeTal and Ta avTioToixa
anodeIkTIKa oToixeia (NpwTOTUNG 1 ENIKUPWHEVA avTiypa®a n.X. dIMAwNATWV, nioTonoinTIkwv K.AM.). TvovTal
OekTOoi HOVO TiTAOI onoudwv nou €kdidovTal and TIG ApXEG TWV KPaTwVv PEAwV TnG EE kabwg kail TiTAol onoudwyv
nou avayvwpilovtal w¢ 1oodUvapol and TIG OIKEIEC apXEG TWV KPaTwVv PEA®V TnG EE. Z& nepinTwon andoktnong
SINAWPATOG and Xwpa nou dev eival KpATog HEAOG TNG EE, o opyavioudg nou dievepyei Tnv npdoAnyn evOEXETal
va Intnosl and Tov UNoWnQIlo va MNPOCKOMIOEl OXETIKO £yypa@Oo OCUYKPICIHOTNTAG TWV MPOCOVTWV MoU EXEl
ekdoB¢ei and avayvwpiouévn apxn.

[3] KdaBe poppry enayyeAuaTikng neipag nou avagéEépeTal oTnv aitnon 6a npénsl va ouvodelsTal and Ta
avTioTolxa anodeIKTIKA oToixeia (MpwTdTUNA 1N eNIKUPpWHEVA avTiypaga n.X. Oouppfacswv, BeRal®oswvV
uioBodoaoiag k.An.). H enayyeAparikn neipa unoAoyileTal and Tnv NUEPOMNVIA KATA TNV onoia o unowneIiog
anéKTNOE Ta €AAXIOTA MPOCOVTA Mou Tou Odivouv diKaiwpa CUMMETOXNG. MMpokelyévou va AneBsi undywn n
€NayyeAUATIKNA neipa, 6a npenel va ouvodeUeTal anod OXETIKA €yypaga nou nioronoloUv TNV UNapén €pyaciakng
ox€ong, n onoia opileTal ano Ta €EAG OTOIXEia: NPAYUATIKA KAl ouclacTiKh aueiBouevn epyacia, wg undAAniog
(ue onolovdnnoTe TUNO GUURAONG) N NAPOXOG UMNPECIAV. TO XPOVIKO d1aoTnua onoudwv 1 enayyeARaTikng
neipag unoAoyiletal povo pia opd (yia va BswpnBolv Ta £Tn onoudwv N enayyeANaTikng neipag emiAé€iya, dev
NPENEl va OUPNINTOUV PE AAAEG NEPIODOUG ONoudwV N ENAyyeEAUATIKNG Neipag). EnayyeAuaTikég dpaoTnploTNTEG
MEPIKAG anaoXoAnong unoAoyilovTal kat' avaloyia npog To -Bacel nigTonoinTikoU- MocooTO WPWV £pyaaciag
nAnpoug anacxoAnong. ‘Ewg kal Tpia (3) €Tn aueiBopevwy OI0AKTOPIKWY JINAWHATWV O YVWOTIKO AVTIKEIPIEVO
OUVaQEG WE TNV NEPIYPAP KaAdBnkOVTwv PnopoUv va unoloyilovral wg enayyeApartikh neipa. H apeiBopevn
NpakTikn doknon unoAoyileTal wg enayyeAuaTikn neipa. Mpiv and Tnv unoypa®n Tng ouppBaong, Kabe eniTuxwv
unown®Iog Ba nNpEnel va NPooKOWIoEl Ta NPWTOTUNA £yypadad nou anodsikvUouV TNV €pyaciakn Tou neipa.

AIAAIKAZIA ENMIAOIHz

ZTadia

H Jdiadikagia eniAoyng, n onoia euninTel oTtnv appodidTnTa TnC EMITPONNG EMAOYNG,
nepiAaypavel Ta akdAouba oradia:

. H EFSA kai o ECHA diopilouv eniTponn niAoync apuddia yia Tn diadikaaia eniAoync.

. >e O0Aa Ta oradia Tng diadikaoiac npdboAnYNC, ol Epyaciec Kail ol dIaBOUAEUCEIG TNC
EMITPONNG €NIAOYNG €ival auaTnpd €UNICTEUTIKEG Kal anayopeUeTal oladrnoTe enagn
ME Ta PEAN TNC.

. H emTponn emAoyng a&oloyei TIGC emAEEINEC aITAOEIC Kal, avdAoya HE Tnv
nepintTwaon, S1EEAyel ENYPAUMIKEG OUVEVTEUEEIC NOU KATaypagovTal.

. KatapTieTal kaTaAoyoG HE TOUC EMNIKPATECTEPOUC UMOWNQIOUC YIAd NEPAITEPW
a&loAdynon, oTov onoiov nepIAauBdavovTal ol unown@iol HE TA NEPICOOTEPA
npooovTa.

. Ol €nIKPATESTEPOI UMOWNAQIOI ME TA MNEPICOOTEPA NpoodvTa kaAoUvTal va AdBouv

MEPOC Ot ypanTn dokiyacia Kal O NPOCWIIKN CUVEVTEUEN evwniov TNG EMITPOMNNAG



emAoyng. H a&loAdoynon diegayetar otnv ayyAikn yAwood, evOEXeTAl OWWG va
eAeyxOei €niNpooBETWC N yvwon dAwv yAwoowv Tng EE. Katd Ttn didpkeia Tng
OUVEVTEUENG, OI UNOWnQIol HE HNTPIKA YAWOoa TNV ayyAlkn KalouvTtal va
anodei&ouv Tn yvwaon deUTepng YAwaooag Tng EE.

AkoAoUBwc, n eniTponn €nIAoynNG KaTtapTilel KATAAOYO PE TOUC NAEOV KATAAANAOUG
unoywn®ioug rnou Ba nepiAn@BoUv oTov ePedpIkO Nivaka enTuxovTwy. O unowngeiol
npenel va yvwpidouv OTI n oupnepiAnwn oTov epedpikO nivaka Oev eyyudTtal
npocAnun.

O eedpikdc nivakacg 8a 1oxUel apxika €wc TiIc 31/12/2019 pe duvaToTnTa
napataongc.

EvdéxeTal va InTndei and Toug unown@iouc nou Ba cuunepIAnPBoUV GTOoV £PEDPIKO
nivaka va unoBAnBoUv eniypaudikG O WUXOUETPIKN doKlyacia ouvagn HE TNV
epyaaoia.

O ev AOYw e@edpikOC nivakag duvartal va Xpnolgonoin®ei yia Tnv npocAnyn
npoownikoU O NApOMOIEC BETEIC Epyaaiag, avaAoyws TWV dvaykKwV ToU opyaviguou
nou dievepyei TNV NpocAnwn, Kai 1oxUel PEXPI TV nUEpoPNnvia nou avaypageTal
oTnV Npoknpuén kevrhc B€ong (n diapkeia 1oxUoc Tou £pedpikoU nivaka PMopei va
napatabei).

O1 unownlol nou nepiAapBavovTal aTov ePedpikd nivaka evOEXETAl va KAnBouv ot
OUVEVTEUEN HE TOV MNPOICTAMEVO TOU AVTIOTOIXOU TUAMATOG N/KAl TOV EKTEAECTIKO
dleuBuUVTH Tou opyaviopou nou SIevepyei TNV NnpocAnyn.

MNa va €EeTacTel To €vOEXOUEVO NPOCANWNG Tou Ot onoladrnoTte 6éon otnv EFSA 1
Tov ECHA kal npoTtoU Tou npoogpepBei onoiadrinote 6€on, o eniAeyeic unowngloc Ba
kKAnBei va oupnAnpwoel ONAWCN OUU@PEPOVTWV OTNV OMnoid EVNUEPWVElI TOV
opyaviouo nou dievepyei TNV NpOcANWN OXETIKG HWE TuXOV MNpaypaTikn n nméavn
oUyKpouon OUP@PepOVTWV. EAv ouvTpéxel TETold NEPINTwON, O opyaviouog nou
dlevepyei TNV NpooAnwn Tn AapBavel undywn os dOVTWC AITIOAOYNUEVN YVWOMN Kal,
€av xpelaoTei, Aaupavel Ta kKataAAnAa PETPa.

O unowneIiog/-ol nou emAéyeTal anod Tov epedpikd nivaka OlopileTal and Tov
EKTEAEOTIKO OIEUBUVTR TOU OpyaviouoU nou dIEvepPYEi TNV NpocAnwn.

Mpiv and Tnv unoypa®n Tng oUpBaoncg o(ol) emTuXwv(-€G) unown@iog 8a kAnbei va
NPOOKOWIioEl OTOV opyavioud nou Jievepyei TNV npocAnwn Ta npwTdTUNA N
EMNIKUPWHEVA avTiypapd OAWV TWV OXETIKOV £yyYpAPwV MNou danodeikvUouv OTI
nAnpouUvTail ol NpoUnoBEaeIg eNIAEEINOTNTAG.

ra nepioooOTEPEG NMANPOPOPIEC OXETIKA UE Tn diadikacia €niAOynG, avaTpeETe OTa
OXETIKA £yypaga.

0dnyoc unowneiwv Tou ECHA:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.
pdf

Eyxelpidio unowngiwv Tng EFSA:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

MpooTacia 3edopEVOV

O1 nAnpo@opiec npoownikoU Xapaktrhpa nou InTa n EFSA ano Toug unown@ioug
unoBaAiovTal os enegepyaoia cUPNPWva PE Tov kavoviouo (EK) api®. 45/2001 Tou
EupwnaikoU KoivoBouAiou kal Tou SupBouliou, TnG 18n¢ AekeuBpiou 2000, OXETIKA
ME TNV MpoOTACiad TWV QUOIK®OV MNPOOWNWV £vavTl TNG enegepyaciag dedouévwv
npoownikoU XApakTrpa and Ta Opyava kKdli Toug opyaviopoug Tng KoivoTnTag Kai
OXETIKA HE TNV €AcUBepn KukAOPOpia Twv JedOUEVWV aUTWV. ZKonOC TNG
enegepyaoniac Twv Npoownikwv dedopévwy nou unoBaAlouv ol unown@iol €ival n



dlaxeipion Twv aITHOEwV yia evdexOuevn nposniAoyn kai npocAnwn otnv EFSA n Tov
ECHA.

A1ad1Kaoieg NPOCPUYNAG

Edv o unown®iog kpivel 6TI BiyeTal and kanola andégpaacn, KUnopsi:

. va npoo@uyel KaTda Tng anodgaong, Bacsl Tou apbpou 90 napaypagocg 2 Tou
KavovIiouoU UMNPECIAKNG KAaTaotaong Twv unaAlAnAwv Tng Eupwnaikng ‘Evwong,
KaBwec Kal Tou KaBesoTwWTOG nou epapudletal €ni Tou AoinoU npoownikoU TNG
Eupwnaikng 'Evwong, otnv akdAoubn dislBuvon:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (napakalAeioBs va ouunANpwWOETE TOV KWIIKO TNG
KevNG O£ong)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

'H

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (napakalAeioBe va ouunAnpwoeTe TOV KWOIKO TNG
KEVNG B£0onc)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

H évoTtaon npénel va unoBAnBei evrog npobeogpiac 3 unvwyv. H npoBeopia yia Tnv
kKivhon autnG Tng Odiadikaciag apxilel and TV nUeEpodnvia kolvornoinong oTov
unown@Io TNG NPA&NG nou Tov Biyel.

. va aoknoel 81IKkaoTIKA npoo®uyn Bacsl Tou apBpou 270 SAEE kal Tou apBpou 91
TOU KAvoVIOHOU UNNPECIAKNG KaTaoTaong Twv unaAAnAwyv Tng Eupwnaiknc Evwaong
oTo:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

MNa AENTOUEPEIEC OXETIKA HWE TOV TPOMO AOKNONG MPOCQPUYNACG, Ol evIIAPEPOUEVOI
napakaAhoUvTal va cupBoulelovTal Tov JIKTUaKO TOMO Tou AikaoTnpiou Anudaoiag
Aloiknong Tng Eupwnaikng 'Evwong: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. H
npoBeopia yia Tnv Kivnon authg Tng diadikaciac (BA. KAVOVIOUO UMNPECIAKNAG
KaTtaoTraong Onwc Tpononoinénke We Tov kavoviopuo (EK) apiB. 723/2004 Tou
ZUMdBouAiou, TNG 22ag MapTtiou 2004, nou dnuooielBnke oTtnv Enionun Epnuepida
Tn¢ Eupwnaikng 'Evwong L 124 oTic 27 AnpiAiou 2004 — http://eur-lex.europa.eu)
apxiCel and Tnv nuepounvia kolvonoinong Tng nNpd&ng nou Biyel Tov evdlapePOUEVO
unown®lo.

. va unoBaAel avagopad otov Eupwnaio AiagecoAapnTn:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu




EnionuaiveTral 6011 n unoBoAn avagopdc oTtov Eupwnaio AlapecoAaBnTr Oegv
OUVENAYETAl AvaoToANn TnG npoBeopiag nou npoBAEneTal ato apbpo 90 napaypapog
2 Kal oTo apBpo 91 TOU KaAvoVIOUOU UMNPECIAKAG KATAOTAONG OXETIKA ME TNV
unoBoAn avagopdc r TV Aoknon NpoopuYNnG evwniov Tou AlkaotTnpiou Anuoaoiag
Aloiknong TnG Eupwnaikng 'Evwong Bdaosl Tou apBpou 270 TnNG SUVONKNG via TN
AeiToupyia Tng Eupwnaikng ‘Evwonc.

EnionuaiveTal eniong 0TI, CUPNPWVA HE TO ApBPO 2 NapaypaPoc 4 TWV YEVIKOV OpwV
aoknong Twv KadnkovTwv Tou AlayecsoAaBnTth, npiv and Tnv unoBoAr avagopdc
oTtov AlguecoAadfnTn np€nel va €xouv nponynBei Ta evdedeiypyEva OIOIKNTIKA
diaBnuaTta npog Ta evdiaPpepoeva BeauIka dpyava Kal opyaviopoua.



Call for Expressions of Interest
Scientific officers - Toxicology
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

The European Food Safety Authority (EFSA), based in Parma, Italy
and The European Chemicals Agency (ECHA), based in Helsinki,
Finland
are looking for
Scientific Officers — Toxicology
(Contract Agent, Function Group IV)

The text of this call is available in all EU official languages [here].

Please send us your application by no later than 28 January 2019 at
midnight (CET time).

EFSA and ECHA are launching a joint call for expressions of interest for a
scientific officer toxicology profile with the aim of establishing a common talent
pool/reserve list that may be used for the recruitment of staff when a position
becomes available in either recruiting agency.

The collaborative partnership between EFSA and ECHA aims at ensuring
coherence in scientific methods and opinions, as well as developing synergies
and share knowledge on matters that contribute to protect public health and the
environment.

IS THIS JOB FOR YOU

Are you an enthusiastic and motivated scientist with experience in the field of toxicology?
Do you have proven experience in assembling and summarizing pertinent data with a
main focus on toxicological aspects? Are you passionate and motivated to contribute to
ensuring safety of chemicals and/or food in Europe?

We are looking for highly motivated scientists with background in risk assessment of
toxicology. The successful candidates will contribute to the work of EFSA or ECHA
primarily in the area of scientific risk assessment. The jobholder will also help in
searching and analysing data as well as offering support in reviewing/drafting scientific
outputs.

The jobholder may be employed by either EFSA or ECHA depending on business needs,
the candidate’s profile and preference.

Your key responsibilities

e Search/ obtain data and information, collect and collate them for preparing scientific

materials.

e Analyse and evaluate data for preparing working documents related to the scientific
assessment.

e Draft and review scientific outputs through the provision of evidence-based risk
assessment.

e Provide administrative and scientific support and input (i.e. preparation of working
documents, scientific opinions, etc.) to the activities you are assigned to.
e Participate in the development of guidance and methodology documents.



e Provide technical support to manage contracts and procurements, including
monitoring procedures.

e Keep abreast of scientific and regulatory developments and provide information on
legislative, policy and scientific aspects in the respective field.

e Ensure coordination with European, national and international stakeholders within the
scientific activities of the organisation.

e Communicate and present scientific outputs by conveying the right messages and by
making scientific concepts understandable to the public.

e Provide advice and act as focal point for matters in the relevant field.

e Ensure to the revision of existing policies, processes and procedures.

The European Food Safety Authority (EFSA)

The European Food Safety Authority (EFSA) is a decentralised agency of the European
Union with headquarters in Parma, Italy. EFSA aims to provide high-quality scientific
advice based on the expertise of its network of scientists and staff and the quality of its
science-based information and methodologies, which are grounded in internationally
recognised standards. EFSA employs approximately 450 staff members, and its Scientific
Committee and Panels engage highly qualified and independent scientific experts.

Find out more about EFSA at www.efsa.europa.eu

The European Chemicals Agency (ECHA)

The European Chemicals Agency (ECHA) is the driving force among regulatory authorities
in implementing the EU's ground-breaking chemicals legislation for the benefit of human
health and the environment as well as for innovation and competitiveness. ECHA helps
companies to comply with the legislation, advances the safe use of chemicals, provides
information on chemicals and addresses chemicals of concern. Its headquarters are in
Helsinki, Finland.

Find out more about ECHA at www.echa.europa.eu

WHAT CAN WE OFFER YOU
Salary and benefits

The successful candidate may be offered a contract in line with the implementing rules
applicable in the recruiting agency (EFSA or ECHA) with the possibility of renewal.

The successful candidate will be recruited as Contract Agent Function Group IV with
the basic salary starting from € 3.404,15 monthly, subject to indexation and an annual
review of remuneration provided for in Article 65(1) of the Staff Regulations.

In addition to the basic salary, we offer a range of benefits:

o Various allowances to which the successful jobholder may be entitled, such as a
household allowance, expatriation allowance (16% of basic salary), dependent child
allowance and education allowance. The salary is subject to a Community tax deducted
at source and staff members are exempt from national taxation.

o A comprehensive welfare package including pension scheme, medical, accident
and occupational disease insurance coverage, unemployment and invalidity allowance,
and travel insurance. Further information regarding rights, conditions of employment and
benefits can be found at the following link Staff Regulations.




YOUR APPLICATION

We apply a policy of equal opportunities and accept applications without bias on the
grounds of gender, race, colour, ethnic or social origin, genetic features, religion or
belief, political or any other opinion, membership of a national minority, property, birth,
disability or sexual orientation.

Candidates need to submit their application electronically by means of the EFSA
online recruitment tool at careers.efsa.europa.eu.

Candidates are requested to ensure that they provide a correct email address in
their application form as this will be the main channel of communication for
correspondence relating to the selection procedure.

The application form is only available in English. Candidates are kindly invited to fill
in their application form in English, in order to facilitate the recruitment procedure.

Information concerning the status of the selection procedure can be found at the
following address: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

Questions related to the selection procedure can be sent to EFSA Talent Selection
Team at recruitment@efsa.europa.eu. In case candidates encounter technical
issues while filling-in an application form or their candidate profile, they should
contact EFSA Service Desk at servicedesk@efsa.europa.eu.

In the event of inconsistency or discrepancy between the English version and any
of the other linguistic versions of this vacancy, the English language version shall
prevail.

SELECTION REQUIREMENTS

You must satisfy the following requirements on the closing date for submission of your

application:

I. Eligibility criteria

1. General requirements

o Be national of a Member State of the European Union, Iceland or Norway;

o Enjoy full rights as a citizen;

. Have fulfilled any obligations imposed by laws concerning military service;

o Be physically fit to perform the duties linked to the post;[1]

o Have a thorough knowledge of one of the EU official languages and a satisfactory
knowledge of another EU language;

o Meet the character requirements for the duties involved.

2,

Qualifications

A level of education which corresponds to completed university studies of at least three
(3) years attested by a diploma.[2]

3.

Experience

In addition to the above, at least one (1) year of relevant and proven professional
experience gained after obtaining the diploma.[3]



II. Selection criteria
1. Screening

If you meet the eligibility criteria set out in section I, you will be assessed on the basis of
the following selection criteria. Candidates who are judged to be the most suitable on the
basis of the following selection criteria will be invited to an interview and written test.

e Your academic and professional qualifications and their relevance to the main areas of
work listed under ‘your key responsibilities’.
Preference will be given to qualifications obtained in the following fields:
o Eco-toxicology, toxicology or occupational health.

e Your professional experience: the range of expertise acquired, the type and level of
work done and its relevance to the areas of work listed under ‘your key
responsibilities’.

The following will be considered as assets:

e Scientific publications on topics relevant to the work of either agency;
e Knowledge of and experience in risk (human health and environmental) assessment;

e Work experience gained in a similar multicultural environment. Preference will be
given to work experience abroad.

The academic and professional qualifications, professional experience and experience
considered as an asset must be described as precisely as possible in your application.

2. Interview and Written Test

If shortlisted, you will be assessed in the interview and written test on the basis of the
following selection criteria.

Technical competencies

i. Develop guidance for scientific assessment: Ability to identify guidance
needs and review/ write guidance for applicants and supporting publications in
line with the regulatory scientific assessment;

ii. Generate, collect and collate evidence: Ability to collect evidence (data and
information) from various sources, using relevant methodologies; understanding
and interpreting reports in order to compile evidence (data and information);

iii. Perform a scientific assessment: Ability to identify the methodologies to be
used for the appraisal, extraction, analysis of evidence. Integrate and weigh the
evidence to draw conclusions with their related assumptions and uncertainties;

iv. Write and review scientific documents: Ability to draft clear, concise, and
structured scientific reports, opinions and guidance documents using appropriate
scientific terminology;

V. Communicate scientific outputs to different target audiences: Ability to
convey technical scientific concepts and make them understandable to the target
audience;

vi. Manage projects: Ability to translate strategic project goals into clear project
objectives, planning and managing time and resources (human, financial and
operational) needed for the project goals;

vii. Analyse and interpret data with statistics: Ability to prepare data sets for
statistical analysis, understanding and interpreting results;
viii. Manage and coordinate networks: Ability to facilitate the dialogue among

network organisations/representatives.



Behavioural competencies

ix. Communication in English: Strong ability to communicate clearly and
effectively to others in a collective, confident and relevant manner (in both
spoken and written English);

x. Working with others: Ability to work with individuals, teams and stakeholders
harmoniously and towards a common goal to obtain best results in the interest of
EU citizens;

xi.  Analysis and problem solving: Ability to identify the critical facts in difficult
issues and develop creative and practical solutions;

Xii. Drive for Results: Ability to take personal responsibility and initiative for
delivering high quality work, while adhering to the organisation’s mission and
values;

Xiii. Resilience and Composure: Ability to remain effective under pressure, coping

with change and comfortably handling risk and uncertainty;
Xiv. Learning and researching: Ability to seek out learning opportunities proactively,
to handle situations and problems with innovation and creativity.

[1] Before appointment, a successful candidate shall be medically examined by an institution’s medical officer
in order that the recruiting agency may be satisfied that he/she fulfils the requirement of article 28(e) of the
Staff Regulations of the Officials of the European Communities.

[2] Any academic qualification mentioned in the application form shall be duly supported by evidence (original
or certified copies of e.g. diplomas, certification, etc.) Only qualifications issued by EU Member State authorities
and qualifications recognised as equivalent by the relevant EU Member State authorities will be accepted. In
instances where diplomas are obtained from a non-EU Member State, the recruiting agency may request the
candidate to provide a relevant document of comparability issued by a recognised authority.

[3] Any professional experience mentioned in the application form shall be duly supported by evidence (original
or certified copies of e.g. contracts, payslips etc.). Professional experience shall be taken into account from the
date on which the person fulfils the minimum qualifications for engagement. In order for your professional
experience to be taken into consideration, it must be supported by relevant documents attesting an actual work
relationship defined by the following elements: real, genuine work; on a paid basis; as employee (any type of
contract), or provider of a service. Any given period may be counted only once (in order to be calculated as
eligible, years of studies or professional experience to be taken into account shall not overlap with other
periods of studies or professional experience). Professional activities pursued part-time will be calculated pro-
rata on the basis of the certified percentage of full-time hours worked. Remunerated PhDs acquired in a field
relevant to the job description can be counted as professional experience up to 3 years. Paid traineeships are
counted as working experience. Prior to contract signature, the successful candidate(s) will need to provide
original versions of documents proving the candidate’s work experience.

SELECTION PROCESS

Steps

The selection procedure includes the following steps under the Selection Board’s
responsibility:

o A Selection Board responsible for the selection procedure shall be appointed by
EFSA and ECHA.

o At all stages of the recruitment procedure, the Selection Board’s work and
deliberations are strictly confidential and any contact with its members is not
allowed.

o The Selection Board will evaluate the eligible applications and, as appropriate,

online recorded interviews.

o The best-qualified applicants will be short-listed for further assessment.



The short-list of best-qualified applicants will be invited to a written test and
interview with the Selection Board. The assessment will be held in English, but
knowledge of other EU languages may also be tested. Mother tongue English
speakers will be expected to demonstrate their knowledge of a second EU
language.

The Selection Board will then draw up a list of the most suitable candidates to be
placed in the talent pool. Candidates should note that inclusion in the talent pool
does not guarantee recruitment.

The talent pool will initially be valid until 31/12/2019 and may be extended.

Candidates placed in the talent pool may be requested to complete an online work
related psychometric test.

The talent pool may be used for the recruitment of a similar position depending on
the needs of the recruiting agency, and will be valid until the date indicated in the
vacancy (the validity of the talent pool may be extended).

Candidates placed in the talent pool may be invited for an interview with the Line
Manager and/or the Executive Director of the recruiting agency.

In order to be considered for any positions at EFSA or ECHA and before being
offered a position, the selected candidate will be requested to complete a
declaration of interest informing of any actual or potential conflict of interest. In
such cases, the recruiting agency shall take this into account in a duly reasoned
opinion and if necessary take mitigating measures as appropriate.

The Executive Director of the recruiting agency will appoint the selected
candidate(s) from the talent pool.

Prior to contract signature, the successful candidate(s) will be requested to provide
the recruiting agency with original or certified copies of all relevant documents
proving the eligibility requirements.

For more information on the selection process please check the related documents.

ECHA Guide for Applicants:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.
pdf

EFSA Candidates Manual:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Data protection

The personal information EFSA requests from candidates will be processed in line
with Regulation (EC) N° 45/2001 of the European Parliament and of the Council of
18 December 2000 on the protection of individuals with regard to the processing of
personal data by the Community institutions and bodies and on the free movement
of such data. The purpose of processing personal data which candidates submit is
to manage applications in view of possible pre-selection and recruitment at EFSA or
ECHA.

Appeal procedures

If a candidate considers that s/he has been adversely affected by a particular decision,
s/he can:

lodge a complaint under Article 90(2) of the Staff Regulations of Officials of the
European Communities and Conditions of employment of other servants of the
European Communities, at the following address:



The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (please provide the relevant reference of the
vacancy)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

Or

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (please provide the relevant reference of the
vacancy)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

The complaint must be lodged within 3 months. The time limit for initiating this
type of procedure starts running from the time the candidate is notified of the act
adversely affecting him/her.

submit a judicial appeal under Article 270 of the TFEV and Article 91 of the Staff
Regulations of Officials of the European Communities to the:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

For details of how to submit an appeal, please consult the website of the European
Union Civil Service Tribunal: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. The time
limits for initiating this procedure (see Staff Regulations as amended by Council
Regulation (EC) No 723/2004 of 22 March 2004, published in Official Journal of the
European Union L 124 of 27 April 2004 — http://eur-lex.europa.eu) start to run
from the time you become aware of the act allegedly prejudicing your interests.

make a complaint to the European Ombudsman:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Please note that complaints made to the Ombudsman have no suspensive effect on
the period laid down in Articles 90(2) and 91 of the Staff Regulations for lodging
complaints or for submitting appeals to the Civil Service Tribunal under Article 270
of the Treaty establishing the European Community.

Please note also that, under Article 2(4) of the general conditions governing the
performance of the Ombudsman's duties, any complaint lodged with the
Ombudsman must be preceded by the appropriate administrative approaches to
the institutions and bodies concerned.



Convocatoria de manifestaciones de interés
Responsables cientificos - Toxicologia
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), con sede en
Parma (Italia), y la Agencia Europea de Sustancias y Mezclas
Quimicas (ECHA), con sede en Helsinki (Finlandia).
buscan
Responsables cientificos - Toxicologia
(agente contractual, grupo de funciones 1V)

El texto de esta convocatoria esta disponible en todas las lenguas oficiales de la
UE [aqur].

Le rogamos que nos envie su candidatura a mas tardar el 28 de enero de 2019
a medianoche (hora de Europa Central).

La EFSA y la ECHA ponen en marcha una convocatoria conjunta de
manifestaciones de interés con vistas a seleccionar un responsable cientifico con
un perfil relacionado con la toxologia para crear una lista de reserva/lista de
personas cualificadas comuUn que pueda utilizarse para la contrataciéon de
personal cuando quede algun puesto disponible en cualquiera de las agencias
contratantes.

La asociacion colaborativa entre la EFSA y la ECHA tiene por objeto garantizar la
coherencia de los métodos y dictamenes cientificos, asi como desarrollar
sinergias y compartir conocimientos sobre cuestiones que contribuyen a proteger
la salud publica y el medio ambiente.

¢SE ADAPTA EL PUESTO A SU PERFIL?

¢Es usted un cientifico motivado y entusiasta con experiencia en el ambito de la
toxicologia? ¢Tiene experiencia probada en reunir y sintetizar datos relevantes centrados
en aspectos toxicoldgicos? ¢Tiene entusiasmo y motivacion para contribuir a garantizar la
seguridad de las sustancias quimicas o de los alimentos en Europa?

Estamos buscando cientificos muy motivados con experiencia en la evaluacion de riesgos
de toxicologia. Las personas candidatas seleccionadas contribuiran al trabajo de la EFSA
o la ECHA principalmente en el ambito de la evaluacion cientifica de los riesgos. La
persona seleccionada ayudard ademas en la busqueda y el andlisis de datos y
proporcionara apoyo en la revision y la redaccidon de informacion cientifica.

Podra ser contratado por la EFSA o la ECHA dependiendo de las necesidades operativas,
su perfil y preferencias.

Sus responsabilidades principales

e Buscar/obtener datos e informacion, recogerla y cotejarla para elaborar material
cientifico.

e Analizar y evaluar datos para preparar documentos de trabajo relacionados con
evaluaciones cientificas.



e Elaborar y revisar informacién cientifica aportando evaluaciones de riesgos basadas
en las pruebas.

e Proporcionar apoyo y aportaciones cientificas y administrativas (como la preparacion
de documentos de trabajo, dictdmenes cientificos, etc.) a las actividades que se le
asignen.

e Participar en la elaboraciéon de documentos de orientacion y metodologia.

e Ofrecer apoyo técnico para gestionar contratos y adquisiciones, como procedimientos
de control.

e Estar al tanto de la evolucion normativa y los avances cientificos y proporcionar
informacidn sobre aspectos legislativos, estratégicos y cientificos en el ambito
correspondiente.

e Garantizar la coordinacion con las partes interesadas europeas, nacionales e
internacionales en el marco de las actividades cientificas de la organizacion.

e Comunicar y presentar la informacidon cientifica transmitiendo los mensajes
adecuados y explicando los conceptos cientificos de manera comprensible para la
ciudadania.

e Proporcionar asesoramiento y actuar como referencia en el ambito pertinente.

e Garantizar la revision de las politicas, procesos y procedimientos vigentes.

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA)

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) es una agencia descentralizada
de la Unién Europea con sede en Parma (Italia). El objetivo de la EFSA es proporcionar
asesoramiento cientifico de alta calidad basado en los conocimientos técnicos de su red
de cientificos y personal y la calidad de su informacion basada en la ciencia y de sus
metodologias, que se basan en normas reconocidas internacionalmente. La plantilla de Ia
EFSA estd compuesta por unos 450 miembros y en su Comité Cientifico y sus grupos
especializados trabajan expertos cientificos independientes altamente cualificados.

Puede obtener mas informacion sobre la EFSA en http://www.efsa.europa.eu.

La Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA)

La Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA) es la fuerza motriz entre
las autoridades reguladoras para llevar a la practica la innovadora legislacién de la UE en
materia de sustancias quimicas con el fin de proteger la salud humana y el medio
ambiente y fomentar la innovacion y la competitividad. La ECHA asesora a las empresas
en el cumplimiento de la legislacion, aboga por el uso seguro de los productos quimicos,
brinda informacidon sobre los productos quimicos y se ocupa de los productos quimicos
que suscitan preocupacion. Su sede se encuentra en Helsinki (Finlandia).

Puede obtener mas informacion sobre la ECHA en http://www.echa.europa.eu.

éQUE PODEMOS OFRECERLE?
Sueldo y prestaciones

Se podra ofrecer a la persona seleccionada un contrato de conformidad con las normas
de ejecucidn de la agencia contratante (EFSA o ECHA) con posibilidad de renovacion.

La persona elegida se incorporara como agente contractual del grupo de funciones
IV, con un sueldo basico mensual inicial de 3 404,15 EUR, sujeto a indexacion y a una
revision anual de la remuneracion prevista en el articulo 65, apartado 1, del Estatuto de
los funcionarios.



Ademas del sueldo basico, ofrecemos una serie de prestaciones:

o Diversas asignaciones a las que el candidato elegido puede tener derecho, como la
asignacion familiar, la indemnizacion por expatriacion (16 % del sueldo basico), la
asignacion por hijos a cargo y la asignacion por escolaridad. La remuneracion esta sujeta
a las obligaciones fiscales de la Unidn deducidas en origen, y los miembros de la plantilla
estan exentos de cualquier impuesto nacional.

o Un completo paquete de prestaciones, entre las que figuran un plan de pensiones,
la cobertura del seguro médico, de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la
asignacion por desempleo e invalidez y un seguro de viaje. Para mas informacion sobre
derechos, condiciones de empleo y prestaciones, véase el siguiente enlace Estatuto de
los funcionarios.

SU CANDIDATURA

Aplicamos una politica de igualdad de oportunidades y aceptamos candidaturas sin
discriminacion por razén de sexo, raza, color, origen étnico o social, caracteristicas
genéticas, convicciones u opiniones religiosas, politicas o de cualquier otro tipo,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u
orientacion sexual.

o Los candidatos deben presentar su solicitud por medios electronicos, a través de la
herramienta de contratacion en linea de la EFSA, accesible en
careers.efsa.europa.eu.

o Los candidatos deben cerciorarse de que la direccion de correo electréonico que
facilitan en el formulario de solicitud es correcta, dado que sera el principal canal
de comunicacion para la correspondencia relacionada con el proceso de seleccion.

. El formulario de solicitud estad disponible Unicamente en inglés. Se ruega a los
candidatos que presenten su solicitud en inglés, con objeto de facilitar el proceso
de seleccion.

. En la direccion siguiente se ofrece informacidén sobre la situacion en la que se
encuentra el procedimiento de seleccion:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

o Las preguntas relacionadas con el proceso de seleccion pueden dirigirse al Equipo
de Seleccion de Personas Cualificadas de la EFSA, en la direccion
recruitment@efsa.europa.eu. En caso de que los candidatos tengan problemas
técnicos al cumplimentar un formulario de solicitud o su perfil de candidato, deben
ponerse en contacto con el Servicio de Asistencia Técnica de la EFSA, en la
direccidn servicedesk@efsa.europa.eu.

. En el caso de que haya discrepancias o incoherencias entre la version en inglés y
cualesquiera otras versiones linglisticas de este anuncio de vacante, prevalecera la
version inglesa.

REQUISITOS PARA LA SELECCION

La persona candidata deberd cumplir los siguientes requisitos en la fecha limite de
presentacion de su candidatura.



I. Criterios de admisibilidad

1. Requisitos generales

o Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea, Islandia o Noruega.

o Estar en plena posesidon de sus derechos de ciudadania.

o Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacion en materia de
servicio militar.

o Estar en buenas condiciones fisicas para desempefiar las funciones del puesto[1].

o Tener un conocimiento exhaustivo de una de las lenguas oficiales de la UE, y un
conocimiento satisfactorio de otra lengua de la Uniodn.

o Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.
2. Cualificaciones

Un nivel de formaciéon que corresponda a estudios universitarios finalizados de una
duracion minima de tres (3) afios, acreditados por un titulo[2].

3. Experiencia

Ademas de la referida anteriormente, al menos un (1) ano de experiencia profesional
pertinente y demostrada, adquirida tras obtener la titulacion correspondiente[3].

II. Criterios de seleccion
1. Evaluacion

Las candidaturas que cumplan los criterios de admisibilidad descritos en la seccién I se
evaluaran de acuerdo con los criterios de seleccién que se indican a continuacion. Se
invitara a los candidatos considerados mas iddneos, segun los siguientes criterios de
seleccidn, a una entrevista y a una prueba escrita.

e Sus cualificaciones académicas y profesionales vy su pertinencia con respecto a los
principales ambitos de trabajo enumerados en «sus principales responsabilidades».
Se dard preferencia a las cualificaciones obtenidas en los siguientes ambitos:
o Ecotoxicologia, toxicologia o salud laboral.

e Su experiencia profesional: la gama de conocimientos técnicos adquiridos, el tipo y el
nivel de trabajo realizado y su relevancia para los ambitos de trabajo que figuran en
«sus principales responsabilidades».

Los siguientes elementos se valoraran positivamente:

e Publicaciones cientificas sobre temas relacionados con el trabajo de una u otra
agencia.

e Conocimiento y experiencia en materia de evaluacion de riesgos (salud humana y
medio ambiente).

e Experiencia de trabajo adquirida en entornos multiculturales similares. Se dara
preferencia a la experiencia laboral en el extranjero.

Las cualificaciones académicas y profesionales, la experiencia profesional y la experiencia
considerada como un activo deberan describirse con la mayor precision posible en su
solicitud.



2,

Entrevista y prueba escrita

Si se encuentra entre los candidatos preseleccionados, sera evaluado en la entrevista y
en la prueba escrita sobre la base de los siguientes criterios de seleccion.

Competencias técnicas

vi.

vii.

viii.

Elaborar orientaciones para la evaluacion cientifica: capacidad para
detectar las necesidades de orientacion y revisar/elaborar orientaciones para los
solicitantes y apoyar publicaciones en consonancia con la evaluacién cientifica
reguladora.

Generar, recopilar y cotejar pruebas: capacidad de recopilar pruebas (datos e
informacién) de diversas fuentes, utilizando metodologias pertinentes, vy
entendiendo e interpretando los informes con el fin de recopilar pruebas (datos e
informacién).

Realizar una evaluacion cientifica: capacidad para identificar las metodologias
que deben utilizarse para la valoracidn, la extraccidn y el analisis de las pruebas.
Integrar y sopesar las pruebas para extraer conclusiones con sus
correspondientes hipoétesis e incertidumbres.

Redactar y revisar documentos cientificos: capacidad para elaborar informes
cientificos, dictdmenes y documentos de orientacién claros, concisos vy
estructurados, utilizando la terminologia cientifica apropiada.

Comunicar informacion cientifica a diferentes tipos de destinatarios:
capacidad para transmitir conceptos técnicos cientificos y hacerlos comprensibles
para el publico destinatario.

Gestionar proyectos: capacidad para traducir los objetivos estratégicos del
proyecto a objetivos claros, planificando y gestionando el tiempo y los recursos
(humanos, financieros y operativos) necesarios para los objetivos del proyecto.
Analizar e interpretar datos con estadisticas: capacidad para preparar
conjuntos de datos para analisis estadisticos, comprendiendo e interpretando los
resultados.

Gestionar y coordinar redes: capacidad para facilitar el didlogo entre
representantes/organizaciones de redes.

Competencias conductuales

iX.

Xi.

Xii.

xiii.

XiV.

Comunicacién en inglés: gran capacidad para comunicar de manera clara y
eficaz a los demas de una manera colectiva, segura y pertinente (en inglés,
hablado y escrito).

Trabajo en colaboracion: capacidad para trabajar con otras personas, equipos
y partes interesadas en armonia y con un fin comin para conseguir los mejores
resultados por el bien de los ciudadanos de la UE.

Analisis y resolucion de problemas: capacidad para identificar los aspectos
esenciales en cuestiones dificiles y formular soluciones creativas y practicas.
Motivacion para la consecucion de resultados: capacidad de asumir
responsabilidad personal e iniciativa para realizar un trabajo de alta calidad,
respetando al mismo tiempo la mision y los valores de la organizacion.
Resiliencia y compostura: capacidad para mantener la eficacia bajo presion,
hacer frente a los cambios y manejar comodamente el riesgo y la incertidumbre.
Aprendizaje e investigacion: capacidad para buscar de forma proactiva las
oportunidades de aprendizaje, gestionar situaciones y problemas con innovacién y
creatividad.

[1] Antes del nombramiento, el candidato seleccionado serd sometido a un examen meédico por uno de los
médicos asesores de la institucién con el fin de que la agencia contratante pueda cerciorarse de que reune las
condiciones contempladas en el articulo 28, letra e), del Estatuto de los funcionarios de la Unidn Europea.



[2] Cualquier cualificacion académica mencionada en el formulario de solicitud se debera probar debidamente
(original o copias certificadas de, por ejemplo, diplomas, certificados, etc.). Solo se aceptaran las
cualificaciones que hayan sido expedidas por las autoridades de un Estado miembro de la UE y las
cualificaciones reconocidas como equivalentes por las autoridades pertinentes del Estado miembro de la UE. En
casos en los que los titulos hayan sido expedidos por un Estado no perteneciente a la UE, la agencia
contratante podrad exigir al candidato que presente un documento comparable expedido por una autoridad
reconocida.

[3] La experiencia profesional que se mencione en el formulario de solicitud deberd estar debidamente
acreditada (original o copias certificadas de, por ejemplo, contratos, ndminas, etc.). La experiencia profesional
se tendra en cuenta a partir de la fecha en la que el candidato cumpla las cualificaciones minimas requeridas
para el puesto. Para que se tenga en cuenta su experiencia profesional, se deberan presentar los documentos
pertinentes que demuestren una relacion laboral real definida por los elementos siguientes: trabajo real y
legitimo; remunerado; como empleado (cualquier tipo de contrato) o proveedor de un servicio. Cualquier
periodo determinado solo podra computarse una vez (para calcularse como admisibles, los afios de estudios o
experiencia profesional que se computardn no se solaparan con otros periodos de estudios o experiencia
profesional). Las actividades profesionales desempefiadas a tiempo parcial se calcularan de manera
proporcional sobre el porcentaje acreditado de horas trabajadas a tiempo completo. Los doctorados
remunerados obtenidos en un campo relacionado con la descripcidon del puesto de trabajo podran contabilizarse
como experiencia profesional hasta un maximo de tres afios. Los periodos de practicas remunerados se
computan como experiencia de trabajo. Antes de firmar el contrato, la persona candidata o personas
candidatas elegidas tendran que proporcionar las versiones originales de los documentos que demuestran su
experiencia laboral.

PROCESO DE SELECCION

Fases

El proceso de seleccion incluye las fases siguientes, de las que es responsable el Comité
de Seleccién:

. La EFSA y la ECHA nombrardn a un Comité de Seleccion responsable del
procedimiento de seleccidn.

o En todas las fases del proceso de seleccion, el trabajo y las deliberaciones del
Comité de Seleccidén son rigurosamente confidenciales, y cualquier contacto con sus
miembros esta prohibido.

. El Comité de Seleccion evaluara las solicitudes admisibles y, en su caso, las
entrevistas grabadas en linea.

. Se elaborara una lista restringida con los candidatos mas cualificados para su
posterior evaluacion.

. Los candidatos mejor calificados incluidos en la lista restringida seran invitados a
una prueba escrita y a una entrevista con el Comité de Seleccion. La entrevista se
celebrara en inglés, pero también se podran examinar los conocimientos de otras
lenguas de la UE. Los candidatos cuya lengua materna sea el inglés deberan
demostrar sus conocimientos de una segunda lengua oficial de la UE.

. A continuacion, el Comité de Seleccion elaborard una lista de los candidatos mas
idéneos, que pasaran a una lista de reserva de personas cualificadas. Se advierte a
los candidatos de que la inclusion en la lista de reserva no garantiza la
contratacion.

. La lista de reserva sera valida inicialmente hasta el 31 de diciembre de 2019 y
podra prorrogarse.

o Se podra solicitar a los candidatos de la lista de reserva que realicen un examen
psicométrico en linea relacionado con el trabajo.

o La lista podra utilizarse en la contratacion de personal para cubrir un puesto
similar, en funcidon de las necesidades de la agencia contratante, y tendra validez



hasta la fecha indicada en el anuncio de vacante (la validez de la lista de reserva
puede ampliarse).

Los candidatos incluidos en la lista de reserva podran ser invitados a una entrevista
con el superior inmediato o el director ejecutivo de la agencia contratante.

Con el fin de que pueda ser tenido en cuenta para algun puesto de la EFSA o de la
ECHA y antes de que se le ofrezca el puesto, se pedird al candidato seleccionado
gue cumplimente una declaracion de intereses en la que se le informara de
cualquier conflicto de intereses real o potencial. En tales casos, la agencia
contratante tendra esta informacién en cuenta en un dictamen debidamente
motivado vy, si fuera necesario, adoptara las medidas de mitigacion que
corresponda.

El director ejecutivo de la agencia contratante nombrara al candidato o candidatos
seleccionados entre los que figuran en la lista de reserva.

Antes de la firma del contrato, se solicitara a los candidatos elegidos que faciliten a
la agencia responsable de la contratacion los originales o copias certificadas de
todos los documentos pertinentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de admisibilidad.

Para mas informacion sobre el proceso de seleccidon, consulte los documentos
relacionados.

Guia ECHA para solicitantes:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.
pdf

Manual de candidatos de la EFSA:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Proteccion de datos

La informacién personal que la EFSA solicita a los candidatos se tratara con arreglo
a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 45/2001 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y
los organismos comunitarios y a la libre circulacién de estos datos. La finalidad del
tratamiento de los datos personales que envien los candidatos es la gestion de las
solicitudes con vistas a una posible preselecciéon y contratacion por la EFSA o la
ECHA.

Procedimientos de recurso

Cuando una persona candidata considere que una determinada decision le perjudica,
podra hacer lo siguiente:

presentar una reclamacién al amparo del articulo 90, apartado 2, del Estatuto de
los funcionarios de la Union Europea y régimen aplicable a los otros agentes de la
Union Europea, a la siguiente direccion:

Director Ejecutivo

Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA)

Referencia del proceso de selecciéon: (indique la referencia correspondiente a
la vacante)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA



o)

Unidad de Recursos Humanos

Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas (ECHA)

Referencia del proceso de seleccion: (indique la referencia correspondiente a
la vacante)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

La reclamacion debera presentarse en el plazo de tres meses. El plazo para iniciar
este tipo de procedimiento empieza a contar desde la fecha de notificacion al
candidato del acto que le perjudica.

presentar un recurso judicial en virtud del articulo 270 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea, y del articulo 91 del Estatuto de los
funcionarios de la Union Europea ante el:

Tribunal de la Funcién Publica de la Unidén Europea
boulevard Konrad Adenauer

Luxemburgo 2925

LUXEMBURGO

Para obtener mas informacidén sobre cdmo presentar un recurso, consulte el sitio
web del Tribunal de la Funcién Publica de la Unidn Europea:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. El plazo para incoar este
procedimiento (véase el Estatuto de los funcionarios modificado por el Reglamento
(CE) n.° 723/2004 del Consejo, de 22 de marzo de 2004, publicado en el Diario
Oficial de la Union Europea, L 124 de 27 de abril de 2004, http://eur-
lex.europa.eu) comienza en el momento en que se notifique al candidato la
decisién que supuestamente perjudica sus intereses.

presentar una reclamacion al Defensor del Pueblo Europeo:

Defensor del Pueblo Europeo

1 Avenue du President Robert Schuman
CS 30403

67001 Estrasburgo Cedex

FRANCIA

http://www.ombudsman.europa.eu

Tenga en cuenta que la presentaciéon de una reclamacion al Defensor del Pueblo no
interrumpe el plazo obligatorio establecido en el articulo 90, apartado 2, y en el
articulo 91 del Estatuto de los funcionarios para presentar, respectivamente, una
reclamacion o interponer recurso ante el Tribunal de la Funcién Publica al amparo
del articulo 270 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Se recuerda, asimismo, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2,
apartado 4, de las condiciones generales relativas al ejercicio de las funciones del
Defensor del Pueblo Europeo, antes de presentar cualquier denuncia ante este
organo deberan haberse efectuado los tramites administrativos pertinentes ante los
organos correspondientes.



Osalemiskutse
Teadustootajad — toksikoloogia
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Euroopa Toiduohutusamet (EFSA), mis asub Parmas Itaalias, ja
Euroopa Kemikaaliamet (ECHA), mis asub Helsingis Soomes,
otsivad
teadustootajaid toksikoloogia alal
(lepinguline todtaja, IV tegevusliksus)

Konkursiteade on Euroopa Liidu kdigis ametlikes keeltes avaldatud [siin].

Palun saatke oma avaldus hiljemalt 28. jaanuari 2019. aasta
keskooks (Kesk-Euroopa aja jargi).

EFSA ja ECHA avaldavad dhise konkursil osalemise kutse teadustdodtaja
leidmiseks toksikoloogia alal, et luua Uhine talendipagas/reservnimekiri, mida
vOib kasutada tootajate varbamiseks juhul, kui kummaski varbavas asutuses
tekib vaba ametikoht.

Euroopa Toiduohutusameti ja Euroopa Kemikaaliameti koostddpartnerluse
eesmark on tagada teaduslike meetodite ja arvamuste sidusus ning edendada
sinergiat ja jagada teadmisi rahvatervise ja keskkonnakaitsega seotud
kisimustes.

SOBIV KANDIDAAT

Kas olete innukas ja motiveeritud teadlane, kellel on toksikoloogia valdkonnas téétamise
kogemusi? Kas teil on tdendatud kogemusi asjakohaste andmete koondamisel ja neist
kokkuvotete tegemisel, mille keskmes on peamiselt toksikoloogilised aspektid? Kas olete
innukas ja motiveeritud panustama kemikaali- ja/v0i toiduohutuse tagamisse Euroopas?

Otsime tugevalt motiveeritud teadlasi, kellel on toksikoloogilise riski hindamise kogemusi.
Edukad kandidaadid annavad oma panuse EFSA v0i ECHA tddsse peamiselt teadusliku
riskihindamise valdkonnas. Samuti aitab tddtaja otsida ja analilsida andmeid ning
pakkuda tuge teadusvaljundite labivaatamisel ja koostamisel.

Tootaja vOib toole votta kas Euroopa Toiduohutusamet (EFSA) vOi Euroopa
Kemikaaliamet (ECHA) vastavalt drivajadustele, kandidaadi profiilile ja eelistustele.

Peamised tooiilesanded

e otsida/saada andmeid ja teavet, koguda ja koondada neid teadusmaterjalide
ettevalmistamiseks;

e anallisida ja hinnata andmeid teadusliku hindamisega seotud tdéddokumentide
ettevalmistamiseks;

e koostada ja labi vaadata teadusvaljundeid, tagades tdenduspdhise riskihindamise;

e tagada teile maaratud tegevustele halduslikku ja teaduslikku tuge ja teavet (st
téddokumentide, teaduslike arvamuste jms ettevalmistamine);

e osaleda juhendite ja metoodikat kdsitlevate dokumentide valjatéétamises;

e osutada tehnilist tuge Ilepingute ja hangete, sealhulgas jarelevalvemenetluste
haldamiseks;



e pidada sammu teaduse ja Oigusloome arenguga ning anda teavet Oigusloome-,
poliitika- ja teadusaspektide kohta vastavas valdkonnas;

e tagada organisatsiooni teadustegevuse koordineerimine Euroopa, riiklike ja
rahvusvaheliste sidusriihmadega;

e edastada ja tutvustada teadustulemusi, andes edasi 0Oigeid sOnumeid ja tehes
teaduslikud kasitusviisid lldsusele arusaadavaks;

e anda nou ja tegutseda kontaktisikuna asjaomase valdkonna kiisimustes;

e tagada olemasolevate pohimotete, protsesside ja menetluste Idbivaatamine.

Euroopa Toiduohutusamet (EFSA)

Euroopa Toiduohutusamet (EFSA) on Euroopa Liidu detsentraliseeritud asutus, mille
peakontor asub Itaalias Parmas. EFSA eesmark on pakkuda kvaliteetset
teadusndustamist, mis tugineb ameti teadlaste ja tootajate vorgustiku asjatundlikkusel
ning teaduspdhise teabe ja rahvusvaheliselt tunnustatud standarditel pohinevate
meetodite kvaliteedil. EFSAs tdo6tab ligikaudu 450 inimest ning ameti teaduskomitees ja
komisjonides téotavad korge kvalifikatsiooniga ja sdltumatud teaduseksperdid.
Lisateavet Euroopa Toiduohutusameti kohta leiate aadressilt www.efsa.europa.eu

Euroopa Kemikaaliamet (ECHA)

Euroopa Kemikaaliamet (ECHA) on reguleerivate asutuste seas liikumapanev joud ELi
murranguliste kemikaale kasitlevate Oigusaktide elluviimisel inimeste tervise ja
keskkonna, samuti innovatsiooni ja konkurentsivoime huvides. ECHA aitab ettevotetel
taita Oigusaktide ndudeid, edendab kemikaalide ohutut kasutamist, annab
kemikaaliteavet ja tegeleb probleemsete kemikaalidega. Ameti peakorter asub Helsingis
Soomes.

Lisateavet Euroopa Kemikaaliameti kohta leiate aadressilt www.echa.europa.eu

MIDA ME PAKUME?
Palk ja hiivitised

Edukale kandidaadile vdidakse pakkuda lepingut, mis on kooskdlas varbavas asutuses
(EFSA voi ECHA) kohaldatavate rakenduseeskirjadega ja mida on vdimalik pikendada.

Edukas kandidaat voetakse todle lepingulise tootajana IV tegevusiiksuse
tasemel pohipalgaga alates 3404,15 eurost kuus, mis indekseeritakse ja vaadatakse
personalieeskirjade artikli 65 I0ike 1 kohaselt igal aastal Iabi.

Lisaks pohipalgale pakume eri hivitisi:

o Mitmesugused toetused, mida edukal kandidaadil vdib olla digus saada, nt
majapidamistoetus, vialismaal elamise toetus (16% pohipalgast), Ulalpeetava lapse
toetus ja Oppetoetus. Tootaja todtasust peetakse kinni thenduse maks ja todtasu ei
maksustata riiklike maksudega.

. Ulatuslik sotsiaalpakett, mis holmab pensioniskeemi, ravi-,
onnetusjuhtumi- ja kutsehaiguskindlustust, tootuskindlustust, invaliidsushlvitist ning
reisikindlustust. Lisateavet diguste, tootingimuste ja hivitiste kohta leiab jargmisel lingil
Personalieeskirjad.




TEIE KANDIDEERIMISAVALDUS

Me rakendame vordsete voimaluste poliitikat ega tee avalduste vastuvotmisel vahet soo,
rassi, nahavarvuse, etnilise v0i sotsiaalse paritolu, geneetiliste omaduste, usutunnistuse
vOi veendumuste, poliitiliste vO6i muude arvamuste, rahvusvahemusse kuulumise,
varalise seisundi, slinnipara, puude vO0i seksuaalse sattumuse alusel.

o Kandidaadid peavad esitama oma avalduse elektrooniliselt EFSA veebipdhises
vdarbamisvahendis careers.efsa.europa.eu.

o Kandidaatidel palutakse esitada oma avalduses Oige e-posti aadress, sest see on
valikumenetluse puhul peamine suhtluskanal.

. Avalduse vorm on kattesaadav ainult inglise keeles. Taotlejatel palutakse taita
avalduse vorm inglise keeles, et lihtsustada varbamismenetlust.

o Teave valikumenetluse staatuse kohta on kattesaadav jargmisel aadressil:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

o Valikumenetlusega seotud klisimused voib saata EFSA personalivaliku téoriihmale
aadressil recruitment@efsa.europa.eu. Kui kandidaadil tekib avalduse vormi voi
kandidaadi profiili taites tehnilisi klsimusi, peab ta vOtma {hendust EFSA
kasutajatoega aadressil servicedesk@efsa.europa.eu.

. Kui vaba ametikoha teate ingliskeelse versiooni ja mdne muu keeleversiooni vahel
esineb vasturaakivusi voi lahknevusi, kohaldatakse ingliskeelset versiooni.

VALIKUNOUDED
Taotlejad peavad avalduse esitamise téhtajal vastama jargmistele nouetele:
1. Sobivuskriteeriumid

1. Uldndéuded

o kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi, Islandi v6i Norra kodanik;

o kandidaadil on kdik kodanikudigused;

o kandidaat on tditnud koik oma kohustused, mis tulenevad soOjavaeteenistust
kasitlevatest seadustest;

. kandidaat on ametikohustuste taitmiseks sobivas fllisilises vormis;[1]

o kandidaat valdab Uht Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga hasti ja teist Euroopa
Liidu keelt rahuldavalt;

o kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

2. Kvalifikatsioon

Kandidaadil on haridustase, mis vastab |0petatud ja diplomiga tdendatud vahemalt
kolmeaastase Oppeajaga korgharidusele.[2]

3. Tookogemus

Lisaks eespool nimetatule peab kandidaat olema omandanud vahemalt (heaastase
asjakohase ja tdendatud to6kogemuse parast diplomi saamist.[3]



II. Valikukriteeriumid
1. Soelumine

I jaotises satestatud sobivuskriteeriumidele vastavaid kandidaate hinnatakse jargmiste
valikukriteeriumide alusel. Kandidaadid, keda hinnatakse jargmiste valikukriteeriumide
alusel kdige sobivamaks, kutsutakse vestlusele ja kirjalikku testi tegema.

e Akadeemiline ja kutsekvalifikatsioon ning nende asjakohasus peamiste
toovaldkondade suhtes, mis on loetletud 18igus ,Peamised tddlilesanded".
Eelistatakse kvalifikatsioone, mis on saadud jargmistes valdkondades:

o Okotoksikoloogia, toksikoloogia voi té6tervishoid.

e Kutsealane té6kogemus: omandatud kompetentsus, tehtud t66 liik ja tase ning selle
asjakohasus rubriigis ,Peamised toollesanded" loetletud valdkondade suhtes.

Kasuks on jargnev:

e teaduspublikatsioonid lUkskdik kumma ameti té6ga seotud teemavaldkonnas;
e teadmised ja kogemused riski (inimeste tervise ja keskkonna) hindamisel;

o tO0kogemus samalaadses mitmekultuurilises keskkonnas. Eeliseks peetakse
valismaal saadud té6kogemust.

Akadeemilist ja kutsekvalifikatsiooni, td6kogemust ning kasulikuks peetavaid kogemusi
tuleb avalduses kirjeldada voimalikult tépselt.

2. Vestlus ja kirjalik test

Véalja valitud kandidaate hinnatakse vestluse ja kirjaliku testi poOhjal jargmiste
valikukriteeriumide alusel.

Tehniline padevus

i. Teadusliku hindamise suuniste valjatootamine: oskus teha kindlaks,
milliseid suuniseid vajatakse, ning vaadata labi / kirjutada taotlejatele moeldud
juhiseid ja tadiendavaid valjaandeid kooskdlas regulatiivse teadusliku hindamisega.

ii. Toendite saamine, kogumine ja koondamine: oskus koguda tdendeid
(andmeid ja teavet) eri allikatest, kasutades asjakohast metoodikat; mdista ja
tolgendada aruandeid, et koguda téendeid (andmeid ja teavet).

iii. Teadusliku hindamise teostamine: oskus teha kindlaks meetodeid, mida saab
kasutada hindamisel, véaljavotete tegemisel, toendite anallilisimisel; integreerida
ja kaaluda tdendeid, et teha jareldusi asjaomaste oletuste ning ebamaarasuste
kohta.

iv. Teadusdokumentide kirjutamine ja ldbivaatamine: oskus koostada selgeid,
kokkuvotlikke ja  struktureeritud teaduslikke aruandeid, arvamusi ja
juhenddokumente, kasutades sobivat teadusterminoloogiat.

v. Teadustulemuste edastamine eri sihtriilhmadele: oskus edastada tehnilisi
teaduslikke kasitusviise ja teha need sihtrihmale arusaadavaks.

vi. Projektide juhtimine: oskus teisendada projekti strateegilised eesmargid
selgeteks projekti eesmarkideks, planeerida aega ning hallata projekti eesmarkide
saavutamiseks vajalikke vahendeid (inimressursse, rahalisi ja tegevusvahendeid).

vii. Andmete statistiline analiiiisimine ja tolgendamine: oskus valmistada ette
andmekogusid statistilise anallilsi tegemiseks ning mdista ja tdlgendada tulemusi.
viii. Vorgustike haldamine ja koordineerimine: oskus hdlbustada dialoogi

vorgustike organisatsioonide/esindajate vahel.



Oskused

iX. Ingliskeelne suhtlus: suurepdrane oskus suhelda selgelt ja tohusalt teiste
kollektiivi liikmetega, enesekindlalt ja asjakohasel moel (nii suulises kui ka
kirjalikus inglise keeles).

X. Koostdo: oskus todtada lUksmeelselt Uksikisikute, rihmade ja sidusrihmadega
ning Uhise eesmargi nimel, et saavutada parimaid tulemusi ELi kodanike huvides.

xi. Analiiisimine ja probleemide lahendamine: v0ime tuvastada keerukate
probleemide otsustavad punktid ning leida loovaid ja praktilisi lahendusi.

xii.  Tulemustele orienteeritus: oskus votta vastutust ning teha algatusi heade
todtulemuste saavutamiseks, jargides seejuures organisatsiooni missiooni ja
vaartusi.

xiii.  Vastupidavus ja enesevalitsus: oskus todtada tohusalt ka surve all, tulla toime
muutustega ning hallata riske ja ebakindlaid olukordi turvaliselt.

Xiv. Oppimine ja uurimistegevus: oskus otsida  tulevikku vaatavalt
Oppimisvdimalusi, et lahendada olukordi ja probleeme uuenduslikult ning loovalt.

[1] Enne ametisse nimetamist 1dbib edukas kandidaat asutuse meditsiinitd6taja juures arstliku labivaatuse, et
varbav amet saaks veenduda kandidaadi vastavuses Euroopa Uihenduste ametnike personalieeskirjade artikli 28
punkti e ndudele.

[2] Iga avalduses nimetatud akadeemilise kvalifikatsiooni kohta tuleb esitada nduetekohased tdendid (nt
diplomite, tunnistuste jne originaalid voi tdestatud koopiad). Arvestatakse ainult neid kvalifikatsioonitunnistusi,
mille on valjastanud vOi samavaarseks tunnistanud Euroopa Liidu liikmesriikide ametiasutused. Kui diplom on
omandatud ELi mittekuuluvas riigis, voib varbav amet nduda kandidaadilt asjakohast samavaarsust téendavat
dokumenti, mille on valjastanud tunnustatud ametiasutus.

[3] Iga avalduses nimetatud erialase té6kogemuse kohta tuleb esitada nduetekohased tdendid (nt lepingute,
palgateatiste jne originaalid voi tOestatud koopiad). Erialast to6kogemust arvestatakse alates kuupaevast, mil
isik tdidab vastava kvalifikatsiooni miinimumnduded. Kandideerija erialast to6kogemust arvestatakse ainult siis,
kui selle kohta esitatakse asjakohased tdendid: dokumendid tegeliku, reaalset t66d hdlmava tasulise to6suhte
kohta (mis tahes liiki lepinguga) to6taja voi teenuse osutajana. Koiki nimetatud perioode arvestatakse ainult
Uiks kord (nGuetele vastamiseks arvestatud Gpinguaastad voi to6kogemus ei tohi kattuda teiste dpingute ega
téokogemuse ajavahemikega). Osaajaga téotamist arvestatakse proportsionaalselt, protsendina tdendatud
tootatud taistooajast. Tasustatud doktoridpinguid ametililesannetega seotud valdkonnas arvestatakse kuni 3-
aastase erialase tookogemusena. Tasustatud praktikat arvestatakse tédkogemusena. Enne lepingu
allkirjastamist tuleb edukal kandidaadil (edukatel kandidaatidel) esitada to6kogemust tdendavate dokumentide
originaalid.

VALIKUMENETLUS

Etapid

Valikumenetlus, mille eest vastutab valikukomisjon, hdlmab jargmisi etappe:

o Valikumenetluse eest vastutava valikukomisjoni nimetavad EFSA ja ECHA.

o Varbamismenetluse kdikides etappides on valikukomisjoni t66 ja arutelud rangelt
konfidentsiaalsed ning igasugune kontakt oma liikmetega ei ole lubatud.

. Valikukomisjon hindab kolblikke avaldusi ja vajaduse korral veebipdhiseid
salvestatud vestlusi.

. Parima kvalifikatsiooniga kandidaadid valitakse valja edasiseks hindamiseks.

o Lahinimekirja kantud parima kvalifikatsiooniga kandidaadid kutsutakse kirjalikku

testi tegema ja vestlusele valikukomisjoniga. Hindamine toimub inglise keeles, kuid
voidakse kontrollida ka teiste ELi keelte oskust. Inglise keelt emakeelena
konelejatel palutakse tdendada teise ELi keele oskust.



Seejarel koostab valikukomisjon nimekirja sobivaimatest kandidaatidest
talendipagasisse kandmiseks. Kandidaatidel tuleb tédhele panna, et talendipagasisse
kuulumine ei taga t66levotmist.

Talendipagasi esialgne kehtivusaeg on 31.12.2019 ja seda vodib pikendada.

Talendipagasisse kuuluvatel kandidaatidel vbidakse paluda tdita veebipOhise t66ga
seotud psiihhomeetriline test.

Talendipagasit vOib kasutada samalaadse ametikoha taitmiseks olenevalt varbava
asutuse vajadustest ning see kehtib kuni vaba ametikoha teates margitud
kuupédevani (talendipagasi kehtivusaega voidakse pikendada).

Talendipagasisse lisatud kandidaadid vOidakse kutsuda vestlusele vahetu Ullemuse
ja/voi varbava ameti tegevdirektoriga.

Selleks et kandideerida mistahes ametikohale Euroopa Toiduohutusametis (EFSA)
vOi Euroopa Kemikaaliametis (ECHA) ja enne ametikoha pakkumist palutakse
valitud kandidaadil esitada huvide deklaratsioon, milles antakse teada tegelikust voi
voimalikust huvide konfliktist. Sellisel juhul votab varbav amet seda nduetekohaselt
pohjendatud arvamuses arvesse ja vOtab vajaduse korral asjakohaseid
leevendusmeetmeid.

Varbava ameti tegevdirektor maarab valitud kandidaadi(d) talendipagasi hulgast.

Enne lepingu allkirjastamist palutakse eduka(te)l kandidaadil (kandidaatidel)
esitada véarbavale asutusele originaalid v0i tOestatud koopiad kdigist asjakohastest
dokumentidest, mis tdendavad sobivuskriteeriumidele vastavust.

Valikumenetluse kohta lisateabe saamiseks tutvuge asjakohaste dokumentidega.

ECHA juhend taotlejatele:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.

pdf

EFSA kandidaatide kasiraamat:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Andmekaitse

Isikuandmeid, mida EFSA kandidaatidelt nduab, toodeldakse vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta maéarusele (EU) nr 45/2001, mis
kasitleb Uksikisikute kaitset isikuandmete to6tlemisel Ghenduse institutsioonides ja
asutustes ning selliste andmete vaba liikumist. Kandidaatide esitatud isikuandmete
tootlemise eesméark on hallata avaldusi vOimaliku eelvaliku tegemiseks ja
vOoimalikuks vdrbamiseks Euroopa Toiduohutusameti (EFSA) vOi Euroopa
Kemikaaliameti (ECHA) poolt.

Apellatsioonimenetlus

Kui kandidaat leiab, et otsus on teda negatiivselt mdjutanud, voib ta:

esitada Euroopa Uhenduste ametnike personalieeskirjade artikli 90 loike 2 ja
Euroopa (henduste muude teenistujate teenistustingimuste kohase kaebuse
jargmisel aadressil:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Valikumenetluse viitenumber: (médrkida vaba ametikoha teate viide)
Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

vOi



Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Valikumenetluse viitenumber: (médrkida vaba ametikoha teate viide)
P.O. Box 400

FI-00121 Helsingi

Kaebus tuleb esitada kolme kuu jooksul. Sellise menetluse algatamise tahtaega
hakatakse lugema kuupaevast, mil kandidaadile teatati tema huve kahjustanud
otsusest.

esitada Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade artikli 91 kohase kohtuliku kaebuse aadressil:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG
Kaebuse esitamise lksikasjadega saab tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse
Kohtu veebisaidil: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Menetluse

algatamise tahtaega hakatakse lugema ajast, mil kandidaat sai teada tema huve
vaidetavalt kahjustavast toimingust (vt personalieeskirjad, muudetud nodukogu
22. martsi 2004. aasta maéarusega (EU) nr 723/2004, avaldatud Euroopa Liidu
Teatajas L 124, 27.4.2004 - http://eur-lex.europa.eu/).

esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

European Ombudsman

1 Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex
PRANTSUSMAA

https://www.ombudsman.europa.eu/et/home

NB! Kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata personalieeskirjade
artikli 90 I0ikes 2 ega artiklis 91 satestatud tdhtaega kaebuse esitamiseks ega
otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtusse Euroopa Liidu
toimimise lepingu artikli 270 alusel.

Samuti tuletatakse kandidaatidele meelde, et vastavalt ombudsmani Ulesannete
taitmist reguleerivate Uldtingimuste artikli 2 I[0ikele 4 peavad ombudsmanile
kaebuse esitamisele eelnema asjakohased haldusmenetlused asjaomastes
institutsioonides ja asutustes.



Kiinnostuksenilmaisupyynto
Tieteelliset asiantuntijat — toksikologia
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Parmassa, Italiassa, sijaitseva Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA) ja Helsingissa sijaitseva
Euroopan kemikaalivirasto (ECHA)
etsivat
toksikologian alan tieteellisia asiantuntijoita
(sopimussuhteinen toimihenkild, tehtdavaryhma 1V)

Taman ilmoituksen teksti on saatavana kaikilla EU:n virallisilla kielilla [tdé&lla].

Hakemukset on toimitettava viimeistaan 28. tammikuuta 2019 klo 24.00
(Keski-Euroopan aikaa).

EFSA ja ECHA kaynnistavat yhteisen kiinnostuksenilmaisupyynndén, joka koskee
toksikologian alan tieteellistd asiantuntijaa. Tarkoituksena on laatia yhteinen
asiantuntijaluettelo/varallaololuettelo,  josta voidaan ottaa henkilostda
palvelukseen, kun jommassakummassa palvelukseen ottavassa virastossa
vapautuu paikka.

EFSA:n ja ECHA:n yhteisty6bhdén perustuvan kumppanuuden tavoitteena on
varmistaa tieteellisten menetelmien ja lausuntojen johdonmukaisuus seka
kehittaa vyhteisvaikutusta ja jakaa tietamysta asioista, joilla edistetaan
kansanterveyden ja ymparistén suojelua.

OLETKO SOPIVA HENKILO TAHAN TOIMEEN?

Oletko innostunut ja motivoitunut tutkija, jolla on kokemusta toksikologian alalta? Onko
sinulla todistetusti kokemusta asiaankuuluvien tietojen kerdamisestd ja yhteenvedon
tekemisesta niista siten, etta keskitytaan erityisesti toksikologisiin nakdkohtiin? Oletko
halukas ja innostunut edistdmaan kemikaalien ja/tai elintarvikkeiden turvallisuutta
Euroopassa?

Etsimme erittdin motivoituneita tutkijoita, joilla on kokemusta riskinarvioinneista
toksikologian alalta. Tehtavdan valitut hakijat osallistuvat EFSA:n tai ECHA:n ty6hon
pddasiassa tieteellisen riskinarvioinnin alalla. Toimenhaltija auttaa myds tietojen
hakemisessa ja analysoinnissa seka tarjoaa tukea tieteellisten tulosten
tarkastamisessa/laatimisessa.

Toimenhaltija voidaan ottaa palvelukseen joko EFSA:an tai ECHA:an toiminnan tarpeiden,
ehdokkaan profiilin ja oman valinnan mukaan.

Keskeiset vastuualueet

e tietojen hakeminen/hankkiminen, kerddminen ja lajitteleminen tieteellisen aineiston
valmistelua varten

e tietojen analysointi ja arviointi tieteellisiin arviointeihin liittyvien tyo6asiakirjojen
laatimista varten

o tieteellisten tulosten laatiminen ja tarkastaminen nayttéén  perustuvan
riskinarvioinnin perusteella



e hallinnollisen ja tieteellisen tuen antaminen ja tydskentely toimenhaltijalle
osoitetuissa tehtavissa (eli tyodasiakirjojen, tieteellisten lausuntojen ynna muiden
valmistelu)

e osallistuminen ohje- ja menetelmaasiakirjojen laatimiseen

e teknisen tuen antaminen sopimusten ja hankintojen hallinnassa, menettelyjen
seuranta mukaan lukien

e tieteen ja saantelyn kehityksen seuraaminen seka tiedottaminen lainsaadannoéllisista
seka toimintalinjoihin ja tieteeseen liittyvista nédkdkohdista asiaankuuluvalla alalla

e koordinoinnista huolehtiminen eurooppalaisten, kansallisten ja kansainvalisten
sidosryhmien kanssa organisaation tieteellisen toiminnan yhteydessa

o tieteellisista tuloksista viestiminen ja niiden esittely valittamalla yleisdlle oikeaa tietoa
ja tekemadlla tieteellisista kadsitteista yleisolle ymmarrettavia

e neuvonta ja yhteyspisteend toimiminen asiaankuuluvan alan asioissa

e voimassa olevien toimintalinjojen, prosessien ja menettelyjen tarkistamisesta
huolehtiminen.

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA)

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA) on Euroopan unionin hajautettu
virasto, jonka toimipaikka on Parmassa, Italiassa. EFSA:n tavoitteena on tarjota erittdin
laadukasta tieteellistd neuvontaa, joka perustuu sen tutkijoiden ja henkildstén verkoston
asiantuntemukseen ja sen laadukkaaseen tiedepohjaiseen tiedottamiseen ja menetelmiin,
joiden perustana ovat kansainvdlisesti tunnustetut standardit. EFSA:n henkildstoon
kuuluu noin 450 tyontekijaa, ja sen tieteellisessd komiteassa ja tieteellisissa
lautakunnissa toimii erittdin patevia ja riippumattomia tieteellisia asiantuntijoita.

EFSA:sta on lisatietoa osoitteessa www.efsa.europa.eu

Euroopan kemikaalivirasto (ECHA)

Euroopan kemikaalivirasto (ECHA) edistdd yhtena saantelyviranomaisista EU:n
uraauurtavan kemikaalilainsdaaddnnén taytantédonpanoa ihmisten terveyden ja
ymparistdn suojelemiseksi seka innovatiivisuuden ja Kkilpailukyvyn lisaamiseksi.
Kemikaalivirasto auttaa yrityksia noudattamaan lainsdadantéa, edistaa kemikaalien
turvallista kayttoa, antaa tietoa kemikaaleista ja puuttuu huolta aiheuttavien kemikaalien
tilanteeseen. Sen toimipaikka on Helsingissa.

ECHA:sta on lisdtietoa osoitteessa www.echa.europa.eu

MITA TARJOAMME?
Palkka ja etuudet

Tehtavaan valitulle hakijalle voidaan tarjota sopimus palvelukseen ottavaan virastoon
(EFSA tai ECHA) sovellettavien taytantédnpanosaantdjen mukaisesti. Sopimus voidaan
uusia.

Tehtavaan valittu hakija otetaan palvelukseen sopimussuhteisena toimihenkilona
tehtavaryhmaan IV, jossa peruspalkka on 3 404,15 euroa kuukaudessa. Palkka on
sidottu indeksiin, ja se tarkistetaan vuosittain henkiléstésaantdjen 65 artiklan 1 kohdan
mukaisesti.

Peruspalkan lisaksi tarjotaan monia eri etuuksia:
o Toimenhaltija voi olla oikeutettu erilaisiin lisiin, muun muassa kotitalouslisaan,

ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta), huollettavana olevasta lapsesta
maksettavaan lisdan ja koulutuslisaan. Tyontekijan palkasta peritaan



ennakonpidatyksend Euroopan yhteisdille suoritettava vero. Siitd ei pidatetd kansallista
veroa.

o Toimenhaltija saa kattavan sosiaaliturvapaketin, joka sisdltda eldkejarjestelman,
sairaus-, tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen, tyéttdmyys- ja tydkyvyttdmyysturvan
ja matkavakuutuksen. Oikeuksista, ty6ehdoista ja etuuksista on lisdtietoa seuraavassa
linkissa: henkil6éstésdannét.

HAKEMUS

Virastoissa sovelletaan yhdenvertaisten mahdollisuuksien politikkaa, ja ne ottavat
vastaan hakemuksia tekemattd eroa sukupuolen, rodun, ihonvarin, etnisen tai
yvhteiskunnallisen alkuperdn, geneettisten ominaisuuksien, uskonnon tai vakaumuksen,
poliittisen tai muun mielipiteen, kansalliseen vahemmistéén kuulumisen, varallisuuden,
syntyperan, vammaisuuden tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

o Hakemus on toimitettava sahkdisesti EFSA:n verkkoty6kalun avulla. Verkkotyékalu
on saatavana osoitteessa careers.efsa.europa.eu.

o Hakijoita pyydetddan varmistamaan, ettd he antavat hakulomakkeessa
sahkopostiosoitteensa oikein, silla valintamenettelyyn liittyva yhteydenpito kaydaan
pddasiassa sahkdpostitse.

o Hakulomake on saatavana vain englanniksi. Palvelukseenottomenettelyn
helpottamiseksi hakijoita pyydetaan tayttamaan hakulomakkeensa englanniksi.

. Tietoja valintamenettelyn tilanteesta saa seuraavasta osoitteesta:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

o Valintamenettelyyn liittyvia kysymyksia VOi lahettaa EFSA:n
henkiléstonvalintaryhmalle sdahkopostitse osoitteeseen
recruitment@efsa.europa.eu. Jos hakijalla on teknisia ongelmia
verkkohakulomaketta tdytettdessda tai hakijaprofiilia luotaessa, hdnen kannattaa
ottaa yhteytta EFSA:n tietotekniseen neuvontaan

(sahkoposti: servicedesk@efsa.europa.eu.

. Jos taman tyodpaikkailmoituksen englanninkielinen versio ja muut kieliversiot ovat
eridvia tai ristiriidassa, englanninkielinen versio katsotaan oikeaksi.

VALINTAVAATIMUKSET

Hakijan on tdytettdva seuraavat vaatimukset hakemuksen toimittamisen madraajan
paattymispaivana:

I. Kelpoisuusehdot

1. Yleiset vaatimukset

o Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin tai Norjan kansalainen.

o Hakija on taysivaltainen kansalainen.

o Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsdddannon mukaiset velvollisuutensa.

o Hakijalla on riittdvan hyva terveys toimeen liittyvien tyoétehtavien hoitamiseen [1].
. Hakijalla on EU:n yhden virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n kielen tyydyttava
taito.

. Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.



2. Tutkinnot

Hakijalla on vahintdan kolmen (3) vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus.[2]

3. Kokemus

Edella mainitun lisaksi hakijalla on tutkinnon suorittamisen jdlkeen hankittu vahintaan
vyhden (1) vuoden asiaankuuluva todistettu tyékokemus [3].

II1. Valintaperusteet
1. Seulonta

Seuraavassa esitetdan valintaperusteet, joilla arvioidaan ne hakijat, jotka tayttavat
kohdan 1 kelpoisuusvaatimukset. Seuraavien valintaperusteiden pohjalta parhaiten
soveltuvat hakijat kutsutaan haastatteluun ja kirjalliseen kokeeseen.

e Hakijan tieteellinen ja ammatillinen patevyys ja sen merkitys kohdassa "Keskeiset
vastuualueet” lueteltujen ensisijaisten tehtdvien kannalta.
Seuraavilla aloilla hankitut tutkinnot katsotaan ensisijaisiksi:
o ekotoksikologia, toksikologia tai tyoterveys.

e Tybkokemus: hankitun asiantuntemuksen laajuus, tehdyn tydn tyyppi ja taso ja sen
merkitys kohdassa "Keskeiset vastuualueet” lueteltujen tehtavien kannalta.

Seuraavia pidetaan lisaetuina:

o tieteelliset julkaisut jommankumman viraston ty6n kannalta tarkeista aiheista
e tietdmys ja kokemus riskinarvioinneista (ihmisten terveyden ja ymparistén kannalta)

e samankaltaisessa monikulttuurisessa ympdristdssa saatu tydkokemus. Etusija
annetaan ulkomailla saadulle ty6kokemukselle.

Tieteellinen ja ammatillinen osaaminen, tydkokemus ja lisdansioiksi katsottava kokemus
on kuvattava hakemuksessa mahdollisimman tarkasti.

2. Haastattelu ja kirjallinen koe

Esivalintaluetteloon valitut hakijat arvioidaan haastattelussa ja kirjallisessa kokeessa
seuraavien valintaperusteiden pohjalta.

Tekniset valmiudet

i Ohjeiden laatiminen tieteellistd arviointia varten: kyky maarittda ohjeiden
tarve ja tarkastaa/laatia ohjeita hakijoille ja asiaa tukevia julkaisuja saantelyllisen
tieteellisen arvioinnin mukaisesti.

ii. Nayton tuottaminen, kerdaminen ja kokoaminen: taito keratda nayttéa
(tietoja) eri lahteistd kayttamalla asiaankuuluvia menetelmia; kyky ymmartaa ja
koota raportteja naytdn (tietojen) laatimista varten.

iii. Tieteellisen arvioinnin tekeminen: kyky selvittda nayton arvioinnissa,
erottamisessa ja analyysissa kaytettavat menetelmat; kyky yhdistda ja punnita
ndyttéa, johon liittyy olettamuksia ja epdvarmuutta, paatelmien tekemiseksi.



iv. Tieteellisten asiakirjojen kirjoittaminen ja tarkastaminen: kyky laatia
selkeita, tiiviita ja jasenneltyja tieteellisia raportteja, lausuntoja ja ohjeasiakirjoja
kayttden asianmukaista tieteellista terminologiaa.

V. Tieteellisista tuloksista tiedottaminen eri kohdeyleisoille: kyky valittaa
teknisia tieteellisia kasitteita ja tehda niistd ymmarrettavia kohdeyleisdlle.

vi. Hankkeiden johtaminen: kyky konkretisoida strategisia hankepaamaaria
selkeiksi hankkeen tavoitteiksi seka suunnitella ja hallita tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvittavia aikaa ja resursseja (henkildéresursseja seka
taloudellisia ja operatiivisia resursseja).

vii. Tietojen analysointi ja tulkinta tilastojen avulla: kyky Ilaatia
tietokokonaisuuksia tilastoanalyysia varten ja ymmartaa ja tulkita tuloksia.
viii. Verkostojen hallinnointi ja koordinointi: kyky edistdd vuoropuhelua

verkoston organisaatioiden/edustajien kesken.
Henkilokohtaiset kyvyt

ix. Viestinta englannin kielella: erinomainen kyky viestia selkedsti ja tehokkaasti
kaikille sopivalla, luottamusta herattavadlld ja asiaankuuluvalla tavalla (seka
suullisesti etta kirjallisesti englanniksi).

X. Tyoskentely muiden kanssa: kyky tydskennelld sopusoinnussa yksittaisten
henkildiden, ryhmien ja sidosryhmien kanssa yhteisen tavoitteen hyvaksi EU:n
kansalaisten kannalta parhaiden mahdollisten tulosten saavuttamiseksi.

xi.  Analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky maarittaa keskeiset seikat vaikeissa
kysymyksissa ja kehittaa luovia ja kaytannoéllisia ratkaisuja.

xii.  Tulossuuntautuneisuus: kyky ottaa henkilékohtaisesti vastuuta ja tehda
aloitteita laadukkaan tydn toteuttamiseksi organisaation tehtdvan ja arvojen
mukaisesti.

xiii.  Joustavuus ja maltillisuus: kyky sdilyttda tehokkuus paineen alaisena

tyoskenneltdessa, sopeutua muutoksiin, kasitella riskeja ja sietda epavarmuutta.
Xiv. Oppiminen ja tutkiminen: kyky etsia oppimismahdollisuuksia ennakoivasti seka
kasitella tilanteita ja ongelmia innovatiivisesti ja luovasti.

[1] Jonkin toimielimen ladkari tekee valitulle hakijalle laakarintarkastuksen ennen nimittamista, jotta
palvelukseen ottava virasto voisi varmistua siitd, etta hakija tayttdd Euroopan yhteiséjen virkamiehiin
sovellettavien henkiléstésaantdjen 28 artiklan e alakohdan vaatimukset.

[2] Kaikki hakemuksessa mainitut akateemiset patevyydet on todistettava asianmukaisilla todisteilla (esim.
tutkintotodistusten tai sertifiointien alkuperdiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jaljenndkset). Vain EU:n
jasenvaltioiden viranomaisten myontamat tutkintotodistukset ja EU:n jasenvaltioiden asiaankuuluvien
viranomaisten vastaaviksi tunnustamat tutkintotodistukset hyvaksytdan. Jos tutkintotodistus on hankittu
muusta maasta kuin EU:n jasenvaltiosta, palvelukseen ottava virasto voi pyytda hakijaa toimittamaan
hyvéksytyn viranomaisen myéntdman asiakirjan tutkintojen vertailtavuudesta.

[3] Hakemuksessa mainittu tyokokemus kokonaisuudessaan on todistettava asianmukaisesti todistein (esim.
sopimusten tai palkkakuittien alkuperaiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jaljennékset). Tydkokemus otetaan
huomioon siita pdivamaardsta lahtien, josta alkaen henkild tayttaa patevyytta tai tydsuhdetta koskevat
vahimmaisvaatimukset. Jotta tydkokemus voitaisiin ottaa huomioon, se on todistettava asianmukaisin
asiakirjoin, joista kdy ilmi seuraavien seikkojen perusteella, ettd kyseessa on ollut todellinen tydsuhde: aito ja
todellinen tyo, palkallinen tyd, asema tyontekijana (kaikki sopimustyypit) tai palveluntarjoajana. Tietty jakso
voidaan laskea vain kerran (jotta opiskelu- tai tyOvuodet voitaisiin ottaa huomioon kelpoisuuden
maarittdmisessa, ne eivat saa menna paallekkain muiden opiskelu- tai tydvuosien kanssa). Osa-aikainen tyo
lasketaan suhteessa todistettuun prosenttiosuuteen, kun tehty tydaika muunnetaan tdydeksi tydajaksi.
Tyonkuvauksen kannalta asiaankuuluvalla alalla palkallisesti suoritetusta tohtorintutkinnosta voidaan laskea
tydokokemukseksi enintddn kolme vuotta. Palkalliset harjoittelut lasketaan tydkokemukseksi. Valitun hakijan on
ennen sopimuksen allekirjoittamista toimitettava tyokokemustaan koskevien todistusasiakirjojen alkuperaiset
versiot.



VALINTAMENETTELY

Vaiheet

Valintamenettelyyn sisaltyvat seuraavat vaiheet, joista valintalautakunta vastaa:

EFSA ja ECHA nimittavat valintamenettelysta vastaavan valintalautakunnan.

Valintalautakunnan tyé ja valintalautakunnassa kdydyt keskustelut ovat
ehdottoman luottamuksellisia kaikissa palvelukseenottomenettelyn vaiheissa, eika
valintalautakunnan jaseniin saa ottaa yhteytta.

Valintalautakunta arvioi hakukelpoiset hakemukset ja tarvittaessa verkossa
tallennetut haastattelut.

Parhaiksi arvioidut hakijat valitaan mukaan tarkempaan arviointiin.

Esivalintaluetteloon valitut patevimmat hakijat kutsutaan Kkirjalliseen testiin ja
haastatteluun valintalautakunnan kanssa. Arviointi tehdaan pdaosin englanniksi,
mutta myds muiden EU:n kielten taitoa saatetaan testata. Aidinkielen&dan englantia
puhuvien odotetaan osoittavan jonkin toisen EU-kielen taitonsa.

Valintalautakunta laatii téamadn jalkeen luettelon sopivimmista hakijoista, jotka
merkitaan asiantuntijaluetteloon. Hakijan on syyta ottaa huomioon, ettei luetteloon
paasy takaa palvelukseen ottamista.

Asiantuntijaluettelo on voimassa 31. joulukuuta 2019 saakka, ja sen
voimassaoloaikaa voidaan pidentaa.

Asiantuntijaluetteloon valittuja hakijoita voidaan pyytaa tekemaan ty6hoén liittyva
psykometrinen verkkotesti.

Asiantuntijaluettelossa olevia hakijoita voidaan ottaa palvelukseen my6hemmin
palvelukseen ottavan viraston tarpeiden mukaan, jos vastaavia paikkoja tulee
avoimeksi. Asiantuntijaluettelo on voimassa hakuilmoituksessa ilmoitetun
mukaisesti (sen voimassaoloa voidaan jatkaa).

Asiantuntijaluetteloon valitut hakijat voidaan kutsua palvelukseen ottavan viraston
esimiehen ja/tai paajohtajan haastatteluun.

Jotta valittu hakija voitaisiin ottaa huomioon EFSA:n tai ECHA:n toimia varten,
hdnta pyydetaan tayttdmaan selvitys sidonnaisuuksista ja ilmoittamaan siinad kaikki
nykyiset tai mahdolliset eturistiriitansa, ennen kuin hanelle tarjotaan paikkaa.
Tallaisissa tapauksissa palvelukseen ottava virasto ottaa asian huomioon antamalla
asianmukaisesti perustellun lausunnon ja toteuttaa tarvittaessa lieventavia
toimenpiteita.

Palvelukseen ottavan viraston padjohtaja nimittéda valitun hakijan / valitut hakijat
asiantuntijaluettelosta.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista valitun hakijan / valittujen hakijoiden on
toimitettava palvelukseen ottavalle virastolle alkuperaiskappaleet tai oikeaksi
todistetut jaljenndkset kaikista asiaankuuluvista asiakirjoista, joilla todistetaan
kelpoisuusvaatimusten tayttyminen.

Valintamenettelysta on lisdtietoa seuraavissa asiakirjoissa:

ECHA:n opas hakijoille:

http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.
pdf

EFSA:n hakijoiden kasikirja:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf




Tietosuoja

o EFSA:n hakijoilta pyytamien henkildtietojen kasittelyssd noudatetaan yksildiden
suojelusta yhteisbn toimielinten ja elinten suorittamassa henkildtietojen
kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta 18. joulukuuta 2000
annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o45/2001.
Hakijoiden toimittamien henkilétietojen kasittelyn tarkoituksena on hakemusten
hallinnointi mahdollista esivalintaa ja EFSA:n tai ECHA:n palvelukseen ottamista
varten.

Muutoksenhakumenettelyt

Jos hakija katsoo, etta hanelle on aiheutunut haittaa tietysta paatoksesta, hakija voi

o tehdd asiasta valituksen Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien
henkilostosaantdjen ja yhteis6jen muuta henkiléstéa koskevien palvelussuhteen
ehtojen 90 artiklan 2 kohdan mukaisesti seuraavaan osoitteeseen:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (merkitse asiaankuuluvan hakuilmoituksen
viitenumero)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma, Italy

tai

Human Resources Unit

Euroopan kemikaalivirasto (ECHA)

Selection procedure Ref.: (merkitse asiaankuuluvan hakuilmoituksen
viitenumero)

PL PL 400

00121 Helsinki

Valitus on tehtava kolmen kuukauden kuluessa. Tallaisen menettelyn maardaika
alkaa kulua siita paivasta, jona hakija saa tiedon hanelle haittaa aiheuttaneesta
toimesta;

o nostaa asiasta kanteen Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270
artiklan ja Euroopan yhteiséjen virkamiehiin sovellettavien henkildstésaantdjen 91
artiklan nojalla Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa, jonka osoite on

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBURG
Tarkempia tietoja kanteen nostamisesta on Euroopan unionin
virkamiestuomioistuimen verkkosivuilla osoitteessa

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Kanteen nostamisen maardajat (ks.
henkilostosdaannot sellaisina kuin ne ovat muutettuina 22. maaliskuuta 2004
annetulla neuvoston asetuksella (EY) N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004 —
http://eur-lex.europa.eu) alkavat kulua paivasta, jona hakija saa tietaa vaitetysti
etujensa vastaisesta toimesta;

o tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex



FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

On syytda huomata, ettd oikeusasiamiehelle tehdyt kantelut eivat pidenna
henkilostosaantéjen 90 artiklan 2 kohdan ja 91 artiklan mukaista valituksen
tekemisen madraaikaa eivatkd maardaikaa, jonka kuluessa Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan mukainen kanne on nostettava
Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa.

Huomaa myds, ettd oikeusasiamiehen tehtdvien hoitamista koskevien yleisten
ehtojen 2 artiklan 4 kohdassa edellytetddn, ettd asianmukaiset hallinnolliset
menettelyt on kdyty lapi asianomaisissa toimielimissa ja elimissa ennen kantelun
tekemistd oikeusasiamiehelle.



Appel a manifestation d’intérét
Agents scientifiques - Toxicologie
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

L’Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA), basée a
Parme(Italie) et I'Agence européenne des produits chimiques
(ECHA), basée a Helsinki (Finlande)
recherchent des
Agents scientifiques—- Toxicologie
(agent contractuel, groupe de fonction IV)

Le texte du présent appel est disponible dans toutes les langues officielles de
I"'UE [ici].

Veuillez nous envoyer votre candidature au plus tard le 28 janvier 2019 a
minuit (heure CET).

L'EFSA et 'ECHA lancent un appel conjoint a manifestation d'intérét pour un profil
d'agent scientifique en toxicologie dans le but d'établir un(e) liste de
réserve/réservoir de talents commun(e) qui pourra étre utilisé(e) pour le
recrutement de personnel lorsqu'un poste sera disponible dans I'une ou |'autre
agence recruteuse.

Le partenariat de collaboration entre I'EFSA et I'ECHA vise a assurer la cohérence
des méthodes et des avis scientifiques, ainsi qu'a développer des synergies et le
partage des connaissances sur les questions contribuant a protéger la santé
publique et I'environnement.

PROFIL RECHERCHE

Vous étes un scientifique enthousiaste et motivé doté d'expérience dans le domaine de la
toxicologie? Vous disposez d'une expérience avérée en matiére de compilation et de
synthése de données pertinentes ayant principalement trait aux aspects toxicologiques?
Vous étes passionné et désireux de contribuer a assurer la sécurité des produits
chimiques et/ou alimentaires en Europe?

Nous recherchons des scientifiques trés motivés ayant une expérience de I'évaluation des
risques toxicologiques. Les candidats retenus contribueront aux travaux de I'EFSA ou de
I'ECHA essentiellement dans le domaine de I'évaluation scientifique des risques. Le
titulaire du poste participera également a la recherche et a l'analyse des données et
apportera un soutien a I'examen et a la rédaction des résultats scientifiques.

Le titulaire du poste peut étre employé soit par I'EFSA, soit par I'ECHA, selon leurs
besoins, le profil du candidat et ses préférences.

Vos principales responsabilités

e rechercher/obtenir des données et des informations, les collecter et les rassembler
pour préparer des documents scientifiques;

e analyser et évaluer des données aux fins de la préparation de documents de travail
liés aux évaluations scientifiques;

e rédiger et examiner les résultats scientifiques par le biais d'une évaluation objective
des risques;



e apporter un soutien et une contribution de nature administrative et scientifique
(préparation de documents de travail, avis scientifiques, etc.) aux activités
auxquelles vous étes affectés;

e participer a la mise au point de documents d’orientation et de méthodologie;

e apporter une assistance technique en matiére de gestion des contrats et des
passations de marchés, y compris les procédures de controle;

e se tenir informé des évolutions scientifiques et réglementaires et fournir des
informations sur les aspects |égislatifs, stratégiques et scientifiques dans le domaine
considéré;

e assurer la coordination avec les parties prenantes européennes, nationales et
internationales dans le cadre des activités scientifiques de I'organisation;

e communiquer et présenter des productions scientifiques en diffusant les messages
adéquats et en rendant les concepts scientifiques compréhensibles aux yeux du
public;

e donner des conseils et agir comme point de contact pour les questions relatives au
domaine concerné;

e assurer la révision des stratégies, processus et procédures existants.

Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA)

L'Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA) est une agence décentralisée de
I'Union européenne dont le sieége est a Parme (Italie). L'EFSA s’engage a fournir des avis
scientifiques de qualité fondés sur I'expertise de son réseau de scientifiques et membres
du personnel et la qualité de ses informations et méthodologies basées sur la science et
consacrées dans des normes reconnues au niveau international. L'EFSA compte environ
450 collaborateurs, et son comité scientifique et ses groupes scientifiques coopérent avec
des experts scientifiques indépendants et hautement qualifiés.

Pour en savoir plus sur I'EFSA, visitez son site a 'adresse http://www.efsa.europa.eu/fr.

Agence européenne des produits chimiques (ECHA)

L'’Agence européenne des produits chimiques (ECHA) joue un réle central au sein des
autorités de réglementation pour la mise en ceuvre de la nouvelle |égislation européenne
sur les produits chimiques et entend promouvoir la protection de la santé humaine et de
I'environnement ainsi que l'innovation et la compétitivité. L'ECHA aide les entreprises a
se conformer a la législation, promeut une utilisation sécurisée des substances chimiques,
fournit des informations sur les produits chimiques et examine les substances
considérées comme préoccupantes. Son siége se trouve a Helsinki (Finlande).

Pour en savoir plus sur I'ECHA, visitez son site a 'adresse http://www.efsa.europa.eu/fr.

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS
Traitement et avantages

Le candidat retenu pourra se voir proposer un contrat conforme aux régles de mise en
ceuvre applicables dans I'agence de recrutement (EFSA ou ECHA) avec possibilité de
renouvellement.

Il sera recruté en tant qu’agent contractuel relevant du groupe de fonctions IV, et
bénéficiera d’un traitement mensuel de base initial de 3 404,15 EUR, qui sera indexé et
actualisé chaque année, conformément a l‘article 65, paragraphe 1, du statut des
fonctionnaires.

Au traitement de base proposé s’ajoutent plusieurs avantages:



o différentes indemnités auxquelles le titulaire de poste peut prétendre, telles que
I'allocation de foyer, l'indemnité de dépaysement (16 % du traitement de base),
I’allocation pour enfant a charge et |'allocation scolaire. La rémunération est soumise a
un impOt communautaire prélevé a la source et les membres du personnel sont exonérés
de I'impot national;

o une formule compléte de prestations sociales incluant un régime de pension, une
couverture médicale et une couverture contre les risques de maladie professionnelle et
d’accident, une allocation d’invalidité et de ch6mage et une assurance voyage. D’autres
informations relatives aux droits, aux conditions d’emploi et aux avantages sont disponibles a partir
du lien suivant: Statut des fonctionnaires.

VOTRE CANDIDATURE

Nous appliquons une politique d’égalité des chances et acceptons les candidatures sans
discrimination liée au genre, a la race, a la couleur, a l'origine ethnique ou sociale, aux
caractéristiques génétiques, a la religion ou aux croyances, aux convictions politiques ou
de toute autre nature, a l'appartenance a une minorité nationale, au patrimoine, a la
naissance, au handicap ou a l'orientation sexuelle.

. Les candidats doivent soumettre leur candidature par voie électronique en utilisant
I'outil de recrutement en ligne de I'EFSA a I'adresse: careers.efsa.europa.eu.

. Il est demandé aux candidats de veiller a indiquer une adresse électronique exacte
dans leur formulaire de candidature, étant donné gu'elle sera le principal canal de
communication dans le cadre de la procédure de sélection.

. Le formulaire de candidature est uniquement disponible en anglais. Afin de faciliter
la procédure de recrutement, les candidats sont priés de remplir leur formulaire de
candidature en anglais.

. Les informations relatives a I'état d'avancement de la procédure de sélection sont
disponibles a I'adresse suivante: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Les questions relatives a la procédure de sélection peuvent étre adressées a
I'équipe de sélection des talents de I'EFSA a l'adresse: recruitment@efsa.europa.eu.
Au cas ol les candidats rencontreraient des problémes techniques en remplissant
leur formulaire de candidature ou leur profil, ils sont priés de contacter le Service
Desk de I'EFSA a |'adresse servicedesk@efsa.europa.eu.

o En cas d’incohérence ou de divergence entre la version anglaise et toute autre
version linguistique de cet avis de vacance, la version anglaise prévaut.

Critéres de sélection

Vous devez satisfaire aux exigences suivantes a la date limite de dép6t de votre
candidature:

I. Criteres d’admissibilité

1. Conditions générales

o Etre ressortissant d’un Etat membre de I'Union européenne, de I'Islande ou de la
Norvége;

o Jouir de ses droits civigues sans restriction;



o Avoir rempli toutes les obligations requises par la loi concernant le service
militaire;

o Etre physiquement apte a remplir ses fonctions;[1]

o Posséder une connaissance approfondie d'une langue officielle de I'UE et une
connaissance satisfaisante d'une autre langue de I’'Union;

o Offrir les garanties de moralité requises pour |'exercice des fonctions envisagées.
2. Qualifications

Posséder un niveau d’éducation correspondant a un cycle complet d’études universitaires
de trois (3) années au moins, sanctionné par un diplome.[2]

3. Expérience

Outre les critéres mentionnés ci-dessus, posséder au moins un (1) an d’expérience
professionnelle pertinente et avérée acquise aprés I’'obtention du diplome.[3]

II. Criteres de sélection
1. Inspection/filtrage

S'ils satisfont aux critéres d’éligibilité énoncés a la section I, les candidats seront évalués
sur la base des critéres de sélection énoncés ci-apres. Les candidats jugés les plus aptes
sur la base des criteres de sélection suivants seront invités a un entretien et a une
épreuve écrite.

e Vos qualifications universitaires et professionnelles et leur pertinence par rapport aux
principaux domaines de travail énumérés dans la section «Vos principales
responsabilités».

La préférence sera accordée aux qualifications obtenues dans les domaines suivants:
0 éco-toxicologie, toxicologie ou santé au travail.

e \Votre expérience professionnelle: vos diverses compétences acquises, le type et le
niveau de travail effectué et sa pertinence par rapport aux domaines de travail
énumeérés dans la section «Vos principales responsabilités».

Les caractéristiques suivantes seront considérées comme des atouts:
e Publications scientifiques sur des sujets pertinents pour les activités de I'une ou
['autre agence;

e Connaissance et expérience de I'évaluation des risques (pour la santé humaine et
I'environnement);

e Expérience professionnelle acquise dans un environnement multiculturel similaire.
Une préférence sera accordée en cas d’expérience professionnelle a I'étranger.

Vos qualifications universitaires et professionnelles, votre expérience professionnelle et
votre expérience considérée comme un atout doivent étre décrites aussi précisément que
possible dans votre candidature.

2. Entretien et test écrit

Les candidats présélectionnés seront évalués lors d’un entretien et d’une épreuve écrite
sur la base des critéres de sélection suivants.



Compétences techniques

vi.

Vii.

viii.

Mettre au point de documents d’orientation pour I'évaluation scientifique:
aptitude a cerner les besoins en matiere d'orientations et a examiner/rédiger des
documents d’orientation a l'intention des demandeurs et des publications a I'appui,
conformément a I'évaluation scientifique réglementaire;

Générer, collecter et rassembler des éléments probants: capacité a
collecter des éléments probants (données et informations) auprés de diverses
sources, a l'aide de méthodologies pertinentes; compréhension et interprétation
des rapports afin de compiler les éléments probants (données et informations);
Réaliser une évaluation scientifique: capacité a identifier les méthodologies a
utiliser pour I'évaluation, I'extraction et I'analyse des éléments probants; intégrer
et examiner les éléments probants afin de tirer des conclusions en tenant compte
des hypothéses et des incertitudes sous-jacentes;

Rédiger et réviser des documents scientifiques: capacité a rédiger des
rapports, avis et documents d'orientation scientifiques de fagon claire, concise et
structurée en utilisant la terminologie scientifique appropriée;

Communiquer des productions scientifiques a différents publics cibles:
capacité a transmettre des concepts scientifiques techniques et a les rendre
compréhensibles pour le public cible;

Gérer des projets: capacité a traduire les enjeux stratégiques d’un projet en
objectifs clairs, planifier et gérer les délais et les ressources (humaines,
financiéres et opérationnelles) nécessaires pour atteindre les buts du projet;
Analyser et interpréter les données selon une approche statistique:
capacité a préparer des ensembles de données a des fins statistiques, de
compréhension et d'interprétation des résultats;

Gérer et coordonner les réseaux: capacité a faciliter le dialogue entre les
organisations/représentants des réseaux;

Compétences comportementales

iX.

Xi.

Xii.

xiii.

XiV.

Communication en anglais: forte capacité a communiquer clairement et
efficacement en anglais avec les autres d'une maniére collective, confiante et
pertinente (tant a I'oral qu'a I'écrit);

Collaboration: capacité a travailler harmonieusement avec les personnes, les
équipes et les parties prenantes en vue d’un objectif commun, afin d’obtenir les
meilleurs résultats dans l'intérét des citoyens de I'UE;

Analyse et résolution des problémes: aptitude a cerner les aspects cruciaux
de thématiques complexes et a élaborer des solutions concrétes et pratiques.
Recherche de résultats: capacité a prendre des responsabilités et des initiatives
personnelles pour fournir un travail de grande qualité, tout en adhérant a la
mission et aux valeurs de l'organisation;

Résilience et assurance: aptitude a rester efficace sous pression, a s‘adapter
au changement et a gérer avec aisance le risque et l'incertitude;

Apprentissage et recherche: capacité a rechercher des possibilités
d'apprentissage de maniére proactive, a gérer les situations et les probléemes avec
innovation et créativité.

[1] Avant sa prise de fonction, le candidat retenu sera soumis a un examen médical par un médecin-conseil de
I'institution pour que l'agence recruteuse puisse s’assurer qu’il remplit les exigences de I'article 28, point e), du
statut des fonctionnaires des Communautés européennes.

[2] Tout dipléme universitaire mentionné dans le formulaire de candidature devra étre diment étayé par des
€léments de preuve (copies originales ou certifiées des diplémes, des certifications, etc.). Seuls seront acceptés
les dipldmes décernés par les autorités d'un Etat membre de |'Union européenne, ainsi que les diplémes
reconnus comme équivalents par les ’autorités compétentes d’un Etat membre de I'Union européenne. Lorsque
les diplomes sont obtenus dans un Etat tiers, I'agence recruteuse peut demander au candidat de fournir un
certificat d’équivalence pertinent délivré par une autorité reconnue.



[3] Toute expérience professionnelle mentionnée dans le formulaire de candidature devra étre diment étayée
par des éléments probants (copies originales ou certifiées conformes des contrats, fiches de paie, etc.).
L'expérience professionnelle sera prise en considération a compter de la date a laquelle la personne a obtenu
les qualifications minimales requises pour le poste. Pour que l'expérience professionnelle soit prise en
considération, elle doit étre attestée par des documents pertinents certifiant I’'existence d’une véritable relation
de travail définie par les éléments suivants: travail réel et véritable; sur une base rémunérée; en qualité
d’employé (tout type de contrat) ou de prestataire d'un service. Toute période ne peut étre comptabilisée
qu’une seule fois (pour pouvoir étre prises en considération, les années d’études ou d’expérience
professionnelle ne peuvent chevaucher d’autres périodes d’études ou d’expérience professionnelle). Les
activités professionnelles a temps partiel feront I'objet d’un calcul au prorata, sur la base du pourcentage des
heures travaillées a temps plein, attestées par un certificat. Les doctorats rémunérés acquis dans un domaine
pertinent pour la description du poste peuvent étre considérés comme une expérience professionnelle pour un
maximum de trois ans. Les stages rémunérés sont pris en considération comme expérience professionnelle.
Avant la signature du contrat, le ou les candidats retenus devront fournir les versions originales des documents
attestant leur expérience professionnelle.

PROCEDURE DE SELECTION

Etapes

La procédure de sélection se compose des étapes suivantes, qui relévent de la
responsabilité du comité de sélection:

. Un comité de sélection en charge de la procédure de sélection est hommé par
I'EFSA et I'ECHA.
. A toutes les étapes de la procédure de recrutement, les travaux et délibérations du

comité de sélection sont strictement confidentiels et aucun contact avec les
membres dudit comité n'est autorisé.

. Le comité de sélection évaluera les candidatures éligibles et, le cas échéant, les
entretiens enregistrés en ligne.

. Les candidats les plus qualifiés seront inscrits sur une liste restreinte en vue d'une
évaluation plus approfondie de leur candidature.

. Les candidats les plus qualifiés figurant sur la liste restreinte seront invités a une
épreuve écrite et a un entretien avec le comité de sélection. L'évaluation aura lieu
en anglais, la connaissance d'autres langues de I'UE peut également étre testée.
Les personnes de langue maternelle anglaise devront faire la preuve de leur
connaissance d'une deuxiéme langue de I'UE.

. Le comité établira ensuite une liste des candidats les plus qualifiés, qui seront
inscrits sur la liste de réserve. Les candidats doivent noter que le fait de figurer sur
la liste de réserve n’est pas une garantie de recrutement.

. La liste de réserve aura une validité initiale allant jusqu’au 31/12/2019 et pourra
étre prorogée.

. Il peut étre demandé aux candidats figurant dans la liste de réserve d'effectuer un
test psychométrique en ligne en rapport avec le poste.

. La liste de réserve peut étre utilisée pour pourvoir un poste similaire en fonction
des besoins de l'agence recruteuse et reste valable jusqu’a la date indiquée dans
I'avis de vacance (la durée de validité de la liste de réserve peut étre prolongée).

. Les candidats placés dans la liste de réserve peuvent étre invités a un entretien
avec le supérieur hiérarchique et/ou le directeur exécutif de I'agence recruteuse.

. Pour que le candidat sélectionné soit pris en considération pour tout poste au sein
de I'EFSA ou de I'ECHA et avant de se voir proposer un poste, il lui sera demandé
de remplir une déclaration d'intérét informant de tout conflit d'intéréts réel ou



potentiel. Dans de tels cas, I'agence recruteuse devra en tenir compte dans un avis
diiment motivé et prendre, si nécessaire, les mesures d'atténuation qui s'imposent.

Le directeur exécutif de I'agence recruteuse nomme le ou les candidats sélectionnés
a partir de la liste de réserve.

Avant la signature du contrat, le ou les candidats retenus seront invités a fournir a
I'agence recruteuse lI'original ou des copies certifiées conformes de tous les
documents pertinents pour prouver qu'ils satisfont aux criteres d'éligibilité.

Pour plus d'informations sur le processus de sélection, veuillez consulter les
documents correspondants.

Guide du candidat de I'ECHA:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.
pdf

Manuel du candidat de I'EFSA:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Protection des données

L'EFSA traitera les données a caractére personnel demandées aux candidats
conformément au reglement (CE) n° 45/2001 du Parlement européen et du Conseil
du 18 décembre 2000 relatif a la protection des personnes physiques a I'’égard du
traitement des données a caractére personnel par les institutions et organes
communautaires et a la libre circulation de ces données. Les données que les
candidats soumettent sont traitées dans le but de gérer les candidatures en vue
d’une éventuelle présélection et d'un éventuel recrutement par I’'EFSA ou I'ECHA.

Procédures de recours

Les candidats qui estiment qu'une décision particuliére leur fait grief peuvent:

introduire une réclamation fondée sur l'article 90, paragraphe 2, du statut des
fonctionnaires de I'Union européenne et du régime applicable aux autres agents de
['Union européenne, a l'adresse suivante:

Directeur exécutif

Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA)

Procédure de sélection Réf.: (veuillez indiquer la référence correspondant a la
vacance)

Via Carlo Magno, 1/A

[-43126 Parme

ou

Unité Ressources humaines

Agence européenne des produits chimiques (ECHA)

Procédure de sélection Réf.: (veuillez indiquer la référence correspondant a la
vacance)

P.O. Box 400,

FI-00121 Helsinki

La réclamation doit étre introduite dans un délai de trois mois. Le délai imparti pour
engager ce type de procédure commence a courir a la date a laquelle la décision
faisant grief au candidat est notifiée a ce dernier.

former un recours au titre de I'article 270 TFUE et de I'article 91 du statut des
fonctionnaires de I'Union européenne devant le:



Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Pour consulter les modalités d’introduction d’un recours, veuillez consulter le site
web du Tribunal de Ila fonction publique de ['Union européenne:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Le délai imparti pour engager ce type
de procédure (voir le statut tel que modifié par le réglement (CE) n° 723/2004 du
Conseil du 22 mars 2004, publié au Journal officiel n®L 124 du 27.04.2004 -
http://eur-lex.europa.eu) commence a courir a compter de la date a laquelle le
candidat a connaissance de la décision lui faisant prétendument grief.

introduire une réclamation devant le Médiateur européen:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

L'attention des candidats est attirée sur le fait que la saisine du Médiateur
n'interrompt pas le délai prévu a l'article 90, paragraphe 2, et a l'article 91 du
statut des fonctionnaires pour l'introduction d'une réclamation ou d'un recours
devant le Tribunal de la fonction publique au titre de l'article 270 du traité
instituant la Communauté européenne.

Il est a noter également qu'en vertu de l'article 2, paragraphe 4, des conditions
générales d'exercice des fonctions du Médiateur, toute plainte déposée auprés du
Médiateur doit avoir été précédée de démarches administratives appropriées
aupres des institutions et organes concernés,



Glao ar Léiriu Spéise
Oifigigh eolaiochta - an Tocsaineolaiocht
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Ta an tUdaras um Shabhailteacht Bia (EFSA), lonnaithe in Parma na
hlodaile, agus an Ghniomhaireacht Eorpach Ceimicean (ECHA),
lonnaithe in Heilsinci na Fionlainne
ag lorg
Oifigeach eolaiochta - an Tocsaineolaiocht
(Gniomhaire ar Conradh, Feidhmghrupa 1V)

Ta téacs an ghlao seo ar fail i ngach ceann de theangacha oifigitla an Aontais
Eorpaigh [anseo]

Seol d'iarratas chugainne trath nach déanai nda 28 Eanair 2019 ag
meanoiche (am ALE).

Ta EFSA agus ECHA ag seoladh comhghlao ar léirii spéise le haghaidh proéifile
oifigigh eolaiochta don tocsaineolaiocht leis an aidhm chun comhliosta
ionadaithe/painéil a bhunu ar féidir leas a bhaint astu d’earcu foirne nuair a
thiocfaidh follintas do phost i gceachtar den dé ghniomhaireacht earcaiochta.

Is € an aidhm a bhaineann leis an gcomhphairtiocht chomhoibrioch idr EFSA
agus ECHA go n-airithitear comhleaninachas maidir le modhanna agus tuairimi
eolaiochta, maille le sineirgi a fhorbairt agus fios a chomhroinnt faoi chursai a
rannchuireann leis an tsldinte phoibli agus leis an gcomhshaol.

AN DUITSE AN POST SEO?

An eolai diograiseach agus diocasach tu le taithi i réimse na tocsaineolaiochta? An bhfuil
taithi chruthaithe agat le céimeail agus le hachoimril na sonrai dbhartha le phriomhaird
ar na gnéithe tocsaineolaiocha diobh? An bhfuil tu diongbhailte agus diocasach chun
rannchur le sabhailteacht na gceimicedn agus/nd an bhia san Eoraip a airithiu?

Taimid ag lorg eolaithe ridhiocasacha le clulra um measund riosca sa tocsaineolaiocht.
Rannchuirfidh na hiarrthéiri rathdla le saothar EFSA né ECHA go priomha i réimse an
mheasuUnaithe riosca san eolaiocht. Cuideoidh sealbhoir an phoist freisin le cuardach agus
le hanailisit sonrai maille le tacaiocht a thairiscint le hathbhreithnid/dréachtd na dtorthai
eolaiochta.

Féadfaidh sealbhdir an phoist bheith ina bhfostai le ceachtar de EFSA né ECHA, ag brath
ar na héilimh ghno, proifil agus rogha an iarrthora.

Na phriomhchiaraimi a bheidh ort

e Sonrai agus faisnéis a chuardach/a fhail, iad a bhailil agus a thiomsu chun abhair
eolaiochta a ullmhu.

e Anailis agus meastoéireacht a dhéanamh ar shonrai chun doiciméid oibre a bhaineann
le measunu eolaiochta a ullmhu.

e Aschuir eolaiochta a dhréachtd agus a athbhreithnit ach measanu riosca fianaise-
bhunaithe a sholathar.

e Tacaiocht agus ionchur riarachdin agus eolaiochta a sholathar (i.e. ullmhd na
ndoiciméad oibre, tuairimi eolaiochta, etc.) do na gniomhaiochtai da sanntar tu.



e Rannphairt a ghlacadh in bhforbairt na ndoiciméad treorach agus modheolaiochta.

e Tacaiocht theicnilil a thabhairt chun conarthai agus solathairti a bhainistit, lena n-
airitear nésanna imeachta faireachain.

e Coinnedil ar an eolas faoi fhorbairti eolaiochta agus rialaitheacha, agus faisnéis a chur
ar fail maidir le gnéithe reachtacha, beartais agus eolaiocht sa réimse faoi seach.

e Comhordl le geallsealbhéiri Eorpacha, naisilinta agus idirndisiinta laistigh de
ghniomhaiochtai eolaiochta an eagrais a airithiu.

e Aschuir eolaiochta a chur in iUl agus a chur i lathair tri na teachtaireachtai cearta a
thiolacadh agus tri choincheapa eolaiochta a chur os comhair an phobail ar bhealach
sothuigthe.

e Combhairle a sholathar agus feidhmiu larphointe do chursai sa réimse abhartha.

e LeasuU na mbeartas, na bprdiseas agus na ndésanna imeachta reatha a airithid.

An tUdaras Eorpach um Shabhailteacht Bia (EFSA)

Is gniomhaireacht dhildraithe den Aontas Eorpach é an tUdards Eorpach um
Shabhailteacht Bia (EFSA), lena cheanncheathrd in Parma na hlodaile. Ta sé mar aidhm
ag EFSA comhairle eolaiochta den scoth a sholdthar, bunaithe ar shaineolas a lionra
eolaithe agus foirne, agus ar chaighdean a fhaisnéise agus a mhodheolaiochtai eolaiocht-
bhunaithe, atd fréamhaithe sna caighdedin aitheanta idirndisiinta. Ta thart ar 450 ball
foirne fostaithe ag EFSA agus ta saineolaithe eolaiochta ardchailithe agus neamhspleacha
ag obair lena Choiste agus Painéil Eolaiocha.

Ta tuilleadh faisnéise faoi EFSA le fail aghttp://www.efsa.europa.eu

An Ghniomhaireacht Eorpach Ceimicean (ECHA)

Is i an Ghniomhaireacht Eorpach Ceimicean (ECHA) ata i gceann feadhna i measc na n-
Udaras rialdla chun reachtaiocht cheannrdodaioch AE maidir le ceimicedin a chur chun
feidhme chun tairbhe na sldinte daonna agus an chomhshaoil, chomh maith leis an
nualaiocht agus an t-iomaiochas. Cuidionn ECHA le cuideachtai chun an reachtaioch a
chomhlionadh, chun U(said shabhailte ceimicedn a chur chun cinn, chun faisnéis a
sholathar maidir le ceimicedin, agus chun dul i ngleic le ceimicedin is abhair imni. Is in
Heilsinci na Fionlainne atd a ceanncheathru suite.

Faigh amach a thuilleadh faoi ECHA ag www.echa.europa.eu

A BHFUIL A THAIRISCINT AGAINN
Tuarastal agus sochair

Féadfar conradh a thairiscint don iarrthéir rathudil i gcomhréir leis na rialacha
forfheidhmithe is infheidhme sa ghniomhaireacht earcaiocht (EFSA né ECHA), le
féidearthacht ann d’athnuachan.

Earcofar an t-iarrthéir rathdil mar Ghniomhaire ar Conradh, Feidhmghrapa 1V, leis
an mbuntuarastal ag tosi 6 EUR 3 404,15 in aghaidh na miosa, faoi réir innéacsaithe
agus athbhreithnithe bhliantuil ar an luach saothair da bhforailtear in Airteagal 65(1) de
na Rialachain Foirne.

Tairgimid raon sochar le cois an bhuntuarastail:

. Lidntais éagsula a d'fhéadfadh sealbhdir an phoist a bheith i dteideal a fhail,
amhail lidntas teaghlaigh, liintas easaoranachta (16% den bhuntuarastal), liintas linbh
chleithiunaigh agus lilintas oideachais. Ta an tuarastal faoi réir chain an Chomhphobail a
asbhaintear ag an bhfoinse agus ta baill foirne diolmhaithe 6 chanachas naisiunta.



. Pacdiste cuimsitheach leasa lena n-airitear scéim pinsin, cumhdach arachais
leighis, tiondisce agus galair ceirde, lilintas difhostaiochta agus easlaine, agus arachas
taistil. Ta tuilleadh faisnéise maidir le cearta, coinniollacha fostaiochta agus sochair ar fail
ag an nasc seo a leanas Rialachdin Foirne.

D'IARRATAS

Cuirimid beartas comhdheiseanna i bhfeidhm agus glacaimid le hiarratais gan chlaonadh
ar fhorais cosuil le hinscne, cine, dath cnis, bunuls eitneach nd sodisialta, airionna
géiniteacha, reiligiin nd creideamh, tuairim pholaititil n6 eile, ballraiocht le mionlach
naisiunta, réadmhaoin, breith, michumas né gnéaschlaonadh.

. Ni mér d’iarrthoiri a n-iarratas a chur isteach go leictreonach tri mhean uirlis
earcaiochta ar line EFSA ag careers.efsa.europa.eu.

. Iarrtar ar iarrthdéiri a chinntid go soldthraionn siad an seoladh riomhphoist cheart
san iarratas mar gurb é sin an priomhbhealach cumarsaide do chumarsaid i ndail
leis an nds imeachta roghnuchain.

o Nil fail ar an bhfoirm iarratais ach amhain i mBéarla. Iarrtar ar iarrthéiri an fhoirm a
chomhland i mBéarla d’fhonn an nds imeachta roghnuchain a éascu.

. Ta eolas maidir le stddas an nds imeachta roghnlchain le fail ag an seoladh seo a
leanas: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Is féidir ceisteanna a bhaineann leis an nds imeachta roghnuchain a sheoladh chuig
an bhFoireann um Roghnu Foirne ag recruitment@efsa.europa.eu. Sa chas go
mbaineann fadhbanna teicnidla d’iarrthdiri agus foirm iarratais n6 a bproifil
iarrthéra @ comhlanu, ba cheart doibh dul i dteagmhail le Deasc Seirbhise EFSA
agservicedesk@efsa.europa.eu.

. Sa chas gurb ann do neamhleanlinachas n6 neamhréireacht idir an leagan Béarla
agus aon leaganacha teanga eile den fhollUntas seo, is ag an leagan Béarla a bheidh
an forlamhas.

RIACHTANAIS ROGHNUCHAIN

Ni mor duit na riachtanais seo a leanas a shasamh ar an data deiridh a ghlacfar le
d’iarratas:

I. Critéir inchailitheachta

1. Ceanglais ghinearalta

o A bheith i do ndisitinach de Bhallstadt den Aontas Eorpach, den Ioslainn né den
Iorua;

. Cearta iomlana mar shaoranach a bheith agat;

. Aon oibleagaid ar bith a ghearrtar leis na dlithe maidir le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta agat;

o A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chomhlionadh;[1]

. Eolas criochnuil ar cheann amhain de theangacha oifigitla AE agus eolas sasuil ar

theanga eile AE;
o Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais i gceist a chomhlionadh.



2. Cailiochtai

Leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do thri (3) bliana ar a laghad de staidéar
ollscoile criochnaithe ata fianaithe le dioplédma.[2]

3. Taithi

Anuas ar an méid thuas, bliain amhain (1) ar a laghad de thaithi ghairmitil abhartha
agus chruthaithe a bheith curtha diot tar éis an diopldma ghndéthd.[3]

II. Critéir roghnlchain
1. Scagadh

Ma chomhlionann tu na critéir inchailitheachta arna leagan amach i gCuid I, déanfar
measunu ort ar bhonn na gcritéar roghnichain seo a leanas. Na hiarrthéiri a mheastar a
bheith mar na hiarrthdiri is oiriinai ar bhonn na gcritéar roghnichain seo a leanas,
tabharfar cuireadh doibh freastal ar agallamh agus scradu scriofa.

e Do chuid cailiochtai acadula agus gairmildla agus an abharthacht leo do na
priomhréimsi oibre arna liostu faoi ‘do phriomhchdraimi’.
Tabharfar an tosaiocht do chailiochtai arna ngnéthud sna réimsi seo a leanas:
o An éicea-thocsaineolaiocht, an tocsaineolaiocht né an tslainte cheirde.

e Do thaithi ghairmitil: an réimse saineolais a ghnéthaiodh, an cinedl agus an leibhéal
oibre a rinneadh agus a abharthacht do na réimsi oibre arna liosti faoi ’‘do
phriomhchuraimi’.

Measfar na nithe seo a leanas de bheith ina sécmhainni:

e Foilseachain eolaiochta ar abhair dbhartha do shaothar leis an dé ghniomhaireacht;
e Eolas agus taithi maidir le measunu (slainte dhaonna agus comhshaoil) riosca;

e Taithi oibre arna gnéthl i dtimpeallacht ilchultirtha chomhchosuil. Tabharfar
tosaiocht don taithi oibre thar lear.

Na cailiochtai acadula agus gairmiula, an taithi ghairmilil agus an taithi a mheastar de
bheith ina sécmhainn; ni moér cur sios chomh beacht agus is féidir a thabhairt orthu i
d’iarratas.

2. Agallamh agus Scrudua Scriofa

Ma chuirtear ar an ngearrliosta tu, is ar bhunlds na gcritéar roghnichain seo a leanas a
dhéanfar measunu ort san agallamh agus sa scridu scriofa.

Innidlachtai teicnidla

i. Treoir a fhorbairt do mheasinu eolaiochta: Cumas chun éilimh threorach a
shainaithint agus treoir a athbhreithnil/scriobh d’iarratasoéiri agus d’fhoilseachain
tacula i gcomhréir leis an measunu eolaiochta rialaitheach;

ii. Fianaise a ghinidint, a bhailid agus a thiomsia: Cumas chun fianaise a bhailit
(sonrai agus faisnéis) 6 fhoinsi éagsula, ach leas a bhaint as modheolaiochtai
abhartha; tuairisci a thuiscint agus a léirmhinit d’fhonn fianaise a thiomsu (sonrai
agus faisnéis);



iii. MeasUnacht eolaiochta a dhéanamh: Cumas chun na modheolaiochtai a
shainaithint déd n-usaid um breithmheas, asbhaint agus anailisit na fianaise. An
fhianaise a chomhthathd agus a uall chun tatail a dhéanamh i leith a dtoimhdi
agus a n-éiginnteachtai abhartha;

iv. Doiciméid eolaiochta a scriobh agus a athbhreithniti: Cumas chun tuairisci
eolaiochta soiléire, achoimre agus struchtirtha; tuairimi agus doiciméid treorach
a dhréachtd ach leas a bhaint as an téarmeolaiocht eolaiochta iomchui;

v.  Aschuir eolaiochta a chur in iul do spriocluchtanna éagsila: Cumas chun
coincheapa eolaiochta teicnilla a chur in itl agus ar bhealach a bheadh intuigthe
don sprioclucht;

vi. Tionscadail a bhainistiG: Cumas chun spriocanna tionscadail straitéiseacha a
aistritl ina gcuspoiri tionscadail soiléie, chun am agus acmhainni a phleanail agus
a bhainistit (idir chinn dhaonna, airgeadais agus oibritchain) ar riachtanach iad le
haghaidh na spriocanna tionscadail;

vii.  Sonrai a anailisit agus a léirmhiniu leis an staidreamh: Cumas chun tacair
shonrai a ullmhu i gcomhair anailise staidrim, chun torthi a thuiscint agus a
léirmhinia;

viii.  Lionrai a bhainistiil agus a chomhordl: Cumas chun éasci do chomhphlé idir
eagrais/ionadaithe lionra.

Innialachtai iompraiochta

ix. Cumarsaid i mBéarla: Cumas laidir chun cumarsaid a dhéanamh go soiléir agus
go héifeachtach le daoine eile ar bhealach comhiomlan, muinineach agus
abhartha (idir Bhéarla labhartha agus scriofa);

x.  Ag obair le daoine eile: A bheith in ann oibril le daoine aonair, le foirne agus le
geallsealbhdiri go réidh agus i dtreo comhsprice chun na torthai is fearr a bhaint
amach ar mhaithe le leas na saoranach AE;

xi.  Anailis agus fabhtchearti: A bheith in ann na firici tdbhachtacha a bhaineann
le saincheisteanna casta a aithint agus a bheith in ann réitigh chruthaitheacha
agus phraiticitla a fhorbairt;

xii. Tiomanta do Thorthai a bhaint amach: Cumas chun freagracht agus
tionscnamh pearsanta a ghlacadh chun saothar ardchaighdedin a sheachadadh,
agus cloi le misean agus le luachanna an eagrais;

xiii.  Athléimneacht agus Stuaim: A bheith éifeachtach faoi bhri, ag déileadil le
hathru, agus in ann neamhchinnteacht agus riosca a laimhseail go compordach.

Xiv. Foghlaim agus taighde: Cumas chun deiseanna foghlama a aimsiu go
honnghniomhach, chun dul i ngleic le cdsanna agus le fadhbanna go nualaioch
agus go cruthaitheach.

[1] Sula gceapfar an t-iarrthdir rathuil, cuirfear faoi scrddu leighis le hoifigeach liachta na hinstititide iad sa
chaoi go mbeadh an ghniomhaireacht earcaiochta sasta go gcomhlionann siad an ceangal faoi airteagal 28(e)
de Rialachain Foirne Oifigigh na gComhphobal Eorpach.

[2] Cuirfear fianaise (céipeanna bunaidh né deimhnithe de dhioplémai, teastais, srl.) ar fail chun tacd le haon
chailiocht acaduil ata luaite san fhoirm iarratais. Ni ghlacfar ach le cailiochtai arna mbronnadh ag uUdarais na
mBallstat AE agus le cailiochtai atad aitheanta mar chailiochtai coibhéiseacha ag Udarais abhartha na mBallstat
AE. I gcdsanna ina bhfaightear diopldmai é Bhallstdat nach ballstat AE é, féadfaidh an ghniomhaireacht
earcaiochta iarraidh ar an iarrthdir doiciméad abhartha inchomparaide a sholathar, arna eisitint ag udaras
aitheanta.

[3] Cuirfear fianaise (cdipeanna bunaidh né deimhnithe de chonarthai, duillini pa, etc.) ar fail chun tacu le haon
taithi ghairmiudil atd luaite san fhoirm iarratais. Cuirfear taithi ghairmitil san aireamh 6n data ar a
gcomhlionann an duine na hioschailiochtai lena c(h)eapadh. Chun go gcuirfear do thaithi ghairmidil san
aireamh, ni mér doiciméid abhartha a chur ar fail lena bhfianaitear caidreamh iarbhir oibre a bhfuil na gnéithe
seo a leanas i gceist leis: fiorobair; a rinneadh ar bhonn ioctha; mar fhostai (aon chineél conartha), né mar
sholathrai seirbhise. Ni fhéadfar aon tréimhse ar leith a direamh ach aon uair amhain (ionas gur féidir glacadh
leo mar thréimhsi inchailithe, ni bheidh aon fhorlui ann idir blianta staidéir né taithi gairmildla ata le cur san
aireamh agus tréimhsi eile staidéir no taithi gairmidla). Déanfar gniomhaiochtai gairmiula a rinneadh ar bhonn
pairtaimseartha a riomh ar bhonn pro rata, bunaithe ar an gcéatadén deimhnithe d’uaireanta ldnaimseartha a



oibriodh. Féadfar céimeanna PhD ar iocadh luach saothair ina leith i réimse atd dbhartha don sainchuntas poist
a chur san aireamh mar thaithi ghairmitil suas le 3 bliana. Glactar le cursai oililna ioctha mar thaithi oibre.
Sula sineofar an conradh, beidh ar an iarrthéir rathuil/na hiarrthéiri rathula leaganacha bunaidh de dhoiciméid
lena gcruthaitear taithi oibre an iarrthdra a chur ar fail.

AN PROISEAS ROGHNUCHAIN

Céimeanna

Ta an Bord Roghnlchdin freagrach as an nds imeachta roghnichain, a bhfuil na
céimeanna seo a leanas i gceist leis:

Ceapfadh EFSA agus ECHA Bord Roghnlchdin a bheidh freagrach as an nés
imeachta roghnuchain.

Bionn saothar agus pléiti an Bhoird Roghnuchain faoi rin docht ag gach céim den
ndés imeachta earcaiochta, agus ni ceadmhach dul i dteagmhail le baill an Bhoird.

Is é an Bord Roghnuchain a dhéanfaidh meastdireacht ar na hiarratais inchailithe,
agus ar agallaimh thaifeadta ar line de réir mar is iomchui.

Déanfar gearrliosta de na hiarrataséiri is inchailithe le haghaidh tuilleadh
measunaithe.

Tabharfar cuireadh do ghearrliosta na n-iarrataséiri is inchailithe chuig scradu
scriofa agus agallamh leis an mBord Roghnuchain. Is i mBéarla a sheolfar an t-
agallamh, ach d’fhéadfai tastail a dhéanamh ar eolas ar theangacha eile AE freisin.
Tathar ag suil go mbeidh cainteoiri dichais Bhéarla in ann a léirid go bhfuil eolas
acu ar an dara teanga AE.

Ina dhiaidh sin, déanfaidh an Bord Roghnuchain liosta de na hiarrthdiri is oirinai
lena gcur sa liosta ionadaithe. Tugadh iarrthéiri d& n-aire nach ga go ngabhann
earcaiocht le hait ar an liosta ionadaithe.

Beidh an liosta ionadaithe baili go dti 31/12/2019 agus féadfar sineadh a chur
leis.

B’fhéidir go n-iarrfai ar na hiarrthdiri sa liosta ionadaithe chun tastail shiciméadrach
ar line a dhéanamh a bhaineann leis an obair

Féadfar an liosta ionadaithe a Usdid chun earcd do phost comhchosuil ag brath ar
riachtanais na gniomhaireachta earcaiochta, agus beidh sé baili go dti an data
luaite san fholuntas (d'fhéadfai sineadh a chur le bailiocht an liosta ionadaithe).

Na hiarrthoir a chuirtear ar an liosta ionadaithe, is féidir cuireadh a thabhairt déibh
chun agallaimh leis an mBainisteoir Line agus/nd leis an Stiarthdir Feidhmidchain
den ghniomhaireacht earcaiochta.

D’fhonn go mbreithneofai iad i gcomhair poist ar bith ag EFSA n6 ag ECHA agus
sula dtairgfi post déibh; iarrfar ar an iarrthdir roghnaithe chun dearbhl leasa a
chomhlanl lena gcuirtear in itl aon choinbhleacht leas iarbhir né fhéideartha.
Tabharfaidh an ghniomhaireacht earcaiochta an méid sin san aireamh i gcas mar
sin, agus tabharfaidh si tuairim réaslUnaithe go cui agus, mas ga, glacfaidh sé le
bearta maolaithe de réir mar is iomchui.

Is é Stilrthdir Feidhmilchain na gniomhaireachta earcaiochta a cheapfaidh an t-
iarrthdir roghnaithe/na hiarrthéiri roghnaithe én liosta ionadaithe.

Sula sineofar an conradh, iarrfar ar an iarrthéir rathudil/na hiarrthéiri rathtla
coipeanna bunaidh né deimhnithe de gach doiciméad lena gcruthaitear na ceanglais
inchailitheachta a chur ar fail don ghniomhaireacht earcaiochta.



. Ceadaigh na doiciméid ghaolmhara i gcomhair tuilleadh faisnéise faoin bproiseas
roghnuchain.

Treoir ECHA d’Iarratasoiri:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.
pdf

Lamhleabhar EFSA d’larrthairi:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Cosaint Sonrai

. Préisealfar an t-eolas pearsanta a iarrann EFSA ar iarrthoiri de réir Rialachain (CE)
Uimh 45/2001 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 18 Nollaig 2000
maidir le daoine aonair a chosaint i dtaca le sonrai a phréisedil ag instititidi agus
comhlachtai an Chomhphobail agus saorghluaiseacht sonrai den sért sin. Is é an
cuspoéir ata le proisedil na sonrai pearsanta arna dtaisceadh ag iarrthdiri chun
iarratais a bhainistit i bhfianaise réamhroghnichain agus earcaiochta féideartha ag
EFSA n6 ag ECHA.

Nésanna imeachta achomhairc

Ma ta iarrthdir den tuairim go ndearna cinneadh faoi leith dochar do né di, is féidir leis no
I&i:

o gearan a chur isteach faoi Airteagal 90(2) de Rialachain Foirne Oifigigh na
gComhphobal Eorpach agus Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na
gComhphobal Eorpach, ag an seoladh seo a leanas:

An Stiarthéir Feidhmiachain

An tUdaras Eorpach um Shabhailteacht Bia (EFSA)

Tag. an nds imeachta roghnuchain: (tabhair tagairt abhartha an fholuntais)
Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

N6

An tAonad Acmhainni Daonna

An Ghniomhaireacht Eorpach Ceimicean (ECHA)

Tag. an nds imeachta roghnuchain: (tabhair tagairt abhartha an fholuntais)
Bosca PO 400:

FI-00121 Heilsinci

Ni mor an gearan a chur isteach laistigh de 3 mhi. Cuirtear tus leis an teorainn ama
chun an cineal seo nds imeachta a thionscnamh én uair a chuirtear iarrthéir ar an
eolas faoin ngniomh a dhéanann dochar do6 né di.

. achomharc breithiinach a dhéanamh de bhun Airteagal 270 den TFEV agus
Airteagal 91 de Rialachain Foirne Qifigigh na gComhphobal Eorpach chuig:

An Binse um Sheirbhis Shibhialta an Aontais Eorpaigh
Boulevard Konrad Adenauer

Lucsamburg 2925

LUCSAMBURG

Féach ar laithrean gréasain an Bhinse um Sheirbhis Shibhialta an Aontais Eorpaigh
chun sonrai a fhail faoin gcaoi chun achomharc a dhéanamh:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Tosaionn an teorainn ama chun an
nos imeachta seo a thionscnamh (féach na Rialachdin Foirne arna leasu ag
Rialachan na Comhairle (CE) Uimh. 723/2004 an 22 Marta 2004, arna fhoilsiu in




Iris Oifigitil an Aontais Eorpaigh L 124 an 27 Aibredn 2004 — http://eur-
lex.europa.eu) 6n uair a thagann tu ar an eolas faoin ngniomh a liomhnaionn tu go
ndéanann sé dochar do do leasa.

gearan a dhéanamh chuig an Ombudsman Eorpach:

An tOmbudsman Eorpach

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

AN FHRAINC

http://www.ombudsman.europa.eu

Tabhair do d'aire nach bhfuil aon éifeacht fionraiochta ag gearain a dhéantar don
Ombudsman ar an tréimhse atd leagtha sios in Airteagal 90(2) agus Airteagal 91 de
na Rialachdin Foirne maidir le gearain a dhéanamh nd chun achomhairc a
dhéanamh chuig an mBinse um Sheirbhis Shibhialta faoi Airteagal 270 den
Chonradh lenar bunaiodh an Comhphobal Eorpach.

Tabhair do d'aire freisin, de bhun Airteagal 2(4) de na coinniollacha ginearalta a
rialaionn comhlionadh dualgais an Ombudsman, nach mér leas a bhaint as na
gnasanna riarachain chui de chuid na n-instititidi agus na gcomhlachtai ata i gceist
sula ndéantar gearan leis an Ombudsman.



Poziv na iskaz interesa
Znanstveni sluzbenici — Podrucje toksikologije
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) sa sjediStem u Parmi u
Italiji i Europska agencija za kemikalije (ECHA) sa sjediStem u
Helsinkiju u Finskoj
traze
znanstvene sluzbenike - podrucje toksikologije
(¢lan ugovornog osoblja, funkcijska skupina IV.)

Tekst ovog poziva dostupan je na svim sluzbenim jezicima EU-a [ovdje].

Molimo vas da svoje prijave dostavite do 28. sijecnja 2019. do pono¢i (prema
SEV-u).

EFSA i ECHA otvorile su zajednicki poziv na iskaz interesa za profil znanstvenog
sluzbenika u podrucju toksikologije radi utvrdivanja popisa uspjesnih kandidata
koji se mogu zaposliti kao ¢lanovi osoblja kada odredeno radno mjesto postane
slobodno u jednoj od agencija koje zaposljavaju.

Cilj suradnickog partnerstva izmedu EFSA-e i ECHA-e jest omogucavanje
dosljednosti u znanstvenim metodama i misljenjima te razvoj sinergija i
dijeljenje znanja o pitanjima koja doprinose zastiti javnog zdravlja i okolisa.

JE LI OVAJ POSAO ZA VAS?

Jeste li entuzijastican i motiviran znanstvenik s iskustvom rada u toksikologiji?
Posjedujete li dokazano iskustvo u prikupljanju i sazetom prikazivanju odgovarajucih
podataka s usmjereno$c¢u na toksikoloke aspekte? Zelite li i jeste |i motivirani omogucditi
sigurnost kemikalija i/ili hrane u Europi?

Trazimo izrazito motivirane znanstvenike s iskustvom u procjeni rizika u toksikologiji.
Uspjesni kandidati doprinosit ¢e radu EFSA-e i ECHA-e prvenstveno u podrudju
znanstvene procjene rizika. Zaposlenik ¢e takoder pomagati u pretrazivanju i analiziranju
podataka te pruzati podrsku u pregledu / izradi nacrta znanstvenih rezultata.

Zaposlenika moze zaposliti EFSA ili ECHA ovisno o poslovnim potrebama, profilu i
sklonostima kandidata.

Vase najvaznije obveze

e Pretrazivanje / dobivanje podataka i informacija, njihovo prikupljanje i kombiniranje
za pripremu znanstvenih materijala.

e Analiza i evaluacija podataka za pripremu radnih dokumenata povezanih sa
znanstvenom procjenom.

e Izrada nacrta znanstvenih rezultata i njihov pregled uz pruzanje procjene rizika koja
se temelji na dokazima.

e PruZanje administrativne i znanstvene podrske i doprinosa (odnosno sastavljanje
radnih dokumenata, znanstvenih misljenja itd.) dodijeljenim aktivnostima.

e Sudjelovanje u izradi smjernica i metodoloskih dokumenata.

e Pruzanje tehnicke podrske u svrhu upravljanja ugovorima i nabavom, ukljucujudi
postupke pracenja.



e Pracenje znanstvenih i regulatornih kretanja i doprinos pruzanju informacija o
zakonodavnim, politickim i znanstvenim aspektima u navedenom podrudju.

e Omogucavanje koordinacije s europskim, nacionalnim i medunarodnim dionicima u
sklopu znanstvenih aktivnosti organizacije.

e Priopcavanje i predstavljanje znanstvenih rezultata prenosenjem odgovarajucih
poruka te priblizavanjem znanstvenih pojmova javnosti.

e Savjetovanje i djelovanje kao kontaktna toCka s obzirom na pitanja iz odgovarajuceg
podrucja.

e Omogucavanje pregleda postojecih politika, procesa i postupaka.

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA)

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) decentralizirana je agencija Europske unije
sa sjedistem u Parmi u Italiji. Cilj EFSA-e jest pruziti znanstvene savjete visoke kvalitete
koji se temelje na stru¢nosti EFSA-ine mreZze znanstvenika i osoblja te osigurati kvalitetu
znanstvenih informacija i metodologija koje se temelje na medunarodno priznatim
standardima. EFSA zaposljava otprilike 450 ljudi, a u njezinu znanstvenom odboru i
znanstvenim panelima zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni strucnjaci.
Saznajte vise o EFSA-i na www.efsa.europa.eu

Europska agencija za kemikalije (ECHA)

Europska agencija za kemikalije (ECHA) pokretacka je snaga medu regulatornim tijelima
u provedbi inovativnih propisa EU-a o kemikalijama koji su usmjereni na dobrobit
zdravlja ljudi i okoliSa, kao i na inovacije i konkurentnost. ECHA pomaze tvrtkama pri
uskladivanju s propisima, promiCe sigurnu uporabu kemikalija, daje informacije o
kemikalijama i bavi se zabrinjavaju¢im kemikalijama. SjediSte joj je u Helsinkiju u
Finskoj.

Saznajte vise o ECHA-i na www.echa.europa.eu

STO VAM MOZEMO PONUDITI
Plac¢a i naknade

UspjeSnom kandidatu moze biti ponuden ugovor u skladu s provedbenim pravilima koja
se primjenjuju u agenciji koja zaposljava (EFSA ili ECHA) uz mogucnost produljenija.

Uspjesni kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan ugovornog osoblja u funkcijskoj skupini
IV., s osnovhom pocetnom placom od 3 404,15 EUR mjesecno koja podlijeze
indeksiranju i godisnjoj reviziji primitaka od rada kako je predvideno c¢lankom 65.
stavkom 1. Pravilnika o osoblju.

Osim osnovne plac¢e nudimo i niz drugih pogodnosti:

. razliCite naknade na koje zaposlenik moze imati pravo, kao Sto su naknada za
kucanstvo, naknada za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne plac¢e), naknada za
uzdrzavano dijete i naknada za obrazovanje. Plac¢a podlijeze porezu Zajednice koji se
odbija na izvoru, a ¢lanovi osoblja oslobodeni su plac¢anja nacionalnih poreza,

. sveobuhvatni paket skrbi koji ukljuc¢uje mirovinsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje u sluaju nesrece i profesionalne bolesti, naknadu za
nezaposlenost, naknadu za invalidnost i putno osiguranje. Dodatne informacije o pravima,
uvjetima zaposlenja i pogodnostima nalaze se na sljedecoj poveznici Pravilnika o osoblju.




VASA PRIJAVA

Provodimo politiku jednakih mogucénosti te prihvacamo prijave bez diskriminacije na
temelju spola, rase, boje koze, etnickog ili drustvenog podrijetla, genetskih osobina,
vjere, politickog ili bilo kojeg drugog misljenja, pripadnosti nacionalnoj manjini, imovine,
rodenja, invaliditeta ili spolne orijentacije.

o Kandidati moraju podnijeti svoje prijave elektronickim putem primjenom EFSA-ina
mreznog alata za zapos$ljavanje na adresi careers.efsa.europa.eu.

o Kandidati trebaju provjeriti da su u svoje obrasce za prijavu upisali ispravnu adresu
elektronicke poste jer ¢e to biti glavni komunikacijski kanal za korespondenciju s
obzirom na postupak odabira.

o Obrazac prijave dostupan je samo na engleskom jeziku. Kandidate se poziva da
ispune svoje obrasce za prijavu na engleskom jeziku radi lakSeg postupka
zaposljavanja.

. Informacije o statusu postupka odabira mozete pronadi na sljedecoj adresi:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Pitanja o postupku odabira mozete poslati osoblju za odabir kandidata EFSA-e na e-
adresu recruitment@efsa.europa.eu. Ako se kandidati suofe s tehnickim
problemima tijekom ispunjavanja obrasca za prijavu ili svojeg profila kandidata,
trebaju se obratiti Sluzbi za podrsku EFSA-e na e-
adresu servicedesk@efsa.europa.eu.

. U slucaju nedosljednosti ili proturjec¢nosti izmedu engleske verzije ove objave i
njezinih verzija na drugim jezicima o navedenom slobodnom radnom mjestu,
mjerodavna je verzija na engleskom jeziku.

UVJETI ODABIRA

Na dan isteka roka za podnosenje prijava podnositelji prijava moraju ispuniti sljedece
uvjete:

I. Kriteriji prihvatljivosti

1. Opcdi uvjeti

o drzavljanstvo drzave clanice Europske unije, Islanda ili Norveske;

. uzivanje svih gradanskih prava;

o prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZzenja vojnog roka;

o fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom;[1]

o temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuce znanje drugog
jezika EU-a;

posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto.
2. Kvalifikacije

Stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju od najmanje tri (3)
godine potvrden diplomom.[2]

3. Iskustvo

Uz prethodno navedeno, najmanje jedna (1) godina relevantnog i potvrdenog struc¢nog
iskustva nakon stjecanja diplome.[3]



II1. Kriteriji odabira
1. Probir

Ako ispunite kriterije prihvatljivosti navedene u odjeljku A, procjenjujete se na temelju
sljedec¢ih kriterija odabira. Kandidati koji su prema sljedeé¢im kriterijima odabira
ocijenjeni kao najprikladniji bit ¢e pozvani na razgovor i pisani test.

e VaSe akademske i strucne kvalifikacije i njihova vaznost za glavna podrucja posla
navedena u ,vasim najvaznijim obvezama”.
Prednost se daje kvalifikacijama steCenim sljede¢im podrucjima:
o ekotoksikologija, toksikologija ili zastita zdravlja na radu.

e Vase struc¢no iskustvo: raspon stecenih stru¢nih znanja, vrsta i razina obavljanog
posla i njegova vaznost za podrucja rada koja su navedena u ,vasim najvaznijim
obvezama”.

Sljedece ¢e se smatrati prednostima:

e znanstvene publikacije o temama koje su bitne za rad bilo koje od dviju agencija;
e znanje i iskustvo u procjeni rizika (ljudsko zdravlje i okolis);

e radno iskustvo u slichom multikulturnom okruZenju. Prednost se daje radnom
iskustvu u inozemstvu.

Akademske i strucne kvalifikacije, stru¢no iskustvo i iskustvo za koje se smatra da su
prednosti morate opisati Sto je detaljnije moguce u svojoj prijavi.

2. Razgovor i pisani test

Ako udete u uzi izbor, procjena se obavlja razgovorom i pisanim testom na temelju
kriterija odabira u nastavku.

Tehnicke kompetencije

i Razvoj smjernica za znanstvenu procjenu: sposobnost prepoznavanja
potreba za smjernicama i smjernica za pregled/pisanje za podnositelje prijava i
pratece publikacije u skladu sa znanstvenom i regulatornom procjenom;

ii. Stvaranje, prikupljanje i kombiniranje dokaza: sposobnost prikupljanja
dokaza (podataka i informacija) iz razliCitih izvora uporabom odgovarajucih
metodologija, razumijevanje i tumacenje izvjeS¢a radi skupljanja dokaza
(podataka i informacija);

iii. Provedba znanstvene procjene: sposobnost prepoznavanja metodologija koje
se primjenjuju za procjenu, izvlacenje i analizu dokaza. Integracija i proucavanje
dokaza radi dobivanja zakljuCaka s povezanim pretpostavkama i dvojbama;

iv. Pisanje i pregled znanstvenih dokumenata: sposobnost izrade nacrta jasnih,
preciznih i strukturiranih znanstvenih izvjeS¢a, misljenja i smjernica uporabom
odgovarajuce znanstvene terminologije;

V. Priop¢éavanje znanstvenih rezultata razli¢itoj ciljanoj publici: sposobnost
predstavljanja tehnickih i znanstvenih koncepata i njihovo priblizavanje ciljanoj
publici;

vi. Upravljanje projektima: sposobnost prijenosa strateskih projektnih ciljeva u
jasne projektne ciljeve, planiranje i upravljanje vremenom i resursima (ljudskim,
financijskim i operacijskim) koji su potrebni za projektne ciljeve;



vii.  Analiza i tumacenje podataka s pomocu statistike: sposobnost pripreme
skupova podataka za statisticke analize, razumijevanje i tumacenje rezultata;

viii. Upravljanje mrezama i njihova koordinacija: sposobnost pojednostavljenja
dijaloga medu mreznim organizacijama/predstavnicima.

Kompetencije u ophodenju

iX. Komunikacija na engleskom jeziku: snazna sposobnost jasne i ucinkovite
komunikacije s ostalima na zajednicki, pouzdan i odgovaraju¢i nacin (na
engleskom jeziku, u govoru i pismu);

X. Rad s drugima: sposobnost skladnog rada s pojedincima, timovima i dionicima s
usmjerenos¢u prema zajednickom cilju radi postizanja najboljih rezultata u
interesu gradana EU-a;

xi.  Analiza i rjeSsavanje problema: sposobnost utvrdivanja klju¢nih cinjenica u
zahtjevnim pitanjima i pronalazenje kreativnih i praktic¢nih rjeSenja;
Xii. Motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne

odgovornosti i inicijative za isporuku posla visoke kvalitete uz pridrzavanje misije
i vrijednosti organizacije;

Xiii. Otpornost i pribranost: sposobnost ucinkovitog rada pod pritiskom, uspjesno
suoCavanje s promjenama i samouvjerenost u postupanju s rizicnim i nesigurnim
situacijama;

xiv.  Ucenje i razvoj: sposobnost proaktivnog trazenja prilika za ucenje, rjeSavanija
situacija i problema na inovativan i kreativan nacin;

[1] Prije zaposlenja odabranog kandidata pregledat ce lijeCnik institucije kako bi agencija koja zaposljava
utvrdila ispunjava li kandidat kriterije navedene u clanku 28. tocki (e) Pravilnika o osoblju za duZnosnike
Europskih zajednica.

[2] Sve akademske kvalifikacije navedene u obrascu za prijavu moraju se propisno potvrditi dokazom
(izvornikom ili ovjerenom preslikom npr. diplome, potvrde itd.). Priznaju se samo kvalifikacije koje su dodijelila
nadlezna tijela drzava clanica EU-a i kvalifikacije koje su nadlezna tijela odgovarajuce drzave ¢lanice EU-a
priznala kao jednakovrijedne. U slucaju diploma steCenih u drzavama koje nisu clanice EU-a, agencija koja
zaposljava moze zatraziti od kandidata da dostavi odgovarajuc¢i dokument o usporedivosti koji je izdalo priznato
tijelo.

[3] Svako strucno iskustvo navedeno u obrascu za prijavu mora se propisno potvrditi dokazom (izvornikom ili
ovjerenom preslikom npr. ugovora, obracuna placa itd.). Stru¢no iskustvo uzima se u obzir od datuma od kojeg
osoba ispunjava minimalne kvalifikacije za zaposlenje. Kako bi se vase struc¢no iskustvo uzelo u obzir, mora biti
potvrdeno relevantnom dokumentacijom koja potvrduje konkretan radni odnos definiran sljede¢im elementima:
stvaran, pravi posao za koji je osoba primala placu kao zaposlenik (bez obzira na vrstu ugovora) ili pruzatelj
usluge. Svako navedeno razdoblje moze se racunati samo jednom (kako bi se smatrale prihvatljivima, godine
studija ili strucnog iskustva koje se uzimaju u obzir ne smiju se preklapati s drugim razdobljima studija ili
stru¢nog iskustva). Stru¢ne djelatnosti koje su se obavljale u nepunom radnom vremenu obracunavaju se
razmjerno, na temelju potvrdenog odradenog postotka punog radnog vremena. Placeni doktorati iz podrucja
povezanih s opisom posla mogu se priznati kao stru¢no iskustvo do tri godine. Plac¢ena pripravniStva priznaju se
kao radno iskustvo. Prije potpisivanja ugovora odabrani ¢e kandidat(i) morati dostaviti izvornike dokumenata
kojima se potvrduje radno iskustvo.

POSTUPAK ODABIRA

Koraci

Postupak odabira obuhvaca sljedece korake u nadleznosti odbora za odabir:

. EFSA i ECHA imenuju odbor za odabir odgovoran za postupak.

. Rad i rasprave odbora za odabir u svim su fazama postupka zaposSljavanja strogo
povijerljivi i bilo kakav kontakt s njegovim ¢lanovima nije dopusten.



Odbor za odabir ocjenjuje prihvatljive prijave i, prema potrebi, razgovore snimljene
putem interneta.

Kandidati s najboljim kvalifikacijama ulaze u uZi izbor za daljnju procjenu.

Najkvalificiranije kandidate koji su usli u uzZi izbor poziva se na pisani test i
razgovor s odborom za odabir. Procjena se odvija na engleskom jeziku, ali mozZe se
testirati i znanje ostalih jezika EU-a. Od izvornih govornika engleskog jezika trazi se
poznavanje jos jednog jezika EU-a.

Nakon toga odbor za odabir sastavlja popis najprikladnijih kandidata koji se
uvrStavaju na popis uspjesnih kandidata. Kandidatima skrecemo pozornost na
¢injenicu da uvrStenje na popis uspjesnih kandidata ne predstavlja jamstvo
zaposlenja.

Popis uspjesnih kandidata bit ¢e valjan do 31.12.2019., a moze biti produljen.

Kandidati koji ¢e biti na popisu uspjesnih kandidata mozda ¢e morati putem
interneta ispuniti psihometrijski test povezan s poslom.

Popis uspjesnih kandidata moze se upotrijebiti za zaposljavanje na slicno radno
mjesto, ovisno o potrebama agencije koja zaposljava, te vrijedi do datuma koji je
naveden u obavijesti o slobodnom radnom mjestu (valjanost popisa uspjesnih
kandidata moze se produljiti).

Kandidati koji se nalaze na popisu uspjesnih kandidata mogu biti pozvani na
razgovor s neposrednim rukovoditeljem i/ili izvrSnim direktorom agencije koja
zaposljava.

Prije ponude radnog mjesta od odabranog ¢e se kandidata zatraziti da ispuni izjavu
o interesu u kojoj ¢e obavijestiti o svim stvarnim ili moguéim sukobima interesa
kako bi bio uzet u obzir za bilo koje radno mjesto u EFSA-i ili ECHA-i. U takvim
sluCajevima agencija koja zaposljava to uzima u obzir u okviru propisno
obrazlozenog misljenja i, prema potrebi, poduzima odgovaraju¢ée mjere za
ublaZzavanje.

Izvr$ni direktor agencije koja zaposljava imenuje jednog ili vise odabranih
kandidata s popisa uspjesnih kandidata.

Prije potpisivanja ugovora od uspjesSnog kandidata (ili viSe njih) zatrazit ¢e se da
agenciji koja zaposljava dostavi izvornike ili ovjerene preslike svih relevantnih
dokumenata kojima dokazuje da ispunjava kriterije prihvatljivosti.

Za vise informacija o postupku odabira provjerite povezane dokumente.

Upute ECHA-a za podnositelje zahtjeva:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.

pdf

Priru¢nik EFSA-e za kandidate:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Zastita podataka

Osobni podaci koje EFSA zahtijeva od kandidata obraduju se u skladu s Uredbom
(EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i
o slobodnom kretanju takvih podataka. Svrha obrade osobnih podataka koje
kandidati podnesu jest obrada prijava radi moguceg predodabira i zaposljavanja u
EFSA-i i ECHA-I.

Zalbeni postupak

Ako kandidat smatra da je na njega nepovoljno utjecala odredena odluka, moze:



podnijeti Zalbu na temelju €lanka 90. stavka 2. Pravilnika o osoblju za duznosnike
Europskih zajednica i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na
sljedecu adresu:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (navedite odgovarajuci referentni broj obavijesti o
slobodnom radnom mjestu)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

ili

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (navedite odgovarajuci referentni broj obavijesti o
slobodnom radnom mjestu)

P.O. Box 400
FI-00121 Helsinki

Zalba se mora podnijeti u roku od tri mjeseca. Rok za pokretanje tog postupka
zapocinje teci u trenutku kad je kandidat obavijesten o radnji kojom je oStecen.

podnijeti Zalbu sudu u skladu s ¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju EU-a te s
¢lankom 91. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih zajednica na sljedecu
adresu:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

Pojedinosti o podnosenju Zalbe potrazite na internetskim stranicama Sluzbenickog
suda Europske unije: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Rokovi za
pokretanje ovog postupka (vidi Pravilnik o osoblju kako je izmijenjen Uredbom
Vije¢a (EZ) br. 723/2004 od 22. ozujka 2004., objavljen u Sluzbenom listu
Europske unije L 124 od 27. travnja 2004. - http://eur-lex.europa.eu) zapocinju
teci od trenutka kada budete svjesni djela koje navodno Steti vasim interesima.

podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Imajte na umu da zZalbe podnesene Ombudsmanu nemaju suspenzivni ucinak na
razdoblje odredeno u ¢lanku 90. stavku 2. i ¢lanku 91. Pravilnika o osoblju unutar
kojega se podnosi zalba Sluzbenickom sudu Europske unije u skladu s
¢lankom 270. Ugovora o osnivanju Europske unije.

Imajte na umu i da, u skladu s c¢lankom 2. stavkom 4. opcih uvjeta koji ureduju
obnasanje duznosti Europskog ombudsmana, svakoj Zalbi koja se podnese
Ombudsmanu moraju prethoditi odgovaraju¢a administrativna sredstva pri
odgovarajucim institucijama i tijelima.



Palyazati felhivas
Tudomanyos tisztviselok — Toxikologia
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

A parmai (Olaszorszag) székhely(i Eurépai Elelmiszerbiztonsagi
Hatosag (EFSA) és a helsinki (Finnorszag) székhelyl Eurdpai
Vegyianyag-iigynokség (ECHA)
palyazatokat var az alabbi allashelyre:
Tudomanyos tisztviselok - Toxikoldgia
(szerzbdéses alkalmazott, IV. besorolasi csoport)

A felhivas szdévege az EU 6sszes hivatalos nyelvén elérheté [itt].

Kérjlk, palyazatat legkésdbb 2019. januar 28-a éjfélig (kdzép-eurdpai id6
szerint) kuldje el nekunk.

Az EFSA és az_ECHA koz0s palyazatot hirdet toxikoldgiai tudomanyos tisztviselbi
allasra azzal a céllal, hogy k6z0s tehetségallomanyt/tartaléklistat hozzanak létre,
amelyet akkor vehetnek igénybe, amikor egy, az Ggynokségek valamelyikénél
meglresedett allashelyre szeretnének felvenni jelentkezOket.

Az EFSA és az ECHA kozott létrejott egyittmikddési partnerség célja, hogy
egységességet biztositson a tudomanyos modszerek és vélemények terén,
valamint szinergikus hatdast valtson ki és lehetové tegye az ismeretmegosztast
olyan témakra vonatkozdéan, amelyek hozzdjarulnak a koOzegészség és a
kérnyezet védelméhez.

ONNEK VALO EZ AZ ALLAS?

On egy lelkes és motivalt tudomanyos szakember, aki tapasztalt a toxikoldgia terén?
Igazolt tapasztalattal rendelkezik az olyan relevans adatok 0Osszedllitdsdban és
O0sszegzésében, amelyek ko6zéppontjaban a toxikoldgiai szempontok allnak?
Szenvedéllyel és motivaltan muikoédik koézre a vegyi anyagok és/vagy élelmiszerek
biztonsaganak garantalasaban Eurdopaban?

Olyan rendkivil motivalt tudomanyos szakembereket kereslink, akik tapasztalattal
rendelkeznek a toxikoldgiai kockazatértékelés terén. A sikeres palyazok kozremikoédnek
az EFSA és az ECHA munkajaban, féként a tudomanyos kockazatértékelés terén. Az allas
betoltéje segitséget nyuljt az adatok keresésében és elemzésében, valamint tdmogatja a
tudomanyos eredmények felllvizsgalatat/megfogalmazasat.

e s

vagy az EFSA, vagy az ECHA alkalmazasaban fog allni.
A legfontosabb feladatkorok

e adatok és informacidk keresése/megszerzése, ezek Osszegyljtése tudomanyos
anyagok készitése céljabol;

e a tudomanyos értékeléssel kapcsolatos munkadokumentumok elkészitéséhez
szlikséges adatok elemzése és értékelése;

e tudomanyos eredmények megfogalmazasa és felllvizsgalata bizonyitékalapu
kockazatértékelés biztositdsa révén;



e adminisztraciés és tudomanyos tamogatas és input (azaz munkadokumentumok,
tudomanyos szakvélemények stb. készitése) biztositdsa a palyazo kijelolt
tevékenységeire vonatkozodan;

e kozrem(ikodés az iranymutatasokat és moddszertanokat tartalmazé dokumentumok
kidolgozasaban;

e technikai tdmogatds nyuUjtdsa a szerz6dések és kozbeszerzések kezeléséhez,
beleértve a nyomonkdvetési eljarasokat is;

e |épéstartas a tudomanyban és szabdalyozasban bekodvetkezo fejleményekkel, valamint
tajékoztatas biztositdsa a vonatkozo terlilet jogalkotasi, politikai és tudomanyos
aspektusaival kapcsolatban;

e koordinacid biztositasa az eurdpai, nemzeti és nemzetk6zi érdekeltekkel a szervezet
tudomanyos tevékenységein bellil;

e a tudomanyos eredmények kozlése és bemutatasa a megfeleld (zenetek kdzvetitése,
valamint a tudomanyos koncepcidok nyilvanossag szamara torténd érthetévé tétele
révén;

e tanacsadas és kapcsolattartasi pontként vald eljaras a relevans tertlet kérdéseiben;

e a meglévd szakpolitikak, folyamatok és eljarasok feliilvizsgalatanak biztositasa.

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hatésag (EFSA)

Az Eurdpai Elelmiszerbiztonsdgi Hatdsdg (EFSA) az Eurdpai Unié decentralizalt
Gigynoksége, melynek székhelye az olaszorszagi Parmaban talalhatd. Az EFSA célja, hogy
kivald mindségl tudomanyos tanacsadast biztositson, amely tudodsokbdl és
alkalmazottakbol allé haldzatanak szakértelmén, valamint olyan, tudomanyos alapu
informacidk és moddszertanok mindségén alapul, amelyek nemzetkézileg elismert
szabvanyokban gyokereznek. Az EFSA mintegy 450 munkatarsat foglalkoztat,
tudomanyos bizottsagaban és testlileteiben magasan képzett és fliggetlen tudomanyos
szakértdk foglalnak helyet.

Az EFSA-rél tovabbi informacid taladlhaté az alabbi oldalon: www.efsa.europa.eu

Eurdpai Vegyianyag-iigynokség (ECHA)

Az Eurdpai Vegyianyag-igynokség (ECHA) a vegyi anyagokra vonatkozo, Gttérd eurdpai
unios jogszabalyok végrehajtasaban szerepet jatszd szabalyozd hatdésagok motorja. Ezen
jogszabalyok célja az emberi egészség és a kornyezet védelme, valamint az innovacio és
a versenyképesség elémozditasa. Az ECHA segitséget nyuljt a vallalatok szamara a
jogszabalyoknak valé megfelelésben, el6segiti a vegyi anyagok biztonsagos
felhasznalasat, tajékoztatast nyujt a vegyi anyagokrol, és foglalkozik az aggodalomra
okot ado vegyi anyagokkal. Székhelye Finnorszagban, Helsinkiben talalhato.

Az ECHA-rdl tovabbi informacio talalhatd az alabbi oldalon: www.echa.europa.eu

MIT KINALUNK ONNEK?
Fizetés és ellatasok

A sikeres palyazénak az allast meghirdeté (gynokségnél (EFSA vagy ECHA)
alkalmazandd végrehajtasi szabalyoknak megfeleld szerzédést kinalhatnak fel,
meghosszabbitasi lehetdséggel.

A sikeres palyazot szerzodéses alkalmazottként a IV. besorolasi csoportban
alkalmazandé 3 404,15 eurorol induld havi alapilletménnyel veszik fel, amely a
személyzeti szabalyzat 65. cikkének (1) bekezdése értelmében évente indexalasra és
kiigazitasra kerdl.



Az alapilletményen tul szamos mas juttatast is kinalunk:

. A felvételt nyert sikeres palyazo jogosult lehet kilonbozo juttatasokra, példaul
haztartasi tdmogatasra, kulféldi munkavégzési tdmogatasra (az alapilletmény 16 %-a),
eltartott gyermek utdn jard és iskolaztatasi tamogatasra. Az allashely betdltéjének
illetményét a kifizetés helyén levont kdzosségi ado terheli, és mentes a nemzeti ado aldl.

. Az allashely betolt6jét atfogd joléti csomag illeti meg, amely nyugdijbiztositast,
orvosi, baleset- és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozd biztositast, munkanélkili
és rokkantsagi tdmogatast és utasbiztositast foglal magaban. A munkavallaldi jogokrol, a
foglalkoztatasi feltételekrdl és juttatasokrdl bévebben az alabbi oldalon tajékozodhat:
Személyzeti szabalyzat.

PALYAZAT

EsélyegyenlGségi politikat alkalmazunk, és a palyazatok elfogadasakor nem tesziink
semmilyen — nemen, fajon, bdrszinen, etnikai vagy tarsadalmi szarmazason, genetikai
tulajdonsagokon, vallason vagy meggy6zddésen, politikai vagy mas nézeteken, nemzeti
kisebbséghez tartozason, vagyoni helyzeten, szliletésen, fogyatékossagon, életkoron,
szexualis iranyultsagon alapulé - megkllonboztetést.

. A palydzoknak az EFSA careers.efsa.europa.eu honlapjan taldlhaté online
munkaer6-felvételi eszkdz segitségével, elektronikusan kell benyujtaniuk
palyazatukat.

. Kérjuk a palyazokat, hogy a jelentkezés soran helyes e-mail-cimet adjanak meg,
mivel ez lesz a kivalasztasi eljarassal kapcsolatos levelezésre szolgalé f6
kommunikacids csatorna.

. A jelentkezési lap csak angolul all rendelkezésre. A felvételi eljaras elGsegitése
érdekében kérjiuk a palyazdkat, hogy a jelentkezési lapot angolul toltsék ki.

. A kivalasztasi eljaras allasaval kapcsolatban a kévetkez6 cimen lehet tajékozddni:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.
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. A kivalasztasi eljardssal kapcsolatos kérdéseket az EFSA ,Talent Selection Team
csoportjanak lehet elkildeni a recruitment@efsa.europa.eu cimre. Ha a palyazok a
jelentkezési lap vagy a palyazoi profil kitéltése soran technikai problémakba
Utkoznek, az EFSA (gyfélszolgalataval kell felvenniik a kapcsolatot a
servicedesk@efsa.europa.eu cimen.

. Amennyiben a jelen allashirdetés angol nyelvl valtozata és barmely mas nyelvi
valtozata kozott eltérés vagy ellentmondas mutatkozik, az angol nyelv(i valtozat az
iranyado.

KIVALASZTASI KOVETELMENYEK

A pélydzata benyujtdsdra nyitva &ll6 hatarid6 lejartakor Onnek az aldbbi
kovetelményeknek kell megfelelnie:

I. Alkalmassagi kritériumok
1. Altalanos kévetelmények
) az Eurodpai Unid egyik tagallama, Izland vagy Norvégia allampolgara;

o allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja;



. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek;

. fizikailag alkalmas a beosztashoz kapcsolddo feladatok teljesitésére;[1]

o alaposan ismeri az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét és kielégité szinten ismer
még egy unios hivatalos nyelvet;

) megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek.
2. Képesitések

Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves 3 éves befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfeleld végzettség.[2]

3. Tapasztalat

A fentieken kivul a diploma megszerzését kovetéen szerzett, legalabb 1 éves, relevans és
igazolt szakmai tapasztalat.[3]

II. Kivalasztasi szempontok
1. Sziirés

Az 1. pontban foglalt alkalmassagi kritériumok teljeslilése esetén a palyazokat az alabbi
kivalasztasi szempontok alapjan értékeljik. Azoknak a palyazéknak, akik az alabbi
kivalasztasi szempontok alapjan a legalkalmasabbnak bizonyulnak, egy interjun és egy
irdsbeli teszten kell atesnitik.

e Egyetemi és szakmai képesitések és azok jelentdsége ,A legfontosabb feladatkorok”
pontban felsorolt fo terliletek szempontjabal.
El6nyben részeslilnek az aldbbi terileteken szerzett képesitések:
o Okotoxikoldgia, toxikoldgia vagy foglalkozas-egészségligy.

e Szakmai tapasztalat: a megszerzett szaktudas terjedelme, a végzett munka tipusa és
szintje, valamint annak jelent6sége , A legfontosabb feladatkorok” pontban felsorolt f6
teriletek szempontjabol.

A kovetkez6k eldnyt jelentenek:

e Az emlitett Ugynokségek barmelyikének munkaja szempontjabdl relevans témakban
készitett tudomanyos publikacidk;

e Kockazatértékelésben (emberi egészség és kérnyezet) szerzett tudas és tapasztalat;

e Hasonld6 multikulturalis koérnyezetben szerzett munkatapasztalat. El6nyt jelent a
kulfoldi munkavégzésben szerzett tapasztalat.

Az egyetemi és szakmai képesitéseket, szakmai és el6nyt jelent6 tapasztalatokat a
lehet6 legpontosabban kell leirni a jelentkezési lapon.

2. Interja és irasbeli teszt

Ha a palyazé felkeril az el6valogatott jeldltek listdjara, interju és irasbeli teszt keretében
értékelik az alabbi kivalasztasi szempontok alapjan.



Szakmai készségek

Vi.

Vii.

viii.

Tudomanyos értékelésre vonatkozo iranymutatas kidolgozas: képesség az
iranymutatasi  igények  meghatarozasara, valamint palydazéknak szdlo
iranymutatasok, tamogatd publikacidk felllvizsgalata/irdsa a szabalyozasi
tudomanyos értékeléssel 6sszhangban;

Bizonyitékok generalasa, Osszegylijtése és Osszedllitasa: képesség
bizonyitékok (adatok és informaciok) 0sszegyljtésére kulénféle forrasokbdl
relevans modszertanok alkalmazasaval; képesség jelentések megértésére és
értelmezésére bizonyitékok (adatok és informaciok) osszeallitdsa érdekében;
Tudomanyos értékelés elvégzése: képesség a bizonyitékok értékelésére,
kinyerésére, elemzésére hasznalt moddszertanok azonositdsara. A bizonyitékok
integralasa és felmérése a kovetkeztetések bizonyitékokra vonatkozo
feltételezésekkel és bizonytalansagokkal térténé levonasara;

Tudomanyos dokumentumok irasa és feliilvizsgalata: képesség egyértelm(,
tomor és strukturdlt tudomanyos jelentések, szakvélemények és iranymutatd
dokumentumok megfogalmazasara a megfelel6 tudomanyos terminoldgia
hasznalataval;

Kiilonféle célkozonségek tajékoztatasa a tudomanyos eredményekrol:
képesség szakmai tudomanyos fogalmak kozvetitésére és azok érthet6vé tételére
a célk6zonség felé;

Projektek iranyitasa: képesség stratégiai projektcélok érthetd projektcélokba
torténd atlltetésére, valamint a projektcélokhoz szikséges id6 és er6forrasok
(emberi, pénzigyi és mikddési) megtervezésére és kezelésére;

Adatok elemzése és értelmezése statisztikakkal: képesség adatkészletek
el6allitasara statisztikai elemzéshez, eredmények  megértéséhez  és
értelmezéséhez;

Haloézatok kezelése és koordinalasa: képesség a halbzati
szervezetek/képvisel6k kozotti parbeszéd elémozditasara.

Viselkedéssel kapcsolatos kompetenciak

iX.

Xi.

Xii.

xiii.

XiV.

Angol nyelvii kommunikacio: képesség a masokkal kollektiv, magabiztos és
relevans modon folytatott vildgos és hatékony angol nyelvli kommunikaciora
(mind széban, mind irdsban);

Egyilittmiikodés masokkal: masokkal, csapatokkal és érdekeltekkel vald
harmonikus, és az unids polgarok érdekében a legjobb eredményekre térekvo
k6z0s cél elérése érdekében torténd egyltttmikodés képessége;

Elemzés és problémamegoldas: bonyolult kérdésekben kritikus fontossagu
tények meghatarozasanak, valamint kreativ és gyakorlati megoldasok
kidolgozasanak képessége;

Eredményorientaltsag: magas szinvonall munka elvégzésére, valamint a
szervezet kildetésének kovetésére és értékeinek megtartdsara vonatkozd
személyes felelGsségvallalas és kezdeményezés képessége;

Rugalmassag és higgadtsag: arra iranyuld képesség, hogy nyomas alatt is
hatékony tudjon maradni, meg tudjon birkézni a valtozasokkal, valamint
megfeleléen tudja kezelni a kockazatot és a bizonytalansagot;

Tanulas és kutatas: a tanulasi lehetGségek proaktiv keresésére, a helyzetek és
problémak innovativ és kreativ médu kezelésére valo képesség.

[1] A sikeres palyazé a kinevezését megel6zéen intézményi orvos altal végzett orvosi vizsgalaton koteles részt
venni, hogy az allast meghirdeté ligynokség meggybzddhessen roéla, hogy a palydazé megfelel az Eurdpai
K6z6sségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 28. cikke e) pontjaban meghatarozott kévetelményeknek.

[2] A jelentkezési lapon megjeldlt valamennyi tudomanyos szakképesités meglétét kelléen bizonyitani kell

(példaul

diploma, igazolas eredeti vagy hitelesitett példanyanak felmutatdsaval stb.). Kizardlag olyan

szakképesités fogadhato el, amelyet EU tagallam hatdsaga allitott ki, illetve amelyet az adott EU tagallam
hatosdgai egyenérték(i szakképesitésként elismernek. Egy nem unids tagallam altal kidllitott oklevél esetén



példaul az allast meghirdetd ligyndkség kérheti a palyazétol, hogy nyujtson be egy elismert hatdsag altal
kiallitott, az egyenértékliséget elismerd dokumentumot.

[3] A jelentkezési lapon megjeldlt Gsszes szakmai tapasztalat meglétét kelléen bizonyitani kell (példaul
szerzOdés, bérlap stb. eredeti vagy hitelesitett példanyaval stb.). A szakmai tapasztalat attél a naptdl
szamitandd, amikor az adott személy teljesiti a foglalkoztatdshoz minimalisan elvart szakképesités
kévetelményeit. A palydzé szakmai tapasztalata akkor vehetd figyelembe, ha annak meglétét a palyazé
alatamasztja a kovetkez6 szempontok szerint meghatarozott, tényleges munkaviszonyt igazold
dokumentumokkal: tényleges, valds munkavégzés; javadalmazas ellenében; munkavallaléként (barmely
szerzOdéssel) vagy szolgaltatoként. A feltintetett idétartamok csak egyszer vehet6k figyelembe (annak
érdekében, hogy a figyelembe vehetd tanulmanyi évek vagy a szakmai tapasztalat beszamitasara sor ker(ljon,
ezek nem eshetnek egybe mas tanulmanyi idészakokkal vagy szakmai tapasztalat megszerzésével toltott
id6északokkal). A részmunkaidében végzett szakmai tevékenységek aranyosan vehetdk figyelembe a teljes
munkaid6 igazolt hanyadaban ledolgozott munkaidé alapjan. A munkakéri leirdsban szereplé munka
szempontjabdl relevans terileten szerzett, javadalmazasban részeslil6 PhD legfeljebb 3 éves szakmai
tapasztalatként szamithatd be. A fizetett gyakornoki alldasok munkatapasztalatnak szamitanak. A szerzddés
alairdsa el6tt a sikeres palyazé(k)nak rendelkezésre kell bocsatania (bocsataniuk) a palyazé munkavégzési
tapasztalatat igazold dokumentumok eredeti példanyat.

KIVALASZTASI FOLYAMAT

Lépések

A kivalasztasi eljaras a kovetkezO, a felvételi bizottsdg hataskorébe tartozd lépéseket
foglalja magaban:

. A kivalasztasi eljarasért felelGs felvételi bizottsagot az EFSA és az ECHA jeldli ki.
. A felvételi eljaras valamennyi szakasza, a felvételi bizottsdg munkaja és

tanacskozasai  szigoruan bizalmasak, a tagjaival torténé  mindenféle
kapcsolatfelvétel szigoruan tilos.

. A felvételi bizottsag értékeli az alkalmassagi kritériumoknak megfelel6 palyazatokat
és, adott esetben, az online rogzitett interjukat.

. A legmegfelel6bb képesités(i palyazék tovabbi értékelés céljabol az el6valogatott
jeloltek listajara kertilnek.

. Az el6valogatott jeloltek listdjan szerepl6, legjobbnak mindsitett palyazokat
behivjak egy irasos tesztre és a felvételi bizottsaggal folytatott személyes interjara.
Az értékelés angol nyelven torténik, de az EU mas hivatalos nyelveinek ismeretét is
tesztelhetik. Az angol anyanyelviiekkel szemben elvaras, hogy bizonyitsak egy
masik hivatalos unids nyelv ismeretét.

. A felvételi bizottsag ezt kévetben Gsszeadllitja azon legalkalmasabb palyazok listajat,
akiket elhelyeznek a tehetségallomanyban. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a
tehetségallomanyban vald szereplés nem garantalja a felvételt.

. A tehetségallomany 2019. 12. 31-ig érvényes, és érvényessége
meghosszabbithaté.
. A tehetségallomanyban elhelyezett palyazdk felkérést kaphatnak egy munkara

vonatkozo online pszichometriai teszt kit6ltésére.

. Ez a tehetségallomany az alldst meghirdeté (gyndkség igényeitdl fliggéen, hasonld
allashelyekre valo felvételhez hasznalhatd fel és az allashirdetésben feltlintetett
napig lesz érvényes (a tehetségallomany érvényessége meghosszabbithatd).

. A tehetségallomanyban elhelyezett palyazdékat behivhatjak egy, a kozvetlen
felettessel és/vagy az allast meghirdeté (gynokség Ugyvezetd igazgatdjaval
folytatott interjura.

. Ahhoz, hogy egy palyazé felvételét barmilyen, EFSA vagy ECHA altal meghirdetett
allashelyre vonatkozoan fontolora vegyék, illetve miel6tt felkinalnak a kivalasztott



palyazénak az allast, felkérik, hogy tegyen érdekeltségi nyilatkozatot, amelyben
tajékoztatast nydjt barmely tényleges vagy potencialis érdekellentétrdl. Ilyen
esetekben az allast meghirdetd ligynokség ezt megfeleléen indokolt véleményben
figyelembe veszi és sziikség esetén megfelel6 kockazatcsokkentd intézkedéseket
tesz.

Az allast meghirdeté (igynokség Ugyvezeté igazgatdja a tehetségallomanybdl
nevezi ki a kivalasztott palyazé(ka)t.

A szerz6dés aldirdsa elGtt a sikeres palyazdé(k)at arra kérjik, hogy bocsassak az
allast meghirdeté igynokség rendelkezésére az alkalmassagi kritériumok
teljesitését igazold valamennyi dokumentum eredetijét vagy hiteles masolatat.

A kivalasztasi folyamatra vonatkozd tovabbi informaciokért tekintse meg a
kapcsolddé dokumentumokat.

Az ECHA palyazati Gtmutatoja:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.
pdf

Az EFSA palyazoknak szolo kézikonyve:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Adatvédelem

Az EFSA altal a palyazoktél bekért személyes adatokat a személyes adatok
koz0sségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozdsa tekintetében az
egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasardl széld, 2000.
december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek megfeleléen
kezelik. A palyazok altal benyujtott személyes adatokat abbdl a célbdl dolgozzak
fel, hogy a késGbbiekben azok felhasznalhatdak legyenek az EFSA vagy az ECHA
esetleges elGvalogatasi és személyzeti felvételi eljarasai soran.

Fellebbezési eljarasok

Ha a palyazo ugy véli, hogy 6t egy bizonyos dontés hatranyosan érinti,

az Eurdpai Kozosségek tisztviselinek személyzeti szabalyzata, valamint az Eurdpai
Kozbsségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 90. cikkének (2)
bekezdése értelmében panaszt nyujthat be a kévetkez6 cimen:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

A Kkivalasztasi eljaras hivatkozasi szama: (adja meg a betoltendé allas
hivatkozasi szamat)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

vagy

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

A kivalasztasi eljaras hivatkozasi szama: (adja meg a betoltendé allas
hivatkozasi szamat)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

A panaszt harom hoénapon belll kell benyujtani. Az ilyen tipusd eljaras
kezdeményezésére vonatkozo hataridé attol a naptdl kezdddik, amikor a palyazoét
az 6t hatranyosan érint6 intézkedésrol értesitik.



az Eurodpai Unié m(ikodésérdl szbl6 szerz6dés 270. cikkének és az Eurdpai
K6zbsségek tisztviselGinek személyzeti szabalyzata 91. cikkének értelmében
birésagi fellebbezést is benyujthat a kdvetkez6 cimen:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

A fellebbezés benyljtasanak részleteir6l az Eurdpai Unido Kodzszolgalati
Toérvényszékének internetes oldalan tajékozddhat:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Az ilyen tipusu eljaras

kezdeményezésére vonatkozd hataridé (Id. a személyzeti szabalyzat modositasardl
sz0lo, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjanak 2004. aprilis 27-i L 124. szamaban
kdozzétett 2004. marcius 22-i 723/2004/EK tanacsi rendeletet - http://eur-
lex.europa.eu) attdl a naptdl kezdddik, amikor a palyazo értesil az 6t allitolag
hatranyosan érint6 intézkedésrdl.

panaszt tehet az eurdpai ombudsmannal:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Felhivjuk a figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyUjtott panasznak nincs halaszté
hatalya azon hatarid6 tekintetében, amelyet a személyzeti szabalyzat 90. cikkének
(2) bekezdése és 91. cikke ir el6 panaszok benyujtasara, illetve az Eurdpai
Kozbsséget létrehozd szerzOdés 270. cikke a Kozszolgalati Torvényszékhez
benyljthato fellebbezéseket illetéen.

Arra is felhivjuk a figyelmét, hogy az ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozd
altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése szerint az ombudsmanhoz panaszt
csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelel6 kdzigazgatasi |épéseket
kovetben lehet benyujtani.



Invito a manifestare interesse
Responsabili scientifici - Tossicologia
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

L’Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA), con sede a
Parma, Italia, e ’'Agenzia europea per le sostanze chimiche (ECHA),
con sede a Helsinki, Finlandia
cercano
Responsabili scientifici - Tossicologia
(agente contrattuale, gruppo di funzioni IV)

Il testo del presente bando e disponibile in tutte le lingue ufficiali dell'UE [qui].

Si prega di inviare la propria candidatura entro il 28 gennaio 2019 alle ore
24.00 (ora CET).

L'EFSA e I'ECHA stanno lanciando un invito congiunto a manifestare interesse per
un profilo di responsabile scientifico in campo tossicologico, allo scopo di istituire
un gruppo di talenti/elenco di riserva comune da utilizzare per l'assunzione di
personale qualora sia disponibile una posizione in una delle due agenzie che
procedono all’assunzione.

Il partenariato di collaborazione tra I'EFSA e I'ECHA mira a garantire la coerenza
dei metodi e dei pareri scientifici, nonché a sviluppare sinergie e condividere
conoscenze su questioni che contribuiscono a tutelare la salute pubblica e
I'ambiente.

QUESTO LAVORO E PER TE?

Sei uno scienziato entusiasta e motivato con esperienza nel campo della tossicologia? Hai
una comprovata esperienza nella raccolta e nella sintesi di dati pertinenti, con particolare
attenzione per gli aspetti tossicologici? Sei appassionato e motivato a offrire il tuo
contributo per garantire la sicurezza delle sostanze chimiche e/o degli alimenti in Europa?

Siamo alla ricerca di scienziati altamente motivati che vantano una certa esperienza nella
valutazione dei rischi in campo tossicologico. I candidati prescelti contribuiranno al lavoro
dell’EFSA o dell’lECHA principalmente nel settore della valutazione scientifica dei rischi. I
titolare del posto contribuira altresi alla ricerca e all’analisi dei dati e offrira sostegno per
I'esame/l’elaborazione dei risultati scientifici.

Il titolare del posto pud essere assunto dall’EFSA o dall'ECHA in base alle esigenze delle
agenzie, nonché al profilo e alla preferenza del candidato.

Responsabilita principali

e Cercare/ottenere dati e informazioni, raccoglierli e confrontarli per la preparazione di
materiali scientifici.

e Analizzare e valutare dati per la redazione di documenti di lavoro relativi alla
valutazione scientifica.

e Elaborare ed esaminare i risultati scientifici fornendo una valutazione dei rischi basata
su dati concreti.

e Offrire supporto e contributo a livello amministrativo e scientifico (ossia preparazione
di documenti di lavoro, pareri scientifici, ecc.) alle attivita affidate.



e Partecipare all’elaborazione di documenti orientativi e metodologici.

e Fornire supporto tecnico per la gestione dei contratti e degli appalti, incluse le
procedure di monitoraggio.

e Seguire gli sviluppi scientifici e normativi e fornire informazioni su aspetti legislativi,
politici e scientifici nel rispettivo ambito di interesse.

e Garantire il coordinamento con le parti interessate europee, nazionali e internazionali
nell’ambito delle attivita scientifiche dell’organizzazione.

e Comunicare e presentare i risultati scientifici trasmettendo i giusti messaggi e
rendendo i concetti scientifici comprensibili al pubblico.

e Fornire consulenza e fungere da punto focale per questioni attinenti al settore
pertinente.

e Garantire la revisione delle politiche, dei processi e delle procedure esistenti.

Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA)

L'Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA) €& un’agenzia decentrata
dell’'Unione europea con sede a Parma, Italia. L'EFSA mira a fornire consulenza scientifica
di alta qualita, basata sulle competenze della propria rete di scienziati e del personale
nonché sulla qualita delle sue informazioni e metodologie fondate sulla scienza e su
norme riconosciute a livello internazionale. L'EFSA ha un organico di circa 450 unita; il
comitato scientifico e i gruppi di esperti scientifici sono composti da membri altamente
qualificati e indipendenti.

Per maggiori informazioni sull’'EFSA, consultare il sito www.efsa.europa.eu.

Agenzia europea per le sostanze chimiche (ECHA)

Fra le autorita di regolamentazione, I’Agenzia europea per le sostanze chimiche (ECHA)
rappresenta la forza motrice per |'attuazione dellinnovativa legislazione dell’'lUE sulle
sostanze chimiche a beneficio sia della salute umana e dell’'ambiente sia dell'innovazione
e della competitivita. L'ECHA aiuta le aziende a rispettare la normativa, promuove |'uso
sicuro delle sostanze chimiche, fornisce informazioni sulle stesse e tratta le sostanze
chimiche che destano preoccupazione. La sede € a Helsinki, Finlandia.

Per maggiori informazioni sull’'ECHA, consultare il sito www.echa.europa.eu

COSA TI OFFRIAMO
Retribuzione e prestazioni aggiuntive

Al candidato prescelto pud essere proposto un contratto in linea con le norme di
attuazione applicabili presso l'agenzia che procede alla selezione (EFSA o ECHA) con
possibilita di rinnovo.

Il candidato prescelto sara assunto in qualita di agente contrattuale, gruppo di
funzioni IV, con uno stipendio base di 3 404,15 EUR mensili, oggetto di indicizzazione
e di una revisione retributiva annuale ai sensi dell’articolo 65, paragrafo 1, dello statuto
dei funzionari.

Oltre allo stipendio base, offriamo una serie di prestazioni aggiuntive:

o diverse indennita a cui il candidato prescelto potrebbe avere diritto, quali, ad
esempio, assegno di famiglia, indennita di dislocazione (16% dello stipendio base),
assegno per figli a carico e indennita scolastica. La retribuzione & soggetta a un‘imposta
comunitaria trattenuta alla fonte e i membri del personale non sono soggetti allimposta
nazionale;



o un pacchetto previdenziale completo, che include regime pensionistico, copertura
medica, copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali, indennita di
disoccupazione e d’invalidita e assicurazione di viaggio. Ulteriori informazioni riguardanti
i diritti, le condizioni di lavoro e le prestazioni aggiuntive sono reperibili al seguente link:
statuto dei funzionari.

COME CANDIDARTI

Applichiamo una politica di pari opportunita e accettiamo candidature senza
discriminazione in base a genere, razza, colore della pelle, origine etnica o sociale,
caratteristiche genetiche, religione o credo, opinioni politiche o di qualsiasi altra natura,
appartenenza a una minoranza nazionale, patrimonio, nascita, disabilita o orientamento
sessuale.

. I candidati devono presentare la domanda utilizzando lo strumento di reclutamento
online dell’EFSA all'indirizzo careers.efsa.europa.eu.

o I candidati sono tenuti ad accertarsi di aver fornito nel modulo di domanda un
indirizzo di posta elettronica corretto, che sara utilizzato come principale canale di
comunicazione per la corrispondenza relativa alla procedura di selezione.

o Il modulo di domanda €& disponibile solo in inglese. Per facilitare la procedura di
assunzione, i candidati sono gentilmente invitati a compilarlo in inglese.

o Le informazioni relative allo stato della procedura di selezione sono reperibili al
seguente indirizzo: http://www.efsa.europa.eu/it/careers/staff.

o Le domande relative alla procedura di selezione possono essere inviate al team di
selezione dei talenti dell’lEFSA all'indirizzo recruitment@efsa.europa.eu. In caso di
problemi tecnici durante la compilazione del modulo di domanda o del proprio
profilo, i candidati sono pregati di contattare il servizio di assistenza tecnica
dell’EFSA all'indirizzo servicedesk@efsa.europa.eu.

o In caso di incoerenza o difformita tra la versione in lingua inglese e quelle in altre
lingue del presente avviso di posto vacante, fa fede la versione inglese.

REQUISITI PER LA SELEZIONE

Alla data limite per l'invio delle candidature, i candidati devono soddisfare i requisiti
riportati di seguito.

I. Criteri di ammissibilita

1. Requisiti generali

o Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione europea, dell’Islanda o della
Norvegia.

o Godere dei diritti politici.

o Essere in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari.

o Essere fisicamente idoneo all’esercizio delle funzioni previste dalla posizione [1].

o Avere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dell’lUE e una

conoscenza soddisfacente di un’altra lingua dell’UE.
. Offrire le garanzie di moralita richieste per le funzioni da svolgere.



2. Qualifiche

Avere un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa di
almeno tre (3) anni attestata da un diploma [2].

3. Esperienza

In aggiunta a quanto sopra, avere almeno un (1) anno di esperienza professionale
pertinente e comprovata, maturata successivamente al conseguimento del diploma
universitario [3].

II. Criteri di selezione
1. Screening

I candidati che soddisfano i criteri di ammissione previsti alla sezione I saranno valutati
sulla base dei criteri di selezione indicati di seguito. I candidati ritenuti pit idonei sulla
base dei seguenti criteri di selezione saranno invitati a sostenere un colloquio e una
prova scritta.

e Le qualifiche accademiche e professionali e la loro pertinenza rispetto ai principali
settori di lavoro sono elencate nella sezione «responsabilita principali».
Sara data preferenza alle qualifiche ottenute nei seguenti ambiti:
0 ecotossicologia, tossicologia o salute sul lavoro.

e Esperienza professionale: la gamma di competenze acquisite, il tipo e il livello di
lavoro svolto e la loro pertinenza rispetto agli ambiti di lavoro sono elencati nella
sezione «responsabilita principalis».

I seguenti aspetti saranno considerati titolo preferenziale:

e pubblicazioni scientifiche su argomenti pertinenti per il lavoro di una delle due
agenzie;
e conoscenza ed esperienza nella valutazione dei rischi (salute umana e ambiente);

e esperienza professionale acquisita in un simile contesto multiculturale. Sara data
preferenza all’esperienza lavorativa all’estero.

Le qualifiche accademiche e professionali, |'esperienza professionale e |‘esperienza
considerata come titolo preferenziale devono essere descritte nel modo piu preciso
possibile all'interno della domanda.

2. Colloquio e prova scritta

I candidati selezionati saranno valutati nel corso del colloquio e della prova scritta in
base ai seguenti criteri di selezione.

Competenze tecniche

i Sviluppare orientamenti per la valutazione scientifica: capacita di
individuare le esigenze di orientamento e di esaminare/redigere orientamenti per i
richiedenti nonché di sostenere le pubblicazioni in linea con la valutazione
scientifica della normativa.

ii. Generare, raccogliere e confrontare le prove: capacita di raccogliere prove
(dati e informazioni) provenienti da varie fonti, utilizzando metodologie pertinenti;



comprendere e interpretare le relazioni al fine di raccogliere le prove (dati e
informazioni).

iii. Realizzare una valutazione scientifica: capacita di individuare le metodologie
da utilizzare per la valutazione, l'estrazione e l'analisi delle prove. Integrare e
ponderare le prove per trarre conclusioni con le relative ipotesi e incertezze.

iv. Scrivere e rivedere documenti scientifici: capacita di redigere relazioni, pareri
e documenti di orientamento scientifici chiari, concisi e strutturati usando una
terminologia scientifica appropriata.

V. Comunicare i risultati scientifici a diversi tipi di pubblico: capacita di
trasmettere concetti scientifici tecnici e di renderli comprensibili ai destinatari.

vi. Gestire progetti: capacita di tradurre gli obiettivi di progetti strategici in obiettivi
di progetto chiari, pianificando e gestendo il tempo e le risorse (umane,
finanziarie e operative) necessari per conseguire le finalita del progetto.

vii.  Analizzare e interpretare i dati con le statistiche: capacita di preparare serie
di dati per I'analisi statistica, la comprensione e l'interpretazione dei risultati.
viii. Gestire e coordinare le reti: capacita di facilitare il dialogo tra le

organizzazioni/i rappresentanti della rete.
Competenze comportamentali

ix. Comunicare in inglese: solida capacita di comunicare chiaramente ed
efficacemente con gli altri in modo collettivo, sicuro e pertinente (in inglese sia
parlato sia scritto).

X. Lavorare con gli altri: capacita di lavorare con i singoli, i gruppi e le parti
interessate in modo armonioso, puntando al raggiungimento di un obiettivo
comune al fine di ottenere i migliori risultati nell’interesse dei cittadini dell’'UE.

xi.  Analisi e capacita di risoluzione di problemi: capacita di individuare i fatti
fondamentali nell’ambito di questioni complesse e di sviluppare soluzioni pratiche
e creative.

Xii. Orientamento ai risultati: capacita di assumersi responsabilita personali e

capacita d’iniziativa per poter svolgere un lavoro di elevata qualita, nel rispetto
della missione e dei valori dell’organizzazione.

Xiii. Resilienza e compostezza: capacita di rimanere efficace in condizioni di forte
pressione, di far fronte al cambiamento e di gestire agevolmente il rischio e
I'incertezza.

Xiv. Apprendimento e ricerca: capacita di cercare in modo proattivo opportunita di
apprendimento per gestire situazioni e problemi con innovazione e creativita.

[1] Prima della nomina, il candidato prescelto sara sottoposto a una visita da un medico dell’istituzione per
consentire all’agenzia che procede all’assunzione di accertare che soddisfi il requisito di cui all’articolo 28,
lettera e), dello statuto dei funzionari dell’'Unione europea.

[2] I titoli di studio accademici menzionati nel modulo di domanda devono essere debitamente documentati da
prove (copie originali o copie conformi, ad esempio di diplomi o attestati). Si accettano unicamente i titoli di
studio rilasciati dalle autorita degli Stati membri dell’lUE e quelli riconosciuti come equipollenti dai competenti
organismi degli Stati membri dell’lUE. Nei casi in cui i titoli siano stati rilasciati da uno Stato non appartenente
all'UE, l'agenzia che procede all’assunzione puo chiedere al candidato di fornire un documento di comparabilita
pertinente rilasciato da un’autorita riconosciuta.

[3] Eventuali esperienze professionali menzionate nel modulo di domanda devono essere debitamente
documentate da prove (originali o copie autenticate, ad esempio di contratti, buste paga, ecc.). Si terra conto
dell’esperienza professionale maturata dalla data in cui il candidato soddisfa i requisiti concernenti le qualifiche
minime per l'impiego. Per poter essere presa in considerazione, |'‘esperienza professionale dev’essere
comprovata da documenti pertinenti attestanti un effettivo rapporto di lavoro definito dai seguenti elementi:
lavoro reale, effettivo, retribuito, in qualita di dipendente (con qualsiasi tipo di contratto) o di fornitore di un
servizio. Un determinato periodo pud essere preso in considerazione soltanto una volta (per potere essere
calcolati come ammissibili, gli anni di studio o di esperienza professionale da prendere in considerazione non
devono sovrapporsi ad altri periodi di studio o di esperienza professionale). Le attivita professionali svolte in
regime di tempo parziale saranno calcolate in proporzione, sulla base della percentuale attestata di ore di
lavoro a tempo pieno. I dottorati di ricerca retribuiti in un settore pertinente alla posizione possono essere
contati come esperienza professionale fino a un massimo di tre anni. I tirocini retribuiti sono considerati come



esperienza di lavoro. Prima della firma del contratto, il(i) candidato(i) prescelto(i) dovra(dovranno) produrre le
versioni originali dei documenti comprovanti la sua(loro) esperienza di lavoro.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Fasi

La procedura di selezione € gestita dal comitato di selezione e prevede le fasi riportate di
seguito.

o L'EFSA e I'ECHA nomineranno un comitato responsabile della procedura di
selezione.

o In ogni fase della procedura di assunzione, le attivita e le delibere del comitato di
selezione sono strettamente riservate: qualsiasi contatto con i relativi membri &
vietato.

o Il comitato di selezione valutera le candidature ammissibili e, se del caso, i colloqui

registrati online.

o I candidati in possesso delle migliori qualifiche sono inseriti in un elenco ristretto ai
fini di un’ulteriore valutazione.

o I candidati in possesso delle migliori qualifiche inseriti nell’elenco ristretto saranno
invitati a sostenere una prova scritta e un colloquio con il comitato di selezione. La
valutazione si svolgera in inglese, ma potra essere testata anche la conoscenza di
altre lingue dell’'lUE. I candidati di lingua inglese sono tenuti a dimostrare la
conoscenza di una seconda lingua dell’'UE.

. Successivamente, il comitato di selezione redigera un elenco dei candidati piu
idonei da inserire nell’elenco di riserva. Si fa presente ai candidati che l'inclusione
nell’elenco di riserva non garantisce |'assunzione.

. L'elenco di riserva restera valido fino al 31/12/2019 e potra essere prorogato.

o Ai candidati inseriti nell’elenco di riserva potra essere chiesto di effettuare un test
psicometrico online legato al lavoro.

. L'elenco di riserva pud essere usato per l'assunzione di un candidato in una
posizione analoga, in base alle esigenze dell’agenzia che procede all’assunzione e
rimane valido fino alla data indicata nel relativo avviso di posto vacante (la validita
dell’elenco di riserva pud essere prorogata).

o I candidati inseriti nell’elenco di riserva possono essere invitati a sostenere un
colloquio con il superiore gerarchico e/o con il direttore esecutivo dell’agenzia che
procede all’assunzione.

o Per poter essere preso in considerazione per eventuali posizioni presso I'EFSA o
I'ECHA e prima di ricevere un’offerta in tal senso, il candidato selezionato sara
invitato a compilare una dichiarazione di interessi che informi di qualsiasi conflitto
di interesse reale o potenziale. In tali casi, I'agenzia che procede all’assunzione ne
tiene conto in un parere debitamente motivato e, ove necessario, adotta le
necessarie misure di attenuazione dei rischi.

. Il direttore esecutivo dell’agenzia che procede all’assunzione nominera il candidato
o i candidati selezionati attingendo all’elenco di riserva.

o Prima della firma del contratto, ai candidati selezionati verra chiesto di fornire
all'lagenzia che procede all’assunzione copie originali o autenticate di tutti i
documenti pertinenti che attestino i requisiti di ammissibilita.



Per maggiori informazioni sulla procedura di selezione consultare i relativi
documenti.

Guida per i candidati dell’'ECHA:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.

pdf

Manuale dei candidati dell’EFSA:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Protezione dei dati

Le informazioni personali richieste dall'EFSA ai candidati saranno trattate
conformemente al regolamento (CE) n. 45/2001 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 18 dicembre 2000, concernente la tutela delle persone fisiche in
relazione al trattamento dei dati personali da parte delle istituzioni e degli
organismi comunitari, nonché la libera circolazione di tali dati. Lo scopo del
trattamento dei dati personali inviati dai candidati & la gestione delle candidature ai
fini di una possibile preselezione e assunzione presso I'EFSA o I'ECHA.

Procedure di ricorso

Qualora un candidato ritenga che una determinata decisione gli abbia recato pregiudizio,
ha la facolta di:

presentare reclamo ai sensi dell’articolo 90, paragrafo 2, dello statuto dei
funzionari dell’'Unione europea e del regime applicabile agli altri agenti dell’Unione,
al seguente indirizzo:

Direttore esecutivo

Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA)

Rif. procedura di selezione: (indicare il riferimento dell’avviso di posto
vacante)

Via Carlo Magno 1/A

1-43126 Parma

oppure

Unita Risorse umane

Agenzia europea per le sostanze chimiche (ECHA)

Rif. procedura di selezione: (indicare il riferimento dell’avviso di posto
vacante)

Casella postale 400

FI-00121 Helsinki,

Il reclamo deve essere presentato entro tre mesi. Il termine per I'avvio di questo
tipo di procedimento decorre dal momento in cui al candidato & notificato I'atto che
gli arreca pregiudizio;

presentare un ricorso giurisdizionale ai sensi dell’articolo 270 del TFUE e
dell’articolo 91 dello statuto dei funzionari delle Comunita europee, dinanzi al:

Tribunale della funzione pubblica dell’'Unione europea
Boulevard Konrad Adenauer
2925 Lussemburgo

LUSSEMBURGO
Per le modalita di presentazione del ricorso, consultare il sito web del Tribunale
della funzione pubblica dell’Unione europea:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Il termine per I'avvio di tale procedura




[cfr. al riguardo lo statuto dei funzionari, modificato dal regolamento (CE) n.
723/2004 del Consiglio, del 22 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta ufficiale
dell’lUnione europea L 124 del 27 aprile 2004 (http://eur-lex.europa.eu)] decorre
dal giorno della notifica al candidato della decisione che gli reca pregiudizio;

presentare ricorso al Mediatore europeo:

Mediatore europeo

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIA

http://www.ombudsman.europa.eu

Si segnala che il ricorso al Mediatore non comporta la sospensione del termine
previsto all’articolo 90, paragrafo 2, e all’articolo 91 dello statuto dei funzionari per
presentare, rispettivamente, un reclamo o un ricorso dinanzi al Tribunale della
funzione pubblica dell’'Unione europea ai sensi dell’articolo 270 del trattato che
istituisce la Comunita europea.

Si rammenta inoltre che, a norma dell’articolo 2, paragrafo 4, delle condizioni
generali per l'esercizio delle funzioni del Mediatore, la presentazione di una
denuncia deve essere preceduta dai passi amministrativi appropriati presso le
istituzioni o gli organi interessati.



Uzaicinajums izteikt ieinteresetibu
Toksikologijas zinatniskie darbinieki
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade (EFSA), kas atrodas Parma,
Italija, un Eiropas Kimikaliju agentiira (ECHA), kas atrodas Helsinkos,
Somija,
meklé
toksikologijas zinatniskos darbiniekus
(I'gumdarbinieks, IV funkciju grupa)

Sa uzaicinajuma teksts visas ES oficialajas valodas ir pieejams [Seit].

Pieteikumus lidzam suatit lidz 2019. gada 28. janvarim, plkst. 24.00 (péc
Centraleiropas laika).

EFSA un ECHA izsludina kopigu uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu toksikologijas
zinatniska darbinieka profilam noltka izveidot kop€ju talantu fondu / rezerves
sarakstu, ko varétu izmantot, pienemot darba darbiniekus, kad viena no
agentidram ir kada vakance.

Eiropas Partikas nekaitiguma iestades un Eiropas Kimikaliju adgentiras
sadarbibas partneribas meérkis ir nodrosSinat zinatnisko metozu un atzinumu
saskanotibu, ka ari attistit sinergiju un dalities zinasanas par jautajumiem, kas
palidz aizsargat sabiedribas veselibu un vidi.

VAI SIS DARBS IR JUMS PIEMEROTS?

Vai esat entuziasma pilns un motivéts zinatnieks, kuram ir pieredze toksikologijas joma?
Vai jums ir apliecinata pieredze derigu datu vakSana un apkopos$ana, galveno uzmanibu
veltot toksikologiskiem aspektiem? Vai vélaties dedzigi un motivéti sniegt ieguldijumu, lai
nodrosinatu kimisko vielu un/vai partikas nekaitigumu Eiropa?

Més mekléjam augsti motivétus zinatniekus, kuriem ir pieredze toksikologijas riska
novértésana. Sekmigie kandidati sniegs ieguldijumu EFSA vai ECHA darba, galvenokart
zinatniska riska novértéjuma joma. Darbinieks ari palidz&s meklét un analizét datus, ka
ari piedavas atbalstu zinatnisko rezultatu parskatiSana/sagatavosana.

Darbinieku var nodarbinat EFSA vai ECHA atkariba no So iestazu vajadzibam, kandidata
profila un izvéles.

Galvenie pienakumi

e Meklet/iegut datus un informaciju, vakt un apkopot tos, lai sagatavotu zinatniskus
materialus.

e Analizét un izvertét datus, lai sagatavotu darba dokumentus, kas saistiti ar
zinatniskiem novértéjumiem.

e Sagatavot un parskatit zinatniskos rezultatus, sniedzot uz pieradijumiem balstitu
riska novértéjumu.

e Sniegt administrativu un zinatnisku atbalstu un palidzibu (t.i., sagatavot darba
dokumentus, zinatniskos atzinumus u. tml.) saistiba ar darbibam, uz kuram attiecas
darba pienakumi.

e Palidzét izstradat noradijumus un metodiskus dokumentus.



e Sniegt tehnisko atbalstu ligumu un iepirkuma, tostarp uzraudzibas procediru,
parvaldiba.

e Sekot Iidzi jaunakajam norisém zinatnes un reguléjuma joma un piedalities
informacijas sniegsana par likumdosanas, politikas un zinatnes jautajumiem, jo Tpasi
atbilstosaja joma.

e Nodrosinat koordinaciju ar Eiropas, valstu un starptautiskam ieinteresétajam
personam saistiba ar organizacijas zinatniskajam darbibam.

e Veikt zinatnisko rezultatu izzinoSanu un prezentéSanu, sniedzot pareizos véstijumus
un izskaidrojot sabiedribai zinatniskos jédzienus.

e Sniegt konsultacijas un darboties ka kontaktpunktam atbilstoSas jomas jautajumos.

e Nodrosinat esosas politikas, procesu un procediru parskatisanu.

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade (EFSA)

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade (EFSA) ir Eiropas Savienibas decentralizéta
agentiira, kuras galvenais birojs atrodas Parma, Italija. EFSA mérkis ir sniegt augstas
kvalitates zinatniskos ieteikumus, pamatojoties uz iestadé nodarbinato zinatnieku un
darbinieku pieredzi, ka ari uz tadu zinatniski pamatotas informacijas un metozu kvalitati,
kuru pamata ir starptautiski atziti standarti. EFSA nodarbina aptuveni 450 darbinieku, un
iestades Zinatniskas komitejas un ekspertu grupu darba piedalas augsti kvalificéti un
neatkarigi zinatniskie eksperti.

Uzziniet vairak par EFSA, apmekl€jot timek|a vietni www.efsa.europa.eu

Eiropas Kimikaliju agentiira (ECHA)

Parvaldes iestazu starpa Eiropas Kimikaliju agentiira (ECHA) ir virzitajspéks ES galveno
tiesibu aktu ieviesana kimisko vielu joma, lai ieguvumi bdtu gan cilvéku veselibai un
vides aizsardzibai, gan ari attieciba uz jauninajumiem un konkurétspé&jas attistibu. ECHA
palidz uznémumiem izpildit tiesibu aktos noteiktas prasibas, veicina kimisko vielu drosu
lietosanu, sniedz informaciju par kimiskajam vielam un risina ar bistamam kimiskam
vielam saistitas problémas. Tas galvenais birojs atrodas Helsinkos, Somija.

Uzziniet vairak par ECHA, apmekl&jot timekla vietni www.echa.europa.eu

MES PIEDAVAJAM
Alga un pabalsti

Sekmigajam kandidatam var piedavat ligumu saskana ar istenosanas noteikumiem, ko
pieméro darba vietas organizacija (EFSA vai ECHA), ar iesp€&ju ligumu pagarinat.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka ligumdarbinieku IV funkciju grupa, kura
pamatalga ir no 3404,15 EURmMénesi un kura atalgojumu katru gadu indeksé un
parskata saskana ar Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punktu.

Papildus pamatalgai tiek piedavatas turpmak noraditas prieksrocibas.

o Dazadi pabalsti, uz ko darba pienemtajam kandidatam var bt tiesibas, pieméram,
apgadnieka pabalsts, ekspatriacijas pabalsts (16 % apméra no pamatalgas), apgadajama
bérna pabalsts un pabalsts izglitibai. Algai pieméro Kopienas nodokli ienakumu gisanas
vieta, un algu neapliek ar valsts nodokli.

o Visaptverosa labklajibas pakete, kura ietilpst pensiju shéma, veselibas
apdrosinasana, apdrosSinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka
un invaliditates pabalsts un celojumu apdrosinasana. Sikaka informacija par darbinieku
tiesibam, nodarbinasanas kartibu un pabalstiem ir pieejama saité Civildienesta noteikumi.




JUSU PIETEIKUMS

Més piemérojam vienlidzigu iesp&ju politiku un pienemam pieteikumus neatkarigi no
kandidatu dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétiskajam
Tpatnibam, religijas vai parliecibas, politiskajiem vai jebkuriem citiem uzskatiem,
piederibas nacionalai minoritatei, TpaSuma, izcelsmes, invaliditates vai seksualas
orientacijas.

o Kandidatiem pieteikums jaiesniedz elektroniski, izmantojot EFSA tieSsaistes darba
pienemsSanas riku, kas pieejams timekla vietné careers.efsa.europa.eu.

o Kandidatiem jaraugas, lai pieteikuma veidlapa noradita e-pasta adrese ir pareiza, jo
ta bls galvenais komunikacijas kanals ar atlases procedudru saistitas
korespondences sitiSanai.

o Pieteikuma veidlapa ir pieejama tikai anglu valoda. Kandidatus lGdz aizpildit
pieteikuma veidlapu anglu valoda, lai atvieglotu darba pienemsanas proceddiru.

o Informaciju par atlases procediras statusu var atrast $ada adresé:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Visus jautajumus, kas attiecas uz atlases procediram, var satit talantu atlases
komandai uz e-pasta adresi recruitment@efsa.europa.eu. Ja pieteikuma veidlapas
vai kandidata profila aizpildisanas laika kandidatiem rodas tehniskas problémas,
jasazinas ar EFSA tehniskas palidzibas dienestu, rakstot uz e-pasta adresi
servicedesk@efsa.europa.eu.

o Ja starp Sis publikacijas anglu valodas versiju un jebkuras citas valodas versiju ir
pretrunas vai neatbilstibas, noteicosa ir anglu valodas versija.

ATLASES PRASIBAS

Kandidatiem lidz pieteikumu iesniegSanas beigu datumam jaatbilst turpmak minétajam
prasibam.

I. Atbilstibas kritériji

1. Visparigas prasibas

o Kandidadtam jabGt Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes vai Norvégijas
valstspiederigajam.

o Jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

o Jabut izpilditam visam likuma noteiktam prasibam attieciba uz militaro dienestu.

o Jabdt fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.[1]

o Jabit padzilinatam vienas ES oficialas valodas zinasanam un pietiekamam vél
vienas ES valodas zinasanam.

o Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Tpasibam.

2, Kvalifikacija

Izgltibas lIimenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ieguves ilgums ir vismaz tris (3) gadi.[2]



3. Pieredze

Papildus iepriek§ minétajam vismaz vienu (1) gadu ilga atbilstoSa un pieradita
profesionala pieredze (péc diploma iegtsanas).[3]

II1. Atlases kritériji
1. Atlase

Ja ir izpilditi atbilstibas kritériji, kas ir noteikti I sadala, kandidatus vérté, pamatojoties
uz turpmak minétajiem atlases kritérijiem. Kandidatus, kurus, pamatojoties uz
turpmakajiem atlases kritérijiem, atzist par piemérotakajiem, uzaicina uz interviju un
rakstisku parbaudi.

e Akadémiska un profesionala kvalifikacija un tas atbilstiba galvenajam darba jomam,
kas minétas sadala “Galvenie pienakumi”.
PriekSroka tiek dota kvalifikacijai, kas ieglta Sadas jomas:
o ekotoksikologija, toksikologija vai arodveseliba.

e Profesionala pieredze: iegitas pieredzes diapazons, veikta darba veids un limenis un
veikta darba atbilstiba darba jomam, kas minétas sadala “"Galvenie pienakumi”.

Turpmak nosauktas Tpasibas tiek uzskatitas par papildu priekSrocibam.

e Zinatniskas publikacijas par tematiem saistibad ar vienas no agentlGram adgentiiras
darbu.

e ZinasSanas un pieredze riska (cilvéka veselibai un videi) novértésana.

e Darba pieredze lidzigd daudzkultiru vide. PriekSroka tiek dota darba pieredzei
arvalstis.

Pieteikuma péc iespéjas precizak jaapraksta akadémiska un profesionala kvalifikacija,
profesionala pieredze un pieredze, ko var uzskatit par vértigu.

2. Intervija un rakstiska parbaude

Ja kandidatu ieklauj gala saraksta, vinu vérté intervija un rakstiska parbaudé,
pamatojoties uz turpmak noraditajiem kritérijiem.

Tehniskas prasmes

i Izstradat noradijumus zinatniskajam novértéjumam. Spéja noteikt
nepiecieSamibu izstradat noradijumus un parskatit/sagatavot noradijumus
pieteikumu iesniedz&jiem un atbalsta publikacijas saskana ar regulativo zinatnisko
novértéjumu.

ii. Radit, vakt un apkopot pieradijumus. Spéja vakt pieradijumus (datus un
informaciju) no dazadiem avotiem, izmantojot atbilstoSas metodes; zinojumu
izprasana un interpretésana, lai apkopotu pieradijumus (datus un informaciju).

iii. Veikt zinatnisku noveéertéjumu. Spéja noteikt izmantojamas metodes, lai
noveértétu, iegutu un analizétu datus. Integrét un izsvért datus, lai izdaritu
secinajumus ar attiecigajiem pienémumiem un nenoteiktibu.

iv. Sagatavot un parskatit zinatniskus dokumentus. Spéja izstradat skaidrus,
kodoligus un strukturétus zinatniskos zinojumus, atzinumus un noradijumus,
izmantojot atbilstosu zinatnisko terminologiju.



V. Izzinot zinatniskos rezultatus dazadam meérkauditorijam. Spé&ja paveéstit
tehniskus zinatniskus jédzienus un padarit tos saprotamas mérkauditorijai.

vi. Parvaldit projektus. Spé&ja stratégiskos projekta mérkus parvérst skaidri
noteiktos projekta mérkos, planot un parvaldit laiku un resursus (cilvékresursus,
finansu un operativos resursus), kas nepiecieSami projekta mérku sasniegSanai.

vii. Analizét un interpretet datus saskana ar statistikas datiem. Spéja
sagatavot datu kopas statistiskai analizei, izpratnei un rezultatu interpretésanai.
viii. Parvaldit un koordinet tiklus. Spé€ja veicinat dialogu starp tikla

organizacijam/parstavjiem.
Uzvedibas iezimes

iX. Sazina anglu valoda. Attistita sp€ja skaidri un efektivi sazinaties ar citiem
kopuma un to darit parliecinati un atbilstoSi (gan mutiski, gan rakstiski angju
valoda).

X. Sadarbiba ar citiem. Spéja sadarboties ar atseviskam personam, grupam un
ieinteresétajam personam, lai saskanoti istenotu vienotu mérki, proti, sasniegtu
vislabakos rezultatus ES iedzivotaju interesés.

xi.  Analitiskas un problemu risinasanas spé&jas. Spé&ja izprast, kuri aspekti
sarezgitos jautajumos ir svarigakie, un izstradat radoSus un praktiskus
risinajumus.

xii.  TiekSanas uz rezultatiem. Spéja uznemties personigu atbildibu un iniciativu, lai

nodroSinatu izteikti kvalitativu darbu, vienlaikus ievérojot organizacijas
uzdevumus un vértibas.

Xiii. Izturiba un nosvértiba. Spé&ja saglabat darba spé€jas spriedzes apstaklos,
pielagoties parmainam un brivi rikoties riskantas un nenoteiktas situacijas.

Xiv. Macisanas un pétnieciba. Spéja aktivi meklét macibu iespéjas, lai inovativi un
radosi risinatu situacijas un problémas.

[1] Pirms iecelSsanas amata veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai
darba vietas organizacija parliecinatos par kandidata atbilstibu Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
28. panta e) punkta prasibai.

[2] Visas pieteikuma veidlapa minétas akadémiskas kvalifikacijas ir attiecigi japamato ar pieradijumiem
(pieméram, ar diplomu, sertifikatu utt. origindliem vai apliecindtam minéto dokumentu kopijam). Tiks
pienemtas tikai ES dalibvalstu iestazu pieskirtas kvalifikacijas un kvalifikacijas, ko attiecigas ES dalibvalstu
iestades ir atzinusas par lidzvértigam. Gadijumos, kad diploms iegilts valsti, kas nav ES dalibvalsts, darba
vietas organizacija var pieprasit kandidatam iesniegt attiecigu salidzinamibas dokumentu, ko izdevusi atzita
iestade.

[3] Pieteikuma veidlapa minéta profesionala pieredze ir attiecigi japamato ar pieradijumiem (pieméram, ar
darba ligumu, algas aprékinu u. tml. originaliem vai apliecinatam minéto dokumentu kopijam). Profesionalo
pieredzi nem véra no dienas, kad persona ir izpildijusi minimalas kvalifikacijas prasibas pienemsanai darba. Lai
profesionalo pieredzi varétu nemt veéra, ta ir jaapliecina ar attiecigiem dokumentiem, pieradot faktiskas darba
attiecibas, ko raksturo sadi elementi: Tsts un faktisks darbs, ko par atalgojumu veic darbinieka (jebkada veida
darba ligums) vai pakalpojumu sniedz€ja statusa. Katru konkréto periodu var skaitit tikai vienu reizi (lai
aprékins bitu atbilstoSs, véra nemamie studiju vai profesionalas pieredzes gadi nedrikst parklaties ar citiem
studiju vai profesionalas pieredzes periodiem). Nepilnas slodzes profesionalo darbibu aprékina proporcionali,
pamatojoties uz nostradato pilnas slodzes stundu apstiprinato procentualo dalu. Apmaksatus doktora gradus,
kas ieglti amata aprakstam atbilstosa joma, var uzskaitit ka profesionalo pieredzi lidz trim gadiem no to
ieglSanas ilguma. Apmaksatu stazéSanos nem véra ka darba pieredzi. Pirms liguma parakstiSanas
izraudzitajam(-iem) kandidatam(-iem) ir jaiesniedz profesionalo pieredzi apliecinoSo dokumentu originali.

ATLASES PROCEDURA

Posmi

Atlases procedira, par ko ir atbildiga atlases komiteja, ir turpmak noraditie posmi.



EFSA un ECHA iece| Atlases komiteju, kas ir atbildiga par atlases procediiru.

Liddzam nemt véra, ka atlases komitejas darbs un apspriedes visos darba
pienemsanas procediras posmos ir stingri konfidencialas, tapéc jebkadi kontakti ar
tas locekliem ir aizliegti.

Atlases komiteja izvérté derigos pieteikumus un, péc nepiecieSamibas, izvérté ari
tieSsaistes intervijas.

Vislabak kvalificétos kandidatus ieklauj saraksta turpmakai izvértésanai.

Turpmakai rakstiskai parbaudei un intervijai tiek atlasiti pretendenti ar visaugstako
kvalifikaciju. Intervijas parsvara notiek anglu valoda, bet var tikt parbauditas ari
citu ES valodu zinasanas. Ja kandidata dzimta valoda ir anglu valoda, kandidatam
jaapliecina otras ES valodas zinaSanas.

P&c Sim parbaudém atlases komiteja sagatavo to piemérotako kandidatu sarakstu,
kurus ieklaus talantu fonda (rezerves saraksta). Kandidatiem janem véra, ka
ieklausana talantu fonda negaranté pienemsanu darba.

talantu fonda saraksts bus spéka lidz 2019. gada 31. decembrim, un ta terminu
var pagarinat.

Kandidatiem, kurus uzaicinds uz interviju, var pieprasit tieSsaisté veikt
psihometrisko testu saistiba ar So darbu.

Talantu fonda sarakstu var izmantot, lai atkariba no darba vietas organizacijas
vajadzibam pienemtu darbiniekus lidzigos amatos, un tas ir derigs lidz attiecigaja
pazinojuma par vakanci noraditajai dienai (talantu fonda deriguma terminu var
pagarinat).

Talantu fonda saraksta ieklautos kandidatus var uzaicinat uz interviju ar tieSo
vaditaju un/vai izpilddirektoru darba vietas organizacija.

Lai izskatitu pirms amata piedavasanas konkrétu kandidatliru jebkuram amatam
EFSA vai ECHA, atlasitajam kandidatam |lGdz aizpildit intereSu deklaraciju,
informé&jot par katru faktisko vai iesp&jamo interesu konfliktu. IntereSu konflikta
gadijuma darba vietas organizacija nem to véra pienacigi pamatota atzinuma un
vajadzibas gadijuma veic attiecigus pasakumus riska mazinasanai.

Darba vietas organizacijas izpilddirektors izraugas atlasito(-os) kandidatu(-us) no
talantu fonda.

Pirms liguma parakstiSanas sekmigo(-os) kandidatu(-us) lGdz iesniegt darba vietas
organizacija visu attiecigo to dokumentu originalus vai apliecinatas kopijas, kas
pierada atbilstibu prasibam.

Sikaku informaciju par atlases proceduru skatiet saistitajos dokumentos.

Noradijumi ECHA pieteikumu iesniedzE&jiem pieejami Seit:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.
pdf

Rokasgramata EFSA kandidatiem pieejama Seit:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Datu aizsardziba

Personigo informaciju, ko EFSA prasa no kandidatiem, apstrada saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés
un struktlirds un par Sadu datu brivu apriti. Kandidatu iesniegto personas datu
apstrades nollks ir apstradat pieteikumus, nemot véra iespéjamo prieksatlasi un
pienemsSanu darba EFSA vai ECHA.



Parsudzeésanas kartiba

Ja kandidats uzskata, ka konkréts Iémums vinu ir negativi ietekméjis, vins(-a) var
rikoties turpmak noraditajos veidos:

. iesniegt sudzibu saskana ar Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu un Eiropas
Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 90. panta 2. punktu, rakstot uz
sadu adresi:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (lidzam noradit attiecigo vakances atsauci)
Via Carlo Magno, 1/A

I-43126 Parma

vai

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (lddzam noradit attiecigo vakances atsauci)
P.O. 400

FI-00121 Helsinki

Sadziba jaiesniedz tris ménesu laika. Termins Sada veida procediras ierosinasanai
sakas no briza, kad kandidatam ir pazinots par ricibu, kas vinu negativi ietekmg;

o iesniegt apelacijas sudzibu tiesa saskana ar LESD 270. pantu un Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumu 91. pantu, rakstot uz $adu adresi:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUKSEMBURGA
Sikaku informaciju par to, ka iesniegt apelacijas sudzibu, var atrast Eiropas
Savienibas Civildienesta tiesas timekla vietné

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Termins $a veida procediras
ierosinasanai (sk. Civildienesta noteikumus, kuros grozijumi izdariti ar Padomes
2004. gada 22. marta Regulu (EK) Nr. 723/2004 (publicéti “Eiropas Savienibas
Oficialaja Véstnes!” L 124, 27.4.2004., http://eur-lex.europa.eu)) sakas no briza,
kad persona ir uzzinajusi par ricibu, kas, iespéjams, aizskar tas intereses;

o iesniegt sudzibu Eiropas Ombuda biroja:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIJA

http://www.ombudsman.europa.eu

Liddzam nemt véra, ka sOdzibu iesniegSana Eiropas Ombuda biroja neietekmé
Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu, lai
iesniegtu sudzibu vai apelacijas sudzibu Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa,
pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu.

Liddzam nemt véra ari to, ka saskana ar 2. panta 4. punktu visparéjos nosacijumos,
ar ko reglamenté ombuda pienakumu izpildi, pirms silidzibas iesniegSanas
ombudam ir atbilstoSi administrativa karta javérSas attiecigajas iestadés un
struktlras.



Kvietimas pareiksti susidoméjima
Mokslo pareigunai — Toksikologija
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Europos maisto saugos tarnyba (EFSA), jsikirusi Parmoje (Italija), ir
Europos cheminiy medziagy agentira (ECHA), jsikirusi Helsinkyje
(Suomija),
iesko
toksikologijos srities mokslo pareiguny
(IV pareigy grupés sutartininkas)

Sio kvietimo tekstas skelbiamas visomis ES oficialiosiomis kalbomis [&ia].

Atsiyskite mums savo paraiskg ne véliau kaip iki 2019 m. sausio 28 d.
vidurnakcio Vidurio Europos laiku (CET).

EFSA ir ECHA skelbia bendrg kvietima pareiksti susidoméjimg eiti toksikologijos
srities mokslo pareiguno pareigas, siekdamos sudaryti bendrg specialisty
(darbuotojy) rezervo sgrasa, iS kurio galéty jdarbinti darbuotojus, atsiradus
laisvai darbo vietai kurioje nors is jdarbinanciy agentiry.

Sia EFSA ir ECHA bendradarbiavimo partneryste siekiama uZztikrinti moksliniy
metody ir nuomoniy darnumg, taip pat kurti sgqveikg ir dalytis Ziniomis tais
klausimais, kurie padeda apsaugoti visuomeneés sveikatg ir aplinka.

AR SIS DARBAS SKIRTAS JUMS?

Esate entuziastingas ir motyvuotas mokslininkas, turintis darbo toksikologijos srityje
patirties? Turite dokumentais patvirtintos atitinkamy duomeny rengimo ir apibendrinimo
pagrindinj démesj sutelkiant | toksikologinius aspektus, patirties? Esate entuziastingai
nusiteike ir pasiryze padéti uztikrinti cheminiy medziagy ir (arba) maisto saugg Europoje?

Ieskome mokslininky su stipria vidine motyvacija, turinciy patirties su toksikologija
susijusio rizikos vertinimo srityje. Atrinkti kandidatai prisidés prie EFSA arba ECHA
veiklos daugiausia mokslinio rizikos vertinimo srityje. Darbuotojas taip pat padés ieskoti
duomeny ir juos analizuoti, taip pat teiks pagalbg perzidrint ir (arba) rengiant mokslinés
veiklos rezultatus.

Atsizvelgiant | organizacijos veiklos poreikius, kandidato charakteristikas ir pasirinkima,
atrinktg kandidatg gali jdarbinti arba EFSA, arba ECHA.

Jusy pagrindinés funkcijos

e IesSkoti duomeny ir informacijos ir (arba) juos rengti, rinkti ir gretinti, kad baty
galima parengti moksline medziagq;

e analizuoti ir vertinti duomenis, kurie naudojami rengiant su moksliniu vertinimu
susijusius darbinius dokumentus;

e rengti ir perzitréti mokslinés veiklos rezultatus pateikiant jrodymais pagristg rizikos
vertinima;

e teikti administracine ir moksline pagalba ir informacijg (t.y. rengti darbinius
dokumentus, mokslines nuomones ir kt.) atliekant jums paskirtus darbus;

e dalyvauti rengiant rekomendacinius ir metodinius dokumentus;



e teikti technine pagalbg administruojant sutartis ir vieSuosius pirkimus, jskaitant
stebésenos procediras;

e sekti mokslo pazanga ir su teisés aktais susijusius pokycius bei teikti informacijg apie
atitinkamos srities teisékuros, politikos ir mokslinius aspektus;

e uztikrinti, kad organizacijos moksliné veikla blty derinama su Europos, nacionaliniais
ir tarptautiniais suinteresuotaisiais subjektais;

e pranesti apie mokslinés veiklos rezultatus ir juos pristatyti, tinkamai formuluojant
pateikiama informacija ir mokslines idéjas perteikiant placiajai visuomenei
suprantama kalba;

e teikti rekomendacijas ir atlikti pagrindinio atitinkamos srities informacijq teikiancio
darbuotojo pareigas;

e rlpintis, kad bity perzidrima esama politika, procesai ir proceddros.

Europos maisto saugos tarnyba (EFSA)

Europos maisto saugos tarnyba (EFSA) yra Parmoje (Italija) jsikdrusi decentralizuota
Europos Sajungos agentiira. EFSA siekia teikti auksStos kokybés mokslines
rekomendacijas, remdamasi savo mokslininky tinklo ir darbuotojy praktine patirtimi ir
agentdros rengiamos mokslu pagristos informacijos ir metodikos kokybe, laikydamasi
tarptautiniu lygmeniu pripazijstamy standarty. EFSA turi mazdaug 450 darbuotojy, o
tarnybos mokslinio komiteto ir komisijy veikloje dalyvauja aukstos kvalifikacijos
nepriklausomi mokslo ekspertai.

Daugiau informacijos apie EFSA rasite prisijunge adresu www.efsa.europa.eu.

Europos cheminiy medziagy agentura (ECHA);

Europos cheminiy medziagy agentira (ECHA) yra ta reguliavimo institucija, kuri skatina
igyvendinti pazangius cheminiy medziagy srities ES teisés aktus, kad baty apsaugota
zmoniy sveikata ir aplinka, diegiamos naujovés ir didéty konkurencingumas. ECHA
padeda jmonéms laikytis teisés akty, skatina saugiai naudoti chemines medziagas, teikia
informacijg apie chemines medzZiagas ir sprendzia klausimus, susijusius su susirlGpinimg
kelianc¢iomis cheminémis medziagomis. Tarnybos bistiné yra Helsinkyje (Suomija).
Daugiau informacijos apie ECHA rasite prisijunge adresu www.echa.europa.eu.

KA GALIME PASIULYTI?
Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atrinktam kandidatui gali bati pasillyta laikantis jdarbinancioje agentiiroje (EFSA arba
ECHA) taikytiny taisykliy pasirasyti sutartj, kuri véliau gali bati atnaujinta.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas kaip IV pareigy grupés sutartininkas, kurio
bazinis darbo uZmokestis bus nuo 3 404,15 EUR per meénesj; atlyginimas bus
indeksuojamas ir kasmet perzidrimas, kaip numatyta Tarnybos nuostaty 65 straipsnio
1 dalyje.

Be bazinio darbo uzmokescio, Sios agentiiros moka jvairias iSmokas:

. jvairias iSmokas, kurias atrinktas darbuotojas gali turéti teise gauti, kaip antai
namy dkio iSmoka, ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio darbo uzmokescio), iSmoka
vaikui islaikyti ir mokytis. IS darbo uzmokescio prie pajamy Saltinio iSskaiciuojamas
Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesciai darbuotojams netaikomi;

o jvairias papildomas socialines garantijas, jskaitant pensija, medicinos, nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy draudimg, bedarbio ir invalidumo paSalpas bei kelioniy



draudimg. Daugiau informacijos apie teises, jdarbinimo salygas ir iSmokas rasite
spusteléje Sig nuorodq: Tarnybos nuostatai.

JUSY PARAISKA

Agentlra taiko lygiy galimybiy politikq ir |sipareigoja paraiskas priimti
nediskriminuodama dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy
bruozy, religijos ar tikéjimo, politiniy ar bet kokiy kity jsitikinimy, priklausymo tautinéms
mazumoms, turto, kilmeés, negalios ar seksualinés orientacijos.

o Kandidatai savo paraiSkas turi pateikti elektroniniu bldu, naudodamiesi EFSA
internetine jdarbinimo priemone adresu careers.efsa.europa.eu.

o Kandidatai turi uztikrinti, kad jy paraiskoje bty nurodytas teisingas elektroninio
pasto adresas, nes tai bus pagrindinis rysiy kanalas susirasinéjant dél atrankos
proceduros.

o Prasymo forma pateikiama tik angly kalba. Siekiant palengvinti jdarbinimo

procediirg, kandidaty prasoma prasymo forma pildyti angly kalba.

. Informacija  apie atrankos procediros bukle galima rasti adresu:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

o Su atrankos procedura susijusius klausimus galima siysti EFSA specialisty atrankos
grupei elektroniniu pastu recruitment@efsa.europa.eu. Jei kandidatams pildant
paraiskg arba kandidato profilj iSkilty techniniy problemuy, jiems reikéty kreiptis |
EFSA pagalbos centrg elektroniniu pastu servicedesk@efsa.europa.eu.

o Jeigu Sio praneSimo apie laisvg darbo vietg versijose angly ir kitomis kalbomis yra
neatitikimy arba skirtumy, pirmenybé teikiama tekstui angly kalba.

ATRANKOS REIKALAVIMAI

ParaiSky pateikimo termino dieng pareiSkéjai privalo tenkinti visus toliau nurodytus
reikalavimus.

I. Tinkamumo kriterijai

1. Bendrieji reikalavimai

o Bati Europos Sajungos valstybés narés, Islandijos arba Norvegijos pilietis;

. turéti teise naudotis visomis pilieCio teisémis;

o biti jvykdzius visas su karine tarnyba susijusiais jstatymais nustatytas prievoles;
o bati tinkamos fizinés formos, kad galéty vykdyti su pareigomis susijusias

uzduotis;[1]

o labai gerai mokéti vieng is oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai
mokeéti dar vieng ES kalbg;

o turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes.

2. Kvalifikacija

Turéti diplomu patvirtintg iSsilavinima, igyta uZbaigus bent trejy (3) mety trukmeés
universitetines studijas.[2]



3. Patirtis

Be to, kas nurodyta pirmiau, tureti bent vieny (1) mety atitinkama patvirtintg profesine
patirtj, jgyta po diplomo gavimo.[3]

II1. Atrankos kriterijai
1. Tikrinimas

Jeigu atitiksite I skirsnyje iSdéstytus tinkamumo kriterijus, bus vertinama, ar atitinkate
toliau nurodytus atrankos kriterijus. Kandidatai, kurie remiantis toliau nurodytais
atrankos kriterijais bus pripazinti tinkamiausiais, bus pakviesti dalyvauti pokalbyje ir
atlikti testg rastu.

e Jlsy akademines ir profesinés kvalifikacijos sritys ir jy tiesioginé sgsaja su darbo
sritimis, kurios iSvardytos skiltyje ,Jlsy pagrindinés funkcijos".
Pirmenybé bus teikiama Siose srityse jgytai kvalifikacijai:
o ekotoksikologijos, toksikologijos arba profesinés sveikatos.

e sy profesiné patirtis: sriCiy, kuriose sukaupéte atitinkamos praktinés patirties,
spektras; veiklos, kurig vykdéte praeityje, risis ir lygis ir jos aktualumas skiltyje
»Jasy pagrindinés funkcijos" iSvardytos veiklos pozitriu.

Toliau nurodyti kriterijai bus vertinami kaip papildomi privalumai:

e moksliniai straipsniai su minéty agentiry veikla tiesiogiai susijusiomis temomis;
e rizikos (zmoniy sveikatai ir aplinkai) vertinimo iSmanymas ir tokios veiklos patirtis;

e panasioje daugiakultlréje aplinkoje jgyta darbo patirtis. Pirmenybé bus teikiama
uzsienio Salyje jgytai darbo patirciai.

Savo paraiskoje turite kuo tiksliau aprasyti savo akademine ir profesine kvalifikacija,
profesine patirtj ir patirtj, kurig vertinate kaip savo papildomus privalumus.

2. Pokalbis ir testas rastu

Jeigu bisite jtrauktas | trumpajj sarasa, dalyvaudami pokalbyje ir atlikdami testg rastu,
blsite vertinamas pagal toliau nurodytus atrankos kriterijus.

Techniniai gebé&jimai

i Rengti rekomendacijas dél mokslinio vertinimo Gebé&jimas nustatyti, kokias
rekomendacijas reikéty parengti, ir gebé&jimas perziGréti ir (arba) rengti
pareiskéjams skirtas rekomendacijas bei papildomus leidinius, atsizvelgiant |
teisés aktuose nustatyto mokslinio vertinimo rezultatus;

ii. Rengti, rinkti ir gretinti jrodomaja galia turiné¢ius duomenis gebé&jimas
surinkti jrodomajq galig turindius duomenis (duomenis ir informacijg) S jvairiy
Saltiniy, naudojant atitinkamus metodus, taip pat suprasti ir vertinti ataskaitose
pateikiama informacija, siekiant parengti jrodomaja galiq turin¢ius duomenis
(duomenis ir informacija);

iii. Atlikti mokslinji vertinima gebéjimas nustatyti metodus, kurie turéty bdati
naudojami vertinant, iStraukiant ir analizuojant jrodomajq galig turinlius
duomenis, sujungti jrodomajg galig turincius duomenis ir apsvarstyti jy reikSme,
siekiant padaryti iSvadas ir pateikti susijusias prielaidas bei abejones;



iv. Rengti ir perziaréti mokslinius dokumentus gebéjimas rengti aiskias,
glaustas ir tinkamos struktiros mokslines ataskaitas, nuomones ir
rekomendacinius dokumentus, vartojant tinkamus mokslinius terminus;

V. Pateikti informacija apie mokslinés veiklos rezultatus skirtingoms
tikslinéms auditorijoms gebéjimas pateikti informacija apie technines
mokslines koncepcijas ir jas suprantamai pristatyti tikslinei auditorijai;

vi. Valdyti projektus gebéjimas suskaidyti strateginius projekto tikslus | aiskias
projekto uzduotis, planuoti ir tinkamai iSnaudoti laikg ir isteklius (ZmogiSkuosius,
finansinius ir veiklos), kurie batini projekto tikslams jgyvendinti;

vii.  Analizuoti ir vertinti duomenis, jskaitant statistinius duomenis gebéjimas
parengti duomeny rinkinius statistinei analizei atlikti, taip pat suprasti ir vertinti
rezultatus;

viii.  Valdyti tinklus ir koordinuoti jy veiklg gebéjimas padéti palaikyti tinklui
priklausanciy organizacijy ir (arba) atstovy dialogq;

Elgsenos gebéjimai

iX. Bendravimas angly kalba geri gebéjimai aiskiai ir veiksmingai bendrauti su
kitais, laikantis kolektyvinio, patikimo ir tinkamo bendravimo principy (ZodzZiu ir
rastu angly kalba);

X. Darbas kartu su kitais gebejimas darniai dirbti kartu su kitais darbuotojais,
grupémis ir suinteresuotaisiais subjektais ir siekti bendro tikslo, kad buty
uztikrinti geriausi ES pilieciy interesus atitinkantys rezultatai;

xi. Analizé ir problemy sprendimas gebéjimas nustatyti svarbiausius faktus
sprendziant sunkias problemas ir rasti kiirybiskus bei praktiskus sprendimus;
xii. Motyvacija siekti rezultaty gebéjimas prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis

iniciatyvos siekiant labai kokybiskai atlikti pavestus darbus, atsizvelgiant |
organizacijos misijq ir vertybes;

Xiii. Gebéjimas prisitaikyti ir savitvarda gebéjimas taip pat naSiai dirbti ir streso
salygomis, bdti pasirengus pokyciams ir neprarasti savitvardos rizikos bei
neapibréztumo sglygomis;

Xiv. Mokymasis ir galimybiu tyrinéjimas gebéjimas aktyviai ieskoti galimybiy
mokytis; gebéjimas taikant naujoves ir kiirybiskai suvaldyti tam tikras situacijas ir
spresti problemas;

[1] Pries paskyrima institucijos medicinos pareiglinas atlieka atrinkto kandidato sveikatos patikrinima, kad
idarbinanti agentira |sitikinty, jog jis atitinka Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty 28 straipsnio
e punkto reikalavima.

[2] Bet kokia paraiSkoje paminéta moksliné kvalifikacija turi bati deramai patvirtinta (pvz., diplomy,
pazyméjimy originalais arba patvirtintomis kopijomis). Bus pripazjstami tik ES valstybiy nariy institucijy iSduoti
kvalifikacijos dokumentai ir atitinkamy ES valstybés narés institucijy lygiaverciais pripazistami kvalifikacijos
dokumentai. Tais atvejais, kai diplomai yra gauti ES nepriklausancioje valstybéje, idarbinanti agentlra gali
pareikalauti, kad kandidatas pateikty atitinkama pripazintos institucijos iSduotq palyginamumo dokumenta.

[3] Bet kokia paraiskos formoje nurodyta profesiné patirtis turi bati tinkamai patvirtinta (pvz., sutarciu,
atlyginimo lapeliy ir t. t. originalais arba patvirtintomis kopijomis). [ profesine patirtj bus atsizvelgiama nuo tos
dienos, nuo kurios asmuo atitinka bdtinuosius pareigoms keliamus kvalifikacijos reikalavimus. Kad | jasy
profesine patirtj bty atsiZzvelgta, ji turi bti pagrista atitinkamais dokumentais, kurie patvirtinty faktinius darbo
santykius, t.y., kad kandidatas dirbo tikra apmokama darba kaip samdomas darbuotojas (pagal bet kokig
sutart]) arba kaip paslaugy teikéjas. Bet koks laikotarpis gali bati skaiCiuojamas tik kartg (kad studijy ar
profesinés patirties metai baty jskaityti, jie negali sutapti su kitais studiju ar profesinés patirties laikotarpiais). [
ne visg darbo dieng vykdytg profesine veiklg bus atsizvelgta proporcingai pagal visos darbo dienos valandy
patvirtinta procentine dalj. Kaip profesiné patirtis gali biti jskaitoma mokama doktorantiira su pareigine
instrukcija tiesiogiai susijusioje srityje (iki 3 mety). Mokamos stazuotés jskaitomos kaip darbo patirtis. Pries
pasirasant sutartj atrinktam (-iems) kandidatui (-ams) reikés pateikti kandidato darbo patirtj patvirtinanciy
dokumenty originalus.



ATRANKOS PROCESAS

Etapai

Atrankos procedira sudaryta is$ toliau nurodyty etapy, uz kuriuos atsakinga atrankos
komisija.

UZ atrankos procediirg atsakingg atrankos komisijg skiria EFSA ir ECHA.

Visuose jdarbinimo procediros etapuose atrankos komisijos darbas ir svarstymai
yra visiSkai konfidencialls ir bet koks kontaktas su jos nariais yra draudziamas.

Atrankos komisija jvertins reikalavimus atitinkancias paraiSkas ir atitinkamus
internetu jrasytus pokalbius dél darbo.

Geriausiai jvertinti pareiSkéjai bus jtraukti | trumpajj sarasq tolesniam vertinimui.

I trumpajj sarasq jtraukti geriausiai jvertinti pareiskéjai bus pakviesti atlikti rasytinj
testg ir | pokalbj atrankos komisijoje. Vertinimas bus vykdomas angly kalba, bet
gali bati tikrinamos ir kity ES kalby zinios. Kandidatai, kuriy gimtoji kalba yra
angly, turés pademonstruoti antros ES kalbos Zinias.

Véliau atrankos komisija atrinks tinkamiausius kandidatus, kurie bus jtraukti |
specialisty rezervo sarasg. Atkreipiame kandidaty démesj | tai, kad jtraukimas |
specialisty rezervo sarasg nereiskia, kad jie tikrai bus jdarbinti.

Specialisty rezervo sgrasas is$ pradziy galios iki 2019 12 31, véliau jo galiojimas
gali bati pratestas.

1 specialisty rezervo sgrasqa jtraukty kandidaty gali bati paprasyta prisijungus
internetu atlikti su darbu susijusj psichometrinj testa.

Atsizvelgiant | jdarbinancios agentlros poreikius, iS Sio specialisty rezervo sgraso
gali bati atrinkti kandidatai uzimti panaSias pareigas; sgrasas galios iki datos,
nurodytos pranesSime apie laisvg darbo vietg (rezervo saraso galiojimo laikas gali
biti pratestas).

I specialisty rezervo sarasa jtraukti kandidatai gali biti pakviesti pokalbio su
tiesioginiu vadovu ir (arba) jdarbinancios agentiiros vykdomuoju direktoriumi.

Kad atrinktg kandidatg blty galima apsvarstyti kaip galimg kandidatg uzimti tam
tikras pareigas EFSA arba ECHA ir pries jam pasillant tas pareigas, jo bus praSoma
uzpildyti interesy deklaracijg, kurioje jis turés nurodyti visus faktinius arba galimus
interesy konfliktus. Tokiais atvejais jdarbinanti agentidra, teikdama tinkamai
pagrista nuomone, atsizvelgia | Sig informacijg ir, esant batinybei, imasi atitinkamy
poveikio mazinimo priemoniy.

Idarbinancios agentiiros vykdomasis direktorius paskirs pasirinktg (-us) kandidatg
(-us) is specialisty rezervo sgraso.

Pries pasirasant sutartj, atrinkto (-y) kandidato (-y) bus paprasyta jdarbinandiai
agentirai pateikti visy atitiktj tinkamumo reikalavimams patvirtinanciy dokumenty
originalus arba patvirtintas kopijas.

Daugiau informacijos apie atrankos procesq rasite susijusiuose dokumentuose.

ECHA vadovas pareiskéjams,
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.

pdf.

EFSA vadovas kandidatams,
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf.




Duomeny apsauga

EFSA reikalaujama kandidaty asmeniné informacija bus tvarkoma pagal 2000 m.
gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 45/2001 dél
asmeny apsaugos ES institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo
tokiy duomeny judéjimo. Kandidaty pateikiami asmens duomenys tvarkomi
administruojant prasymus iSankstinés atrankos ir jdarbinimo EFSA arba ECHA
tikslais.

Skundy pateikimo tvarka

Jeigu, kandidato nuomone, tam tikras sprendimas turéjo jam neigiamos jtakos, jis gali:

pateikti skunda pagal Europos Sajungos pareigliny tarnybos nuostaty ir kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 90 straipsnio 2 dalj Siuo adresu:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Atrankos procediuros numeris: (pateikite atitinkama nuoroda j laisva darbo
vieta)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

arba

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Atrankos procediros numeris: (pateikite atitinkama nuoroda j laisva darbo
vieta)

P.O. Box 400,

FI-00121 Helsinki

Skundas turi b(ti pateiktas per 3 meénesius. Tokios procediros inicijavimo
laikotarpis pradedamas skaicCiuoti nuo tada, kai kandidatui praneSama apie
veiksma, kuris turéjo jam neigiamos jtakos.

pateikti skundg teismine tvarka pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
270 straipsnj ir Europos Sgjungos pareigiiny tarnybos nuostaty 91 straipsnj Siuo
adresu:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG
Daugiau informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinj skundg, rasite Europos
Sajungos tarnautojy teismo svetainéje,

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Sios procediros inicijavimo terminas
(zr. Tarnybos nuostatus, iS dalies pakeistus 2004 m. kovo 22 d. Tarybos
reglamentu Nr. 723/2004, paskelbtu Europos Sajungos oficialiajame leidinyje L
124, 2004 4 27 - http://eur-lex.europa.eu) pradedamas skaiciuoti nuo tada, kai
suzinote apie veiksma, kuris tariamai pazeidé jlsy interesus;

pateikti skundg Europos ombudsmenui Siuo adresu:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE



http://www.ombudsman.europa.eu

Pazymétina, kad dél skundo pateikimo ombudsmenui Tarnybos nuostaty
90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto skundo arba apeliacinio skundo
Tarnautojy teismui teikimo pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
270 straipsnj termino skaiciavimas nestabdomas.

Taip pat pazymeétina, kad pagal bendrujy salygu, kuriomis reglamentuojamas
ombudsmeno pareigy vykdymas, 2 straipsnio 4 dalfj bet koks skundas
ombudsmenui gali bati teikiamas tik po to, kai dél to buvo kreiptasi | atitinkamas
institucijas ir jstaigas.



Sejha ghal Espressjonijiet ta’ Interess
Uffi¢jali xjentifi¢i - Tossikologija
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel (EFSA), ibbazata f'Parma,
[-Italja u L-Agenzija Ewropea ghas-Sustanzi Kimic¢i (ECHA), ibbazata
f'Helsinki, il-Finlandja
geghdin ifittxu
Ufficjali Xjentifici — Tossikologija
(Agent Kuntrattwali, Grupp ta’ Funzjonijiet IV)

It-test ta’ din is-sejha huwa disponibbli bil-lingwi uffi¢jali kollha tal-UE
[hawnhekkK].

Jekk joghgbok ibghatilna I-applikazzjoni tieghek sa mhux aktar tard mit-
28 ta’ Jannar 2019 f'nofsillejl (hin CET).

L-EFSA u |-ECHA ged iniedu sejha kongunta ghal espressjonijiet ta’ interess ghal
profil tossikologiku ta’ uffi¢jal xjentifiku bil-ghan li tigi stabbilita lista ta’ talent/ta’
rizerva komuni li tista’ tintuza ghar-reklutagg ta’ persunal meta ssir disponibbli
kariga jew fi kwalunkwe wahda mill-agenziji tar-reklutagg.

Is-shubija kollaborattiva bejn I|-EFSA u I[-ECHA ghandha I|-ghan |li tizgura
koerenza fil-metodi u fl-opinjonijiet xjentifici, kif ukoll li tizviluppa sinergiji u
tikkondividi |-gharfien dwar kwistjonijiet li jikkontribwixxu ghall-harsien tas-
sahha pubblika u tal-ambjent.

DAN L-IMPJIEG JGHODD GHALIK?

Inti xjenzjat entuzjast u motivat b’esperjenza fil-qasam tat-tossikologija? Ghandek
esperjenza mixhuda fl-assemblagg u I-gbir fil-qosor tad-data rilevanti b’enfasi principali
fuq l-aspetti tossikologici? Inti mheggeg u motivat |i tikkontribwixxi biex tizgura s-
sikurezza tal-kimici u/jew tal-ikel fl-Ewropa?

Qed infittxu xjenzati motivati hafna bi sfond fil-valutazzjoni tar-riskju dwar it-
tossikologija. Il-kandidati li jirnexxu se jikkontribwixxu ghall-hidma tal-EFSA jew tal-
ECHA primarjament fil-qasam tal-valutazzjoni tar-riskju xjentifika. Id-detentur tal-
impjieg se jghin ukoll fit-tfittxija u fl-analizi ta’ data kif ukoll billi joffri appogg fir-
riezami/fl-abbozzar ta’ rizultati xjentifici.

Id-detentur tal-impjieg jista’ jigi impjegat mill-EFSA jew mill-ECHA skont il-htigijiet tan-
negozju, il-profil u |-preferenza tal-kandidat.

Ir-responsabbiltajiet ewlenin tieghek

e Tfittex/tikseb data u informazzjoni, tigborhom u torganizzahom ghat-thejjija ta’
materjal xjentifiku.

e Tanalizza u tevalwa data ghat-thejjija ta’ dokumenti ta’ hidma relatati mal-
valutazzjonijiet xjentifika.

e Tabbozza u tirriezamina outputs xjentifi¢i permezz tal-ghoti ta’ valutazzjoni tar-riskju
bbazata fuq l-evidenza.



e Tipprovdi appogg u kontribut amministrattiv u xjentifiku (jigifieri t-thejjija ta’
dokumenti ta’ hidma, opinjonijiet xjentifici, e¢c¢.) ghall-attivitajiet li tkun assenjat
ghalihom.

e Tippartecipa fl-izvilupp ta’ gwida u dokumenti ta’ metodologija.

e Tipprovdi appogg tekniku biex tiggestixxi I-kuntratti u I-akkwisti, inkluzi |-pro¢eduri ta’
monitoragg.

e Izzomm ruhek aggornat mal-izviluppi xjentifi¢i u regolatorji u tipprovdi informazzjoni
dwar aspetti legizlattivi, ta’ politika u xjentifici fil-qasam rispettiv.

e Tizgura I-koordinazzjoni ma’ partijiet ikkon¢ernati Ewropej, nazzjonali u
internazzjonali fi hdan I-attivitajiet xjentifi¢i tal-organizzazzjoni.

e Tikkomunika u tipprezenta outputs xjentifi¢i billi twassal il-messaggi xierga lill-
pubbliku u billi tipprezenta kuncetti xjentifi¢ci b’'mod li jintftehmu mill-pubbliku.

e Tipprovdi pariri u tagixxi bhala punt fokali ghal kwistjonijiet fil-qasam rilevanti.

e Tizgura r-revizjoni tal-politiki, il-processi u |-pro¢eduri ezistenti.

L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel (EFSA)

L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel (EFSA) hija agenzija decentralizzata tal-Unjoni
Ewropea li ghandha I-kwartieri generali taghha f'Parma, I-Italja. L-EFSA ghandha |-ghan
li tipprovdi pariri xjentifici ta’ kwalita gholja bbazati fuq I-gharfien espert tan-netwerk ta’
xjenzati u persunal taghha u I-kwalita tal-informazzjoni u I-metodologiji bbazati fuq ix-
xjenza taghha, li huma msejsa fuq standards rikonoxxuti fuq livell internazzjonali. L-
EFSA timpjega madwar 450 membru tal-persunal, u |-Kumitat Xjentifiku u |-Panels
taghha jinvolvu esperti xjentifi¢i indipendenti u bi kwalifiki gholjin.

Skopri aktar dwar |-EFSA fuqg www.efsa.europa.eu

L-Agenzija Ewropea ghas-Sustanzi Kimici (ECHA);

L-Agenzija Ewropea ghas-Sustanzi Kimic¢i (ECHA) hija I-motivatur fost I|-awtoritajiet
regolatorji fl-implimentazzjoni tal-legizlazzjoni innovattiva tal-UE dwar is-sustanzi kimici
ghall-benefi¢¢ju tas-sahha tal-bniedem u tal-ambjent kif ukoll ghall-innovazzjoni u ghall-
kompetittivita. L-ECHA tghin lill-kumpaniji biex jikkonformaw mal-legizlazzjoni, tavvanza
I-uzu sigur tas-sustanzi kimici, tipprovdi informazzjoni dwar is-sustanzi kimici u tindirizza
sustanzi kimici ta’ thassib. Il-kwartieri generali taghha jinsabu f‘Helsinki, il-Finlandja.
Skorpi aktar dwar |-ECHA fug www.echa.europa.eu

X'NISTGHU NOFFRULEK
Salarju u beneficcji

Il-kandidat maghzul jista’ jigi offrut kuntratt skont ir-regoli ta’ implimentazzjoni
applikabbli fl-agenzija tar-reklutagg (I-EFSA jew I-ECHA) bil-possibbilta ta’ tigdid.

Il-kandidat maghzul jigi rreklutat bhala Agent Kuntrattwali Grupp ta’ Funzjonijiet IV
b’salarju baziku li jibda minn EUR 3.404,15 fix-xahar, soggett ghal riezami annwali tar-
remunerazzjoni previst fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Minbarra s-salarju baziku, |-EFSA toffri firxa ta’ beneficdji:

o Bosta benefi¢¢ji i jista’ jkun intitolat ghalihom |-impjegat, bhal benefi¢¢ju tal-
familja, benefi¢¢ju ta’ espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku), beneif¢¢ju ghat-tfal
dipendenti u benefi¢cju ghall-edukazzjoni. Is-salarju huwa soggett ghal taxxa tal-
Komunita mnaqqgsa f'ras il-ghajn u |-membri tal-persunal huma ezentati mit-taxxa
nazzjonali.



. Pakkett ta’ benesseri soc¢jali komprensiv, inkluza skema tal-pensjoni, kopertura
tal-assigurazzjoni medika, tal-ac¢¢identi u ta’ mard okkupazzjonali, beneficéji tal-qghad u
ghall-invalidita, u assigurazzjoni tal-ivvjaggar. Aktar informazzjoni dwar id-drittijiet, il-
kundizzjonijiet tal-impjieg u I-beneficcji tista’ tinstab fuq il-link |i gejja Regolamenti tal-
Persunal.

L-APPLIKAZZJONI TIEGHEK

Ahna napplikaw politika ta’ opportunitajiet indags u nacc¢ettaw applikazzjonijiet minghajr
pregudizzju abbazi ta’ sess, razza, kulur tal-gilda, origini etnika jew soc¢jali, karatteristici
genetic¢i, religjon jew twemmin, opinjonijiet politici jew kwalunkwe opinjoni ohra,
appartenenza ghal xi minoranza nazzjonali, proprjeta, twelid, dizabbilta, jew orjentament
sesswali.

o Il-kandidati jridu jipprezentaw l-applikazzjoni taghhom b’mod elettroniku permezz
tal-ghodda tar-reklutagg online tal-EFSA fuq careers.efsa.europa.eu.

o Il-kandidati huma mitluba jizguraw li jipprovdu indirizz email tajjeb fil-formola ta’
applikazzjoni taghhom peress li dan se jkun il-mezz ewlieni ta’ komunikazzjoni
ghall-korrispondenza relatata mal-procedura tal-ghazla.

o Il-formola ta’ applikazzjoni hija disponibbli biss bl-Ingliz. Il-kandidati huma
gentilment mitluba biex jimlew il-formola ta’ applikazzjoni taghhom bl-Ingliz,
sabiex tigi ffacilitata I-procedura tar-reklutagg.

o Informazzjoni rigward l-istatus tal-procedura tal-ghazla tista’ tinstab fl-indirizz li
gej: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

o II-mistogsijiet kollha rigward il-procedura tal-ghazla jistghu jintbaghtu lit-Tim tal-
Ghazla tat-Talent fuqg recruitment@efsa.europa.eu. F'kaz li I-kandidati jiltagghu ma’
kwistjonijiet teknic¢i waqt li jkunu ged jimlew il-formola tal-applikazzjoni jew il-profil
tal-kandidat taghhom, jenhtieg |i jikkuntattjaw lis-Service Desk tal-EFSA
fuq servicedesk@efsa.europa.eu.

. F'kaz ta’ inkonsistenza jew diskrepanza bejn il-verzjoni Ingliza u kwalunkwe
verzjoni lingwistika ohra ta’ din il-pubblikazzjoni, il-lingwa Ingliza ghandha
tipprevali.

REKWIZITI TAL-GHAZLA

Inti jehtieglek tissodisfa r-rekwiziti li gejjin fid-data tal-ghelug ghas-sottomissjoni tal-
applikazzjoni tieghek:

I. Kriterji ta’ eligibbilta

1. Rekwiziti generali

o Tkun ¢ittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, tal-Izlanda jew tan-Norvegja;

o Tgawdi mid-drittijiet kollha bhala cittadin;

o Tkun issodisfajt kull obbligu impost mil-ligijiet dwar is-servizz militari;

o Tkun fizikament kapaci twettaq il-kompiti relatati mal-kariga;[1]

o Ikollok gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien

sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-UE;
o Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti.



2, Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ mill-anqgas tliet
snin (3) attestati b’diploma.[2]

3. Esperjenza

Apparti dak li hawn imnizzel hawn fuq, mill-anqas sena (1) ta’ esperjenza professjonali
rilevanti u mixhuda bi prova, miksuba wara li tinkiseb id-diploma.[3]

II1. Kriterji tal-ghazla
1. Skrinjar

Jekk il-kriterji ta’ eligibbilta stabbiliti fTagsima I jigu ssodisfati, il-kandidati jigu vvalutati
fuq il-bazi tal-kriterji tal-ghazla li gejjin. Il-kandidati li jigu vvalutati bhala I-aktar adatti
abbazi tal-kriterji tal-ghazla li gejjin jigu mistiedna ghal intervista u test bil-miktub.

e Il-kwalifiki akkademic¢i u professjonali tieghek u r-rilevanza taghhom ghall-ogsma
ewlenin ta’ hidma elenkati taht “ir-responsabbiltajiet ewlenin tieghek”.
Ghandha tinghata preferenza lill-kwalifiki miksuba fl-ogsma li gejjin:
o L-ekotossikologija, it-tossikologija jew is-sahha okkupazzjonali.

e L-esperjenza professjonali tieghek: il-firxa tal-gharfien espert miksub, it-tip u I-livell

wr

ta’ xoghol li sar u r-rilevanza tieghu ghall-ogsma ta’ hidma elenkati taht “ir-
responsabbiltajiet ewlenin tieghek”.

Dawn li gejjin ghandhom jigu kkunsidrati bhala assi:

e Pubblikazzjonijiet xjentifici dwar suggetti rilevanti ghax-xoghol ta’ kwalunkwe wahda
mill-agenziji;

e Gharfien dwar il-valutazzjoni tar-riskju u I-esperjenza fiha (dwar is-sahha tal-
bniedem u tal-ambjent);

e Esperjenza tax-xoghol miksuba f'ambjent multikulturali simili. Se tinghata preferenza
lill-esperjenza ta’ xoghol barra mill-pajjiz.

Il-kwalifiki professjonali u akkademici, |-esperjenza professjonali u I-esperjenza meqjusa
bhala assi jridu jigu deskritti bil-mod |-aktar preciz possibbli fl-applikazzjoni tieghek.

2. Intervista u Test bil-Miktub

Jekk tintghazel, tigi vvalutat waqt I|-intervista u t-test bil-miktub abbazi tal-kriterji tal-
ghazla li gejjin.

Kompetenzi teknici

i. L-izvilupp ta’ gwida ghall-valutazzjoni xjentifika: Kapacita li tidentifika
htigijiet ta’ gwida u tirriezamina/tikteb gwida ghall-applikanti u tappogga
pubblikazzjonijiet konformi mal-valutazzjoni xjentifika regolatorja;

ii. Tiggenera, tigbor u torganizza evidenza: Il-kapacita li tigbor evidenza (data u
informazzjoni) minn sorsi varji, bl-uzu ta’ metodologiji rilevanti; tifhem u
tinterpreta rapporti sabiex torganizza evidenza (data u informazzjoni);

iii. Twettaq valutazzjoni xjentifika: Il-kapacita li tidentifika I-metodologiji i
ghandhom jintuzaw ghall-evalwazzjoni, I-estrazzjoni, I-analizi tal-evidenza.



Tintegra u tizen I|-evidenza biex tasal ghall-konkluzjonijiet bl-incertezzi u s-
suppozizzjonijiet relatati taghhom;

iv. Tikteb u tirriezamina dokumenti xjentifici: Il-kapacita li tabbozza rapporti
xjentifi¢i, opinjonijiet u dokumenti ta’ gwida cari, koncizi u strutturati bl-uzu ta’
terminologija xjentifika xierga;

v. Tikkomunika outputs Xxjentifici lil udjenzi fil-mira differenti: Il-hila i
twassal kuncetti xjentifi¢i teknici b’'mod li jkunu jinftehmu mill-udjenza fil-mira;

vi. Tiggestixxi progetti: Il-kapacita li tibdel objettivi ta’ progetti strategici f'objettivi
cari ta’ progetti, tippjana u tiggestixxi |-hin u r-rizorsi (umani, finanzjarji u
operazzjonali) mehtiega ghall-miri tal-progetti;

vii. Tanalizza u tinterpreta data bl-istatistika: Il-kapacita li thejji settijiet ta’ data
ghall-analizi statistika, li tifhem u tinterpreta r-rizultati;
viii. Tiggestixxi u tikkoordina networks: Il-kapacita |i tiffacilita d-djalogu fost I-

organizzazzjonijiet/ir-rapprezentanti tan-network.
Kompetenzi tal-imgiba

iX. Komunikazzjoni bl-Ingliz: Kapacita gawwija li tikkomunika b’mod ¢ar u effettiv
ma’ ohrajn b'mod kollettiv, kunfidenti u rilevanti (kemm b’Ingliz mitkellem kif
ukoll miktub);

X. Hidma mal-ohrajn: Il-kapacita li tahdem ma’ individwi, timijiet u partijiet
ikkoncernati b’'mod armonjuz u ghal ghan komuni sabiex jinkisbu I-ahjar rizultati
fl-interess tac-cittadini tal-UE;

xi.  Analizi u soluzzjoni tal-problemi: Il-kapacita li tidentifika I-fatti kritici fi
kwistjonijiet difficli u li tizviluppa soluzzjonijiet kreattivi u prattici;
xii.  Motivazzjoni biex tikseb ir-Rizultati: Il-kapacita li terfa’ r-responsabbilta

personali u I-inizjattiva li twettag xoghol ta’ kwalita gholja, filwaqgt li zzomm mal-
missjoni u mal-valuri tal-organizzazzjoni;

xiii. Reziljenza u Kalma: Il-kapacita li tibga’ effettiv taht pressjoni, tiffaccja I-bidla u
tindirizza r-riskju u l-in¢ertezza b’'mod adegwat.

Xiv. Apprendiment wu tirricerka: Il-kapacita |i tfittex opportunitajiet ta’
apprendiment b‘mod proattiv, |i tindirizza sitwazzjonijiet u problemi bl-

innovazzjoni u bil-kreattivita.

[1] Qabel il-hatra, il-kandidat maghzul ghandu jigi ezaminat medikament minn wiehed mill-ufficjali medici tal-
istituzzjoni sabiex |-agenzija tar-reklutagg tista’ tkun sodisfatta li I-kandidat jissodisfa r-rekwizit tal-
Artikolu 28(e) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej.

[2] Kwalunkwe kwalifika akkademika msemmija fil-formola ta’ applikazzjoni ghandha tigi appoggata kif xieraq
minn evidenza (kopji originali jew kopji ¢certifikata ta’ e.z. diplomi, certifikazzjoni, e¢¢.) Kwalifiki mahruga mill-
awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE u kwalifiki rrikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet tal-Istat Membru
tal-UE rilevanti biss jigu accettati. F'istanzi fejn jinkisbu diplomi minn Stat Membru mhux tal-UE, |-agenzija tar-
reklutagg tista’ titlob lill-kandidat jipprovdi dokument rilevanti ta’ komparabilita mahrug minn awtorita
rikonoxxuta.

[3] Kwalunkwe esperjenza professjonali msemmija fil-formola ta’ applikazzjoni ghandha tigi appoggata b’mod
xieraq b’evidenza (kopji originali jew kopji ccertifikata ta’ ez. kuntratti, ricevuti tal-pagi, ecc.). L-esperjenza
professjonali ghandha tigi kkunsidrata mid-data |i fiha I-persuna tissodisfa I-kwalifiki minimi ghall-impenn.
Sabiex |-esperjenza professjonali tigi kkunsidrata, din trid tigi appoggata minn dokumenti rilevanti li jixhdu
relazzjoni tax-xoghol attwali ddefinita mill-elementi li gejjin: xoghol reali u genwin; fug bazi ta’ hlas; bhala
impjegat (kwalunkwe tip ta’ kuntratt), jew fornitur ta’ servizz. Kwalunkwe perjodu partikolari jista’ jinghadd
darba biss (sabiex jigi kkalkulat bhala eligibbli, is-snin ta’ studju jew esperjenza professjonali li ghandhom
jitgiesu ma ghandhomx jikkoin¢idu ma’ perjodi ohrajn ta’ studju jew esperjenza professjonali). L-attivitajiet
professjonali segwiti fug bazi part-time sejrin jigu kkalkulati prorata fuq il-bazi tal-percentwal iccertifikat ta’
sighat full-time mahduma. II-PhDs rimunerati miksuba f'‘gasam rilevanti ghad-deskrizzjoni tal-impjieg jistghu
jinghaddu bhala esperjenza professjonali sa 3 snin. It-traineeships imhallsa jinghaddu bhala esperjenza ta’
xoghol. Qabel I-iffirmar tal-kuntratt, il-kandidat(i) |i jintghazel/jintghazlu se jkun(u) mehtieg(a) i
jipprovdi/jipprovdu verzjonijiet originali tad-dokumenti li jixhdu I-esperjenza tax-xoghol tal-kandidat.



PROCESS TAL-GHAZLA

Stadji

Il-pro¢edura tal-ghazla tinkludi I-istadji li gejjin taht ir-responsabbilta tal-Bord tal-
Ghazla:

L-EFSA u I-ECHA ghandhom jahtru Bord ta’ I-Ghazla responsabbli mill-pro¢edura
tal-ghazla.

Fl-istadji kollha tal-procedura ta’ reklutagg, ix-xoghol u d-deliberazzjonijiet tal-Bord
tal-Ghazla huma kunfidenzjali b'mod strett u kwalunkwe kuntatt mal-membri
tieghu mhuwiex permess.

II-Bord tal-Ghazla jevalwa I-applikazzjonijiet eligibbli u, kif xieraq, I-intervisti
rregistrati online.

L-applikanti bl-ahjar kwalifiki jintghazlu f’lista qasira ghal valutazzjoni ulterjuri.

L-applikanti |-aktar kwalifikati fil-lista gasira jigu mistiedna ghal test bil-miktub u
intervista mal-Bord tal-Ghazla. L-intervista issir prin¢ipalment bl-Ingliz, izda I-
gharfien ta’ lingwi ohrajn tal-UE jista’ jigi ttestjat ukoll. Dawk li ghalihom I-Ingliz
huwa I-lingwa nattiva huma mistennija li juru I-gharfien taghhom ta’ lingwa ohra
tal-UE.

Il-Bord tal-Ghazla mbaghad jistabbilixxi lista tal-kandidati |-aktar xierga biex jigu
inkluzi fil-lista ta’ talent. Jenhtieg li I-kandidati jinnotaw li I-inkluzjoni fil-lista ta’
talent ma tiggarantixxix ir-reklutagg.

Il-lista ta’ talent tibga’ valida sal-31 ta’ Dicembru 2019 u tista’ tigi estiza.

Il-kandidati fil-lista ta’ talent jistghu jintalbu jaghmlu test psikometriku relatat
max-xoghol online.

Il-lista ta’ talent tista’ tintuza ghar-reklutagg ta’ pozizzjoni simili skont il-htigijiet
tal-agenzija tar-reklutagg, u tkun valida sad-data indikata fil-pozizzjoni vakanti (il-
validita tal-lista tar-rizerva tista’ tigi estiza).

Il-kandidati i jitgieghdu fil-lista ta’ rizerva jistghu jigu mistiedna ghal intervista
mas-Superjur Gerarkiku u/jew mad-Direttur Ezekuttiv tal-agenzija tar-reklutagg.

Sabiex jigi kkunsidrat ghal kwalunkwe pozizzjoni tal-EFSA jew tal-ECHA u gabel ma
jigi offrut pozizzjoni, il-kandidat maghzul jintalab jimla dikjarazzjoni ta’ interess li
tinforma dwar kwalunkwe kunflitt ta’ interess attwali jew potenzjali. F'kazijiet bhal
dawn, l-agenzija tar-reklutagg ghandha tikkunsidra dan permezz ta’ opinjoni
debitament ragunata u jekk ikun mehtieg tiehu mizuri ta’ mitigazzjoni kif xieraq.

Id-Direttur Ezekuttiv tal-agenzija tar-reklutagg jahtar il-kandidat(i) maghzul(a) mil-
lista ta’ talent.

Qabel ma jigi ffirmat il-kuntratt, il-kandidat/i maghzul/a jintalab/jintalbu
jipprovdi/u lill-agenzija tar-reklutagg kopji originali jew i¢certifikati tad-dokumenti
kollha rilevanti li jixhdu r-rekwiziti tal-eligibilita.

Ghal aktar informazzjoni dwar il-process tal-ghazla, jekk joghgbok ivverifika d-
dokumenti relatati.

Gwida ghall-Applikanti tal-ECHA:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.
pdf

Manwal tal-Kandidati tal-EFSA:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf




Protezzjoni tad-data

L-informazzjoni personali li I-EFSA titlob minghand il-kandidati se tigi pprocessata
skont ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-
18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezzjoni ta’ individwi fir-rigward tal-ipprocessar ta’
data personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-Komunita u dwar il-moviment liberu
ta’ dik id-data. L-iskop tal-ipprocessar tad-data personali li jipprezentaw il-
kandidati huwa sabiex ikunu jistghu jigu gestiti I-applikazzjonijiet fid-dawl ta’
ghazla minn gabel u reklutagg possibbli mal-EFSA jew mal-ECHA.

Proceduri ta’ appell

Jekk kandidat jidhirlu li gie affetwat b’'mod hazin minn decizjoni partikolari, jista’:

Iressaq ilment skont I-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-
Komunitajiet Ewropej u I-Kundizzjonijiet tal-impjieg ta’ agenti ohra tal-Komunitajiet
Ewropej, fl-indirizz li gej:

Id-Direttur Ezekuttiv

L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel (EFSA)

Referenza tal-procedura tal-ghazla: (jekk joghgbok ipprovdi r-referenza
rilevanti tal-pozizzjoni vakanti)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 PARMA

Jew

Rizorsi Umani (HR)

L-Agenzija Ewropea ghas-Sustanzi Kimici (ECHA)

Referenza tal-proc¢edura tal-ghazla: (jekk joghgbok ipprovdi r-referenza
rilevanti tal-pozizzjoni vakanti)

Kaxxa postali 400

FI-00121 Helsinki

L-ilment irid jitressaq fi zmien 3 xhur. Il-limitu ta’ zmien ghall-bidu ta’ din it-tip ta’
procedura jibda minn meta I-kandidat jigi nnotifikat bl-att li jaffettwah b’'mod hazin.

ipprezenta appell gudizzjarju skont |-Artikolu 270 tat-TFUE u I-Artikolu 91 tar-
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej lit-:

Tribunal ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea
boulevard Konrad Adenauer

Luxembourg 2925

IL-LUSSEMBURGU

Ghal dettalji dwar kif tressaq appell, jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tat-Tribunal
ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. II-limiti ta’ zmien sabiex tinbeda din
it-tip ta’ pro¢edura (ara Regolamenti tal-Persunal kif emendati mir-Regolament tal-
Kunsill (KE) Nru 723/2004 tat-22 ta’ Marzu 2004, ippubblikat fII-Gurnal Uffi¢jali
tal-Unjoni Ewropea L 124 tas-27 ta’ April 2004 — http://eur-lex.europa.eu) jibdew
jinghaddu minn meta ssir konxju tal-att li allegatament ged jippregudika I-interessi
tieghek.

tressaq ilment lill-Ombudsman Ewropew:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F - 67001 Strasbourg Cedex

FRANZA



http://www.ombudsman.europa.eu

Jekk joghgbok kun af li I-ilmenti li jsiru lill-Ombudsman ma ghandhom |-ebda effett
sospensiv fuq il-perjodu stabbilit fl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti tal-Persunal
sabiex jitressqu ilmenti jew jigu pprezentati appelli lit-Tribunal ghas-Servizz
Pubbliku skont I-Artikolu 270 tat-Trattat li jistabilixxi [-Komunita Ewropea.

Jekk joghgbok kun af ukoll li, skont I-Artikolu 2(4) tal-kundizzjonijiet generali li
jirregolaw it-twettiq tad-dmirijiet tal-Ombudsman, kwalunkwe Iment imressaq
quddiem |-Ombudsman irid ikun ipprec¢edut mill-approc¢¢i amministrattivi xierga lill-
istituzzjonijiet u I-korpi kkoncernati.



Oproep tot het indienen van blijken van belangstelling
Wetenschappelijke functionarissen - Toxologie
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA), gevestigd in
Parma, Italié, en het Europees Agentschap voor chemische stoffen
(ECHA), gevestigd in Helsinki, Finland
zoekt
Wetenschappelijke functionarissen - Toxologie
(Arbeidscontractant, Functiegroep 1IV)

De tekst van deze oproep in alle officiéle talen van de EU vindt u [hier].

Stuur ons uw sollicitatie uiterlijk op 28 januari 2018 om middernacht
(Midden-Europese tijd).

EFSAenECHAdoen een gezamenlijke oproep tot het indienen van blijken van
belangstelling voor een wetenschappelijk functionaris voor het profiel van
toxicoloog om een gemeenschappelijke talentpool/reservelijst op te stellen die
kan worden gebruikt voor de aanwerving van personeel wanneer een functie
beschikbaar komt bij een van beide wervingsbureaus.

Met hun samenwerking willen de EFSA en ECHA de coherentie in
wetenschappelijke methoden en adviezen waarborgen, synergieén ontwikkelen
en kennis delen over onderwerpen die bijdragen tot de bescherming van de
volksgezondheid en het milieu.

IS DEZE BAAN IETS VOOR U?

Bent u een enthousiaste en gemotiveerde wetenschapper met ervaring op het gebied van
toxicologie? Hebt u aantoonbare ervaring in het verzamelen en samenvatten van
relevante gegevens op het gebied van toxicologie? Bent u gepassioneerd en gemotiveerd
om bij te dragen aan de veiligheid van chemische stoffen en/of levensmiddelen in Europa?

Wij zijn op zoek naar zeer gemotiveerde wetenschappers met een achtergrond in de
beoordeling van toxicologische risico’s. De succesvolle kandidaten bieden de EFSA of
ECHA hoofdzakelijk ondersteuning op het gebied van wetenschappelijke risicobeoordeling.
De kandidaat helpt ook bij het zoeken en analyseren van gegevens en biedt
ondersteuning bij het beoordelen/opstellen van wetenschappelijke output.

De kandidaat kan in dienst worden genomen door de EFSA of ECHA, afhankelijk van de
zakelijke behoeften, het profiel en de voorkeur van de kandidaat.

Uw voornaamste verantwoordelijkheden

e Gegevens en informatie zoeken of verkrijgen, verzamelen en vergelijken met het oog
op het opstellen van wetenschappelijk materiaal.

e Gegevens analyseren en evalueren voor het opstellen van werkdocumenten met
betrekking tot de wetenschappelijke beoordeling.

e Wetenschappelijke resultaten opstellen en beoordelen door middel van een op bewijs
gebaseerde risicobeoordeling.



e Administratieve en wetenschappelijke ondersteuning verstrekken en input (d.w.z.
voorbereiding van werkdocumenten, wetenschappelijke adviezen, enz.) verschaffen
voor de activiteiten waaraan u bent toegewezen.

e Deelnemen aan de ontwikkeling van richtsnoeren en methodologische documenten.

e Technische ondersteuning bieden bij het beheren van contracten en aanbestedingen,
met inbegrip van controleprocedures.

e Op de hoogte blijven van ontwikkelingen in wetenschap en regelgeving en informatie
verstrekken over wetgevings-, beleids- en wetenschappelijke aspecten in het
respectieve gebied.

e Zorgen voor codrdinatie met Europese, nationale en internationale belanghebbenden
in het kader van de wetenschappelijke activiteiten van de organisatie.

e Wetenschappelijke output overdragen en presenteren door de juiste boodschappen
over te brengen en wetenschappelijke concepten inzichtelijk te maken voor een breed
publiek.

e Advies verlenen en optreden als aanspreekpunt voor kwesties in het relevante
vakgebied.

e Toezien op de herziening van het bestaande beleid, processen en procedures.

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA)

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA) is een gedecentraliseerd
agentschap van de Europese Unie met hoofdkantoor in Parma, Italié. De EFSA streeft
ernaar hoogwaardig wetenschappelijk advies te verstrekken op basis van de
deskundigheid van haar netwerk van wetenschappers en medewerkers, en de kwaliteit
van haar wetenschappelijk onderbouwde informatie en methoden op basis van
internationaal erkende normen. EFSA heeft ongeveer 450 medewerkers in dienst en in
haar wetenschappelijk comité en wetenschappelijke panels zetelen hooggekwalificeerde
en onafhankelijke wetenschappelijke deskundigen.

Meer informatie over EFSA vindt u op http://www.efsa.europa.eu

Het Europees Agentschap voor chemische stoffen (ECHA)

Het Europees Agentschap voor chemische stoffen (ECHA) is de drijvende kracht achter
de regelgevingsinstanties bij de tenuitvoerlegging van de baanbrekende EU-wetgeving
inzake chemische stoffen, die niet alleen ten goede komt aan de volksgezondheid en het
milieu, maar ook aan innovatie en het concurrentievermogen. ECHA ondersteunt
bedrijven bij de naleving van wetgeving, bevordert een veilig gebruik van chemische
stoffen, verstrekt informatie over chemische stoffen en onderneemt actie met betrekking
tot zorgwekkende chemische stoffen. Het hoofdkantoor is gevestigd in Helsinki, Finland.
Meer informatie over ECHA vindt u op http://www.echa.europa.eu

WAT HEBBEN WIJ U TE BIEDEN?
Salaris en uitkeringen

De succesvolle kandidaat kan een arbeidsovereenkomst worden aangeboden
overeenkomstig de uitvoeringsvoorschriften van het wervingsbureau (EFSA of ECHA),
met de mogelijkheid van verlenging.

Hij of zij wordt aangesteld als arbeidscontractant in functiegroep IV, met een
basissalaris vanaf 3 404,15 EUR per maand, dat jaarlijks wordt geindexeerd en herzien
overeenkomstig artikel 65, lid 1, van het Statuut van de ambtenaren van de Europese
Unie.



Daarnaast bieden we naast het basissalaris ook een reeks toelagen:

o diverse toelagen waarop de geselecteerde functionaris recht kan hebben, zoals
een kostwinnerstoelage, ontheemdingstoelage (16 % van het basissalaris), kindertoelage
en schooltoelage. Over het brutosalaris dient Uniebelasting te worden betaald, maar
personeelsleden zijn vrijgesteld van nationale belastingen;

o een uitgebreid pakket sociale zekerheden, met een pensioenregeling, een
ziektekostenverzekering, een ongevallen- en beroepsziektenverzekering, een
werkloosheids- en invaliditeitsuitkering en een reisverzekering. Meer informatie over
rechten, arbeidsvoorwaarden en toelagen is te vinden via de volgende link: Statuut van
de ambtenaren van de Europese Unie.

UW SOLLICITATIE

Wij voeren een beleid van gelijke kansen en maken bij de acceptatie van sollicitaties
geen onderscheid op grond van geslacht, ras, huidskleur, etnische of sociale herkomst,
genetische kenmerken, godsdienstige, politieke of andere overtuigingen, het behoren tot
een nationale minderheid, financiéle situatie, geboorte, handicap of seksuele geaardheid.

o Kandidaten moeten hun sollicitatie digitaal indienen met het online
aanwervingsinstrument van de EFSA via careers.efsa.europa.eu.

. Kandidaten wordt gevraagd om het juiste e-mailadres op hun sollicitatieformulier te
verstrekken. Dit is immers het belangrijkste communicatiekanaal voor
correspondentie betreffende de selectieprocedure.

. Het sollicitatieformulier is alleen beschikbaar in het Engels. Kandidaten wordt
vriendelijk verzocht hun sollicitatie in het Engels op te stellen om de
aanwervingsprocedure te vereenvoudigen.

o Informatie over de staat van de selectieprocedure is beschikbaar op het volgende
adres: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Alle vragen over de selectieprocedures kunnen worden gericht aan EFSA Talent
Selection Team via recruitment@efsa.europa.eu. Indien kandidaten technische
problemen ondervinden bij het invullen van een sollicitatieformulier of hun
kandidaatprofiel, dienen zij contact op te nemen met de EFSA Service Desk via
servicedesk@efsa.europa.eu.

o In geval van onverenigbaarheid of tegenstrijdigheid tussen de Engelse versie en
enige andere taalversie van deze vacature, prevaleert de Engelse tekst.

SELECTIECRITERIA

U moet op de uiterste datum voor het indienen van de sollicitatie voldoen aan de
volgende voorwaarden:

1. Toelatingscriteria

1. Algemene voorwaarden

o onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Unie, IJsland of Noorwegen;

. uw rechten als staatsburger bezitten;

o voldaan hebben aan de verplichtingen die voortvioeien uit de wettelijke

voorschriften inzake de militaire dienstplicht;



o voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke
geschiktheid;[1]

o een grondige kennis van een van de officiéle talen van de EU bezitten en een
bevredigende kennis van een andere taal van de EU;
o in zedelijk opzicht de waarborgen bieden die voor de uitoefening van de beoogde

functie vereist zijn.
2, Kwalificaties

Een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding van ten
minste drie (3) jaar, afgesloten met een diploma.[2]

3. Ervaring

Naast het voorgaande ten minste één (1) jaar relevante en aantoonbare beroepservaring,
opgedaan na het behalen van het diploma.[3]

II. Selectiecriteria
1. Screening

Indien u voldoet aan de criteria uiteengezet in punt A, wordt u beoordeeld aan de hand
van de volgende selectiecriteria. Kandidaten die op grond van de volgende
selectiecriteria het meest geschikt worden bevonden, zullen worden uitgenodigd voor een
gesprek en een schriftelijke test.

e Uw academische en professionele kwalificaties en hun relevantie voor de
belangrijkste werkterreinen die onder "uw voornaamste verantwoordelijkheden" zijn
vermeld.

De voorkeur wordt gegeven aan kwalificaties in de volgende vakgebieden:
o Ecotoxicologie, toxicologie of gezondheid op het werk.

e Uw beroepservaring: de reikwijdte van de verworven deskundigheid, de aard en het
niveau van de verrichte werkzaamheden en de relevantie ervan voor de onder 'uw
voornaamste verantwoordelijkheden' vermelde werkterreinen.

Het volgende wordt beschouwd als pluspunt:

e Wetenschappelijke publicaties over onderwerpen die relevant zijn voor de activiteiten
van beide agentschappen;

e Kennis van en ervaring met risicobeoordeling (menselijke gezondheid en milieu);

e Werkervaring in een multiculturele omgeving; De voorkeur gaat uit naar
werkervaring in het buitenland;

De academische en professionele kwalificaties, beroepservaring en ervaring die als een
pluspunt wordt beschouwd, moeten zo nauwkeurig mogelijk in uw aanvraag worden
beschreven.

2. Sollicitatiegesprek en schriftelijke test

Indien u wordt opgenomen op de shortlist, wordt u tijdens het gesprek en de schriftelijke
test beoordeeld op basis van de volgende selectiecriteria.



Technische competenties

vi.

Vii.

viii.

Richtsnoeren ontwikkelen voor wetenschappelijke beoordeling: in staat
zijn om de behoefte aan richtsnoeren vast te stellen en richtsnoeren voor
aanvragers en ondersteunende publicaties te beoordelen/schrijven in
overeenstemming met de voorgeschreven wetenschappelijke beoordeling;
Bewijsmateriaal genereren, verifiéren en verzamelen: in staat zijn om
bewijsmateriaal (gegevens en informatie) te verzamelen uit verschillende bronnen,
met behulp van relevante methodologieén; verslagen begrijpen en interpreteren
om bewijsmateriaal (gegevens en informatie) te verzamelen;

Een wetenschappelijke beoordeling uitvoeren: in staat zijn om de methoden
vast te stellen voor de beoordeling, extractie en analyse van bewijsmateriaal.
Bewijsmateriaal integreren en afwegen om conclusies te trekken en daaruit
voortvloeiende aannames en onzekerheden af te leiden;

Wetenschappelijke documenten schrijven en beoordelen: in staat zijn om
duidelijke, beknopte en gestructureerde wetenschappelijke verslagen, adviezen
en richtsnoeren op te stellen met de juiste wetenschappelijke terminologie;
Wetenschappelijke output overdragen op diverse doelgroepen: in staat
zijn om technisch-wetenschappelijke concepten over te brengen en begrijpelijk te
maken voor het doelpubliek;

Projecten beheren: in staat zijn om strategische projectdoelstellingen te
vertalen in duidelijke projectdoelstellingen, planning en beheer van tijd en
middelen (personeel, financieel en operationeel) die nodig zijn voor de
projectdoelstellingen;

Gegevens met statistieken analyseren en interpreteren: in staat zijn om
datasets voor te bereiden voor statistische analyse, begrip en interpretatie van de
resultaten;

Netwerken beheren en codrdineren: in staat zijn om de dialoog tussen
netwerkorganisaties/vertegenwoordigers te faciliteren.

Gedragscompetenties

iX.

Xi.

Xii.

xiii.

XiV.

Communicatie in het Engels: uitstekend in staat zijn om duidelijk en effectief
te communiceren met anderen op een collectieve, zelfverzekerde en relevante
wijze (in zowel mondeling als schriftelijk Engels);

Samenwerken: in staat zijn harmonieus met individuele personen, teams en
belanghebbenden samen te werken aan het verwezenlijken van een
gemeenschappelijk doel om in het belang van EU-burgers de beste resultaten te
behalen;

Problemen analyseren en oplossen: in staat zijn om bij complexe problemen
de hoofdzaken te onderscheiden en creatieve en praktische oplossingen te
bedenken;

Resultaatgerichtheid: in staat zijn om persoonlijke verantwoordelijkheid en
initiatief te nemen om kwalitatief werk te leveren, met inachtneming van de
missie en waarden van de organisatie;

Stressbestendigheid en bedachtzaamheid: in staat zijn om onder druk
effectief te blijven, tegen verandering kunnen en goed om kunnen gaan met risico
en onzekerheid;

Leren en onderzoeken: in staat zijn om proactief op zoek te gaan naar
leermogelijkheden, en situaties en problemen op innovatieve en creatieve wijze
aan te pakken.

[1] V&6r de aanstelling dient de geselecteerde kandidaat zich aan een medisch onderzoek door een raadgevend
arts van een instelling te onderwerpen, zodat het wervingsbureau kan nagaan of hij/zij voldoet aan de
voorwaarde die wordt gesteld in artikel 28, onder e), van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie.



[2] In het sollicitatieformulier vermelde academische kwalificaties dienen naar behoren te zijn onderbouwd door
bewijsstukken (originele of gewaarmerkte kopieén van bijvoorbeeld diploma’s, getuigschriften enz.). Alleen
diploma’s die zijn toegekend door de instanties van de EU-lidstaten en diploma’s die als gelijkwaardig zijn
erkend door de betrokken instanties van de EU-lidstaten worden geaccepteerd. Wanneer diploma’s zijn behaald
in een niet-EU-lidstaat, kan het wervingsbureau de kandidaat verzoeken een relevant document van
gelijkwaardigheid over te leggen dat is uitgereikt door een erkende instantie.

[3] In het sollicitatieformulier vermelde beroepservaring moet naar behoren zijn onderbouwd door
bewijsstukken (originele of gewaarmerkte kopieén van bijvoorbeeld contracten, loonstroken, enz.).
Beroepservaring wordt in aanmerking genomen vanaf de datum waarop de sollicitant voldoet aan de
minimumkwalificaties voor aanstelling. Uw beroepservaring wordt in aanmerking genomen indien deze wordt
onderbouwd met relevante bewijsstukken waaruit een concrete werkrelatie blijkt, als bepaald door de volgende
elementen: echt en betaald werk, verricht als werknemer (elk type contract) of verlener van een
dienst. Iedere periode mag slechts eenmaal worden meegeteld (om te worden meegeteld, mogen opgegeven
jaren van studie of beroepservaring niet gedeeltelijk samenvallen met andere studieperioden of perioden van
beroepservaring). Beroepsactiviteiten in deeltijd worden pro rata berekend op basis van het gecertificeerde
percentage gewerkte voltijdse uren. Betaalde promoties/doctoraten binnen een vakgebied dat verband houdt
met de functieomschrijving, kunnen worden meegeteld als beroepservaring van ten hoogste drie jaar. Betaalde
stages worden als werkervaring meegeteld. V6ér ondertekening van het contract moet de geselecteerde
kandidaat originele versies overleggen van de documenten waaruit zijn/haar werkervaring blijkt.

SELECTIEPROCEDURE

Stappen

De selectieprocedure omvat de volgende stappen en valt onder de verantwoordelijkheid
van het selectiecomité:

o De EFSA en ECHA benoemt een selectiecomité dat verantwoordelijk is voor de
selectieprocedure.

o Het werk en de beraadslagingen van het selectiecomité (SB) in elke fase van de
aanwervingsprocedure zijn strikt vertrouwelijk en het is niet toegestaan om contact
te hebben met de leden van het comité.

o Dit comité evalueert de in aanmerking komende sollicitaties en, in voorkomend
geval, de online opgenomen sollicitatiegesprekken.

. De meest geschikte kandidaten komen op de lijst terecht voor verdere beoordeling.

o De best gekwalificeerde sollicitanten die op de shortlist terechtkomen, worden

uitgenodigd voor een gesprek ter plaatse met het selectiecomité; De evaluatie zal
in het Engels worden gevoerd, maar kennis van andere talen van de Europese Unie
kan ook worden getest. Kandidaten die Engels als moedertaal hebben, moeten blijk
geven van hun kennis van een tweede taal van de Europese Unie.

o Het selectiecomité stelt vervolgens een lijst op met de meest geschikte kandidaten,
die in de talentpool worden geplaatst. De kandidaten wordt erop gewezen dat
opname in de talentpool geen garantie is voor een aanstelling;

o De talentpool is in eerste instantie geldig tot 31/12/2019 en kan worden
verlengd.

o Kandidaten die zijn opgenomen in de talentenpool, kunnen worden gevraagd om
een online werkgerelateerde psychometrische test af te leggen.

. De talentpool kan ook voor de invulling van andere, vergelijkbare vacatures worden
gebruikt, afhankelijk van de behoeften van het wervingsbureau, en is geldig tot de
datum die is aangegeven in de vacature (de geldigheid van de talentpool kan
echter worden verlengd).

o Kandidaten die zijn opgenomen in de talentenpool, kunnen worden uitgenodigd
voor een gesprek met de lijnmanager en/of de uitvoerend directeur van het
wervingsbureau.



Om in aanmerking te komen voor een functie bij de EFSA of ECHA en vooraleer een
functie wordt aangeboden, zal de geselecteerde kandidaat worden verzocht een
belangenverklaring in te vullen waarin hij/zij op de hoogte wordt gebracht van een
feitelijk of potentieel belangenconflict. In dergelijke gevallen zal het
wervingsbureau hier rekening mee houden in een uitvoerig gemotiveerd advies, en
indien noodzakelijk zullen er waar nodig risicobeperkende maatregelen worden
getroffen.

De uitvoerend directeur van het wervingsbureau zal de geselecteerde
kandida(a)t(en) van de talentpool aanstellen.

Voor ondertekening van het contract zal de geselecteerde kandidaat/kandidaten
worden verzocht originele of gewaarmerkte kopieén van alle documenten die de
toelatingsvereisten onderbouwen, aan het wervingsbureau over te maken.

Raadpleeg de betreffende documenten voor meer informatie over de
selectieprocedure.

ECHA Gids voor kandidaten:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.
pdf

EFSA Handleiding voor kandidaten:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Gegevensbescherming

De persoonlijke informatie die de EFSA van de kandidaten vraagt, zal worden
verwerkt overeenkomstig Verordening (EG) nr. 45/2001 van het Europees
Parlement en de Raad van 18 december 2000 betreffende de bescherming van
natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens door de
communautaire instellingen en organen en betreffende het vrije verkeer van die
gegevens. De persoonsgegevens die door kandidaten zijn verstrekt, worden
verwerkt in het kader van de behandeling van sollicitaties met het oog op
mogelijke preselectie en (aan)werving bij de EFSA of ECHA.

Beroepsprocedures

Indien een kandidaat van mening is dat hij/zij nadeel heeft ondervonden van een
bepaalde beslissing, kan hij/zij:

een klacht indienen uit hoofde van artikel 90, lid 2, van het statuut van de
ambtenaren van de Europese Gemeenschappen en arbeidsvoorwaarden van andere
personeelsleden van de Europese Gemeenschappen, via het volgende adres:

Uitvoerend directeur

Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA)

Ref. selectieprocedure: (Gelieve de toepasselijke referentie van de vacature
te verstrekken)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

of

Human Resources

Europees Agentschap voor chemische stoffen (ECHA)

Ref. selectieprocedure: (Gelieve de toepasselijke referentie van de vacature
te verstrekken)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki



De klacht moet binnen drie maanden worden ingediend. De termijn voor het
inleiden van een dergelijke procedure gaat in vanaf het moment dat de kandidaat
van het bezwarende besluit in kennis wordt gesteld.

een gerechtelijk beroep indienen uit hoofde van artikel 270 van de VWEU en
artikel 91 van het statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen
bij het:

Het Gerecht voor ambtenarenzaken van de Europese Unie
boulevard Konrad Adenauer

Luxemburg 2925

LUXEMBURG

Raadpleeg de website van het Gerecht voor ambtenarenzaken van de Europese
Unie voor meer informatie over het indienen van een beroep:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. De termijn voor het inleiden van een
dergelijke procedure (zie het statuut van de ambtenaren als gewijzigd bij
Verordening (EG) nr. 723/2004 van 22 maart 2004, gepubliceerd in het
Publicatieblad van de Europese Unie L 124 van 27 april 2004 - http://eur-
lex.europa.eu) gaat in op het moment dat u van het bezwarende besluit op de
hoogte wordt gesteld.

een klacht indienen bij de Europese Ombudsman:

Europese Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Straatsburg

FRANKRIJK

http://www.ombudsman.europa.eu

Er wordt op gewezen dat klachten die bij de Ombudsman worden ingediend, geen
opschortend effect hebben op de in artikel 90, lid 2, en artikel 91 van het statuut
van de ambtenaren vastgestelde termijn voor respectievelijk het indienen van een
klacht of het instellen van een beroep bij het Gerecht voor ambtenarenzaken van
de Europese Unie uit hoofde van artikel 270 van het Verdrag tot oprichting van de
Europese Gemeenschap.

Er wordt ook op gewezen dat, uit hoofde van artikel 2, lid 4, van de algemene
voorwaarden voor de uitoefening van het ambt van de Ombudsman, voorafgaand
aan de klacht bij de Ombudsman de passende administratieve stappen bij de
betrokken instellingen of organen moeten zijn ondernomen.



Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania
Pracownicy naukowi — Toksykologia
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci (EFSA) z siedzibg
w Parmie (Wtochy) oraz Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA)
z siedzibg w Helsinkach (Finlandia)
poszukujg 0s6b na stanowisko
Pracownik naukowy - Toksykologia
(pracownik kontraktowy, grupa funkcyjna IV)

Tekst niniejszego zaproszenia jest dostepny we wszystkich jezykach urzedowych
UE [tutaj].

Prosimy o przestanie zgtoszenia najpdzniej do dnia 28 stycznia 2019 r.
do pétnocy (czasu srodkowoeuropejskiego).

EFSA i ECHA ogfaszajg wspolne zaproszenie do wyrazenia zainteresowania
stanowiskiem pracownika naukowego w obszarze toksykologii w celu utworzenia
wspoélnej puli talentow/listy rezerwowej, z ktéorej bedg rekrutowane osoby
w przypadku pojawienia sie wakatéw w danej agencji rekrutujacej.

Celem wspotpracy EFSA i ECHA jest zapewnienie spdjnosci metod i opinii
naukowych, a takze wypracowanie synergii i dzielenie sie wiedzgq w sprawach,
ktore przyczyniajg sie do ochrony zdrowia publicznego i Srodowiska.

CZY JEST TO PRACA DLA CIEBIE?

Czy jeste$ entuzjastycznie nastawionym i zmotywowanym naukowcem majacym
doswiadczenie w dziedzinie toksykologii? Czy masz udokumentowane doswiadczenie
w gromadzeniu i zestawianiu istotnych danych z naciskiem na aspekty toksykologiczne?
Czy masz pasje i motywacje, aby przyczyni¢ sie do zapewnienia bezpieczenstwa
chemikaliéw lub zywnosci w Europie?

Poszukujemy wysoce zmotywowanych naukowcéw z doswiadczeniem w ocenie ryzyka
w obszarze toksykologii. Wytonieni kandydaci wniosgq wkiad w prace EFSA lub ECHA
przede wszystkim w dziedzinie naukowej oceny ryzyka. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku pomoze rowniez w wyszukiwaniu i analizowaniu danych, a takze zapewni
wsparcie w zakresie przegladu/opracowywaniu wynikow badan naukowych.

Wybrana osoba moze zosta¢ zatrudniona przez EFSA lub ECHA w zaleznosci od potrzeb
danej agencji, jak rowniez profilu i preferencji samego kandydata.

Kluczowe obowiagzki

e Wyszukiwanie/pozyskiwanie danych i informacji oraz gromadzenie i zestawianie
danych w celu przygotowania materiatdw naukowych;

e analiza i ocena danych przeznaczonych do przygotowania dokumentéw roboczych
zwigzanych z oceng naukowsq;

e opracowanie i przeglad wynikéw badan naukowych na podstawie dostarczonej oceny
ryzyka opartej na dowodach;



e zapewnienie wsparcia administracyjnego i naukowego oraz wniesienie wkiadu
(tj. przygotowanie dokumentéw roboczych, opinii naukowych itp.) w obszar
przypisanych dziatan;

e uczestniczenie w opracowywaniu wytycznych i dokumentacji metodologicznej;

e zapewnianie wsparcia technicznego w zakresie zarzgdzania umowami i zamoéwieniami
publicznymi, w tym w obszarze procedur monitorowania;

e Sledzenie na biezaco najnowszych osiagnie¢ naukowych i zmian regulacyjnych oraz
dostarczanie informacji na temat aspektéw ustawodawczych, politycznych
i naukowych w danej dziedzinie;

e zapewnienie koordynacji z podmiotami europejskimi, krajowymi i miedzynarodowymi
w ramach dziatalnosci naukowej organizacji;

e komunikowanie i prezentowanie wynikow naukowych poprzez przekazywanie
odpowiednich informacji oraz przedstawianie koncepcji naukowych w sposob
zrozumiaty dla ogotu spoteczenstwa;

e udzielanie porad i petnienie roli punktu kontaktowego w sprawach z danej dziedziny;

e zapewnienie przegladu istniejacych polityk, proceséw i procedur.

Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci (EFSA)

Europejski Urzad ds. Bezpieczefstwa Zywnoséci (EFSA) jest zdecentralizowang agencjq
Unii Europejskiej majacq siedzibe w Parmie we Wioszech. EFSA dazy do zapewnienia
wysokiej jakosci doradztwa naukowego opartego na wiedzy specjalistycznej wtasnej sieci
naukowcow i personelu, a takze zagwarantowaniu jakosci potwierdzonych naukowo
informacji i metodologii zgodnie z uznanymi na szczeblu miedzynarodowym normami.
EFSA zatrudnia okoto 450 pracownikdw, a w jej komitecie naukowym i panelach pracujg
wysoko wykwalifikowani i niezalezni specjalisci naukowi.

Wiecej informacji na temat EFSA znajduje sie na stronie www.efsa.europa.eu.

Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA)

Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA) stanowi site napedowag ws$réd agencji
regulacyjnych w zakresie wdrazania przetomowych przepiséw unijnych dotyczacych
substancji chemicznych, co ma przynies¢ korzysci dla zdrowia ludzi i $rodowiska oraz
zwiekszy¢ innowacyjnos¢ i konkurencyjnosé. ECHA pomaga przedsiebiorstwom spetnic¢
wymagania przepisOw prawa, propaguje bezpieczne stosowanie chemikaliéw, dostarcza
informacji na temat chemikaliow i zajmuje sie problemem chemikaliow wzbudzajacych
obawy. Siedziba agencji znajduje sie w Helsinkach w Finlandii.

Wiecej informacji na temat ECHA znajduje sie na stronie www.echa.europa.eu.

CO MOZEMY CI ZAOFEROWAC
Wynagrodzenie i Swiadczenia

Wytoniony kandydat moze otrzyma¢ umowe zgodnie z przepisami wykonawczymi danej
agencji rekrutujacej (EFSA lub ECHA) wraz z mozliwoscig przedtuzenia takiej umowy.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy (grupa
funkcyjna IV) 2z miesiecznym wynagrodzeniem podstawowym wynoszacym
od 3 404,15 EUR, podlegajagcym indeksacji oraz corocznemu przegladowi wysokosci
wynagrodzen przewidzianemu w art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego.

Oprécz wynagrodzenia podstawowego oferujemy szereg $wiadczen:
. rozne dodatki, do ktérych wytoniony pracownik moze by¢ uprawniony, takie jak:

dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia
podstawowego), dodatek na dziecko pozostajgce na utrzymaniu i dodatek edukacyjny.



Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu potrgcanemu u zrddta, a pracownicy
sq zwolnieni z podatkéw krajowych;

o kompleksowy pakiet socjalny, w tym program emerytalny, ubezpieczenie
zdrowotne, ubezpieczenie od wypadkow i od chordb zawodowych, zasitek dla
bezrobotnych, renta inwalidzka oraz ubezpieczenie podrézne. Wiecej informacji na temat
praw, warunkéw zatrudnienia i $wiadczen mozna znalezé¢ pod nastepujacym linkiem
Regulamin pracowniczy.

TWOJE ZGLOSZENIE

Stosujemy polityke rownych szans i przyjmujemy zgtoszenia bez wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, wyznanie Iub
przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢ lub orientacje seksualna.

o Kandydaci muszg nadesta¢ zgloszenie w formie elektronicznej za pomoca
internetowego narzedzia rekrutacji EFSA na stronie careers.efsa.europa.eu.

o Uprasza sie kandydatéw o upewnienie sie, czy podali w formularzu zgtoszenia
prawidlowy adres e-mail, poniewaz bedzie to gtdwny kanat komunikacji na potrzeby
korespondencji zwigzanej z procedurg naboru.

o Formularz zgtoszenia jest dostepny wytacznie w jezyku angielskim. Uprzejmie
uprasza sie kandydatow o wypetnienie formularza zgtoszenia w jezyku angielskim
dla utatwienia procedury rekrutacji.

o Informacje dotyczace statusu procedury naboru mozna znalez¢ pod nastepujacym
adresem: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

o Wszystkie pytania dotyczace procedury naboru mozna przesyta¢ Zespotowi
ds. Doboru Talentéw EFSA na adres recruitment@efsa.europa.eu. W przypadku
napotkania probleméw technicznych podczas wypetniania formularza zgtoszenia
lub profilu kandydata nalezy skontaktowac sie z Zespotem Wsparcia Technicznego
EFSA, piszac na adres servicedesk@efsa.europa.eu.

. W przypadku niespojnosci lub rozbieznosci pomiedzy wersjq angielskg a
jakakolwiek inng wersjg jezykowa niniejszej publikacji, wersja angielska bedzie
uznawana za witasciwa.

WYMOGI DOTYCZACE NABORU

W dniu uptywu terminu sktadania zgtoszen kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymogi:

I. Kryteria kwalifikowalnosci

1. Wymagania ogdlne:

. obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii lub Norwegii;

. korzystanie z petni praw obywatelskich;

. wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

o zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkdw zwigzanych ze stanowiskiem(1];

. biegta znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz zadowalajgca

znajomosc innego z jezykow Unii Europejskiej;



. cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom.
2. Kwalifikacje

Wyksztatcenie na poziomie odpowiadajagcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech (3) lat, potwierdzone dyplomem(2].

3. Doswiadczenie

Poza powyzszymi kwalifikacjami odpowiednie i udokumentowane doswiadczenie
zawodowe w wymiarze co najmniej jednego (1) roku, zdobyte po uzyskaniu dyplomu[3].

II1. Kryteria wyboru
1. Rekrutacja

Kandydaci spetniajacy kryteria kwalifikowalnosci okreslone w sekcji I zostang poddani
ocenie w oparciu o ponizsze kryteria wyboru. Kandydaci uznani za najbardziej
odpowiednich na podstawie ponizszych kryteridw wyboru zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng i pisemny test.

e Kwalifikacje akademickie i zawodowe oraz ich znaczenie dla gtdwnych obszaréw pracy
wymienionych w sekgcji ,Kluczowe obowigzki”.
Preferowane beda kwalifikacje uzyskane w nastepujacych dziedzinach:
o ekotoksykologia, toksykologia lub ochrona zdrowia w miejscu pracy.

e Doswiadczenie zawodowe: zakres zdobytej wiedzy specjalistycznej, rodzaj i poziom
wykonanej pracy oraz jej znaczenie dla obszaréow pracy wymienionych w sekcji
~Kluczowe obowigzki”.

Za dodatkowy atut uznaje sie:

e publikacje naukowe na tematy istotne z punktu widzenia pracy w danej agencji;
e wiedze i doswiadczenie w zakresie oceny ryzyka (zdrowia ludzi i Srodowiska);

e doswiadczenie w pracy w podobnym s$rodowisku wielokulturowym. Preferowane
bedzie doswiadczenie zawodowe zdobyte za granica.

Kwalifikacje akademickie i zawodowe, dos$wiadczenie zawodowe i doswiadczenie
uznawane za atut nalezy jak najdoktadniej opisa¢ w zgtoszeniu.

2. Rozmowa kwalifikacyjna i test pisemny

Wstepnie wyselekcjonowani kandydaci zostang poddani ocenie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i testu pisemnego na podstawie opisanych ponizej kryteriéow wyboru.

Kompetencje techniczne

i Opracowanie wytycznych dotyczacych oceny naukowej: zdolnos$¢ do
okreslenia potrzeb w zakresie wytycznych i dokonywania przegladu/redagowania
wytycznych dla wnioskodawcow oraz publikacji uzupetniajacych zgodnie z oceng
naukowg aspektéw regulacyjnych;

ii. Pozyskiwanie, gromadzenie i zestawianie dowodow: umiejetnos¢
gromadzenia dowodow (danych i informacji) z réznych zrodet przy zastosowaniu



odpowiednich metod; zrozumienie i interpretacja sprawozdan w celu zestawienia
dowodow (danych i informaciji);

iii. Przeprowadzenie oceny naukowej: zdolnos¢ do wyznaczenia metod
stosowanych do celéw przeprowadzenia oceny, pozyskiwania i analizy dowodéw.
Uwzglednienie i oszacowanie wagi dowodow w celu wyciggniecia wnioskow
w kontekscie powigzanych zatozen i watpliwosci;

iv. Redagowanie i przegladanie dokumentéw naukowych: umiejetnos¢
sporzadzania jasnych, zwieztych i ustrukturyzowanych sprawozdan naukowych,
opinii i wytycznych z zastosowaniem odpowiedniej terminologii naukowej;

v. Umiejetno$é¢ przekazywania wynikéw naukowych réznym grupom
odbiorcow: umiejetnos¢ przekazywania w sposob zrozumiaty technicznych pojec
naukowych réznym odbiorcom docelowym;

vi. Zarzadzanie projektami: umiejetnos¢ przetozenia strategicznych celdéw projektu
na pomniejsze jasne cele projektu, planowanie czasu oraz zarzgdzanie czasem i
zasobami (ludzkimi, finansowymi i operacyjnymi) niezbednymi do osiggniecia
celéw projektu;

vii.  Analizowanie 1 interpretowanie danych statystycznych: umiejetnos¢
przygotowania zbiorédw danych do analizy statystycznej, zrozumienie
i interpretacja wynikow;

viii. Zarzadzanie sieciami i koordynowanie sieci: zdolno$¢ usprawniania dialogu
miedzy organizacjami/przedstawicielami sieci.

Kompetencje behawioralne

ix. Komunikacja w jezyku angielskim: silna umiejetnos$¢ wyraznego i skutecznego
informowania innych oséb w sposéb zbiorowy, pewny i odpowiedni (zaréwno
w mowie, jak i w piSmie w jezyku angielskim);

X. Praca z innymi osobami: umiejetno$¢ harmonijnej wspdtpracy z osobami,

zespotami i podmiotami na rzecz wspdlnego celu, jakim jest uzyskanie
najlepszych wynikow w interesie obywateli UE;
xi.  Analizowanie i rozwiazywanie probleméw: umiejetno$¢ identyfikowania

najwazniejszych faktéw w trudnych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych
i praktycznych rozwigzan;

xii. Determinacja w osiaganiu rezultatow: umiejetnos¢ podejmowania sie
odpowiedzialnosci i inicjatywy za wykonanie wysokiej jakos$ci pracy
przy jednoczesnym podporzgadkowaniu sie misji i warto$ciom organizacji;

xiii. Odpornos¢ i opanowanie: umiejetno$¢ skutecznego dziatania pod presja,

radzenia sobie ze zmianami oraz sprawnego zarzadzania ryzykiem i niepewnosciq;

xiv.  Uczenie sie i rozw@j: umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania mozliwosci uczenia
sie, rozwigzywania sytuacji i probleméw zwigzanych z innowacyjnoscig
i kreatywnoscia.

[1] Przed powoftaniem na stanowisko, wybrany kandydat poddawany jest badaniu lekarskiemu
przeprowadzanemu przez lekarza urzedowego danej instytucji w celu stwierdzenia, czy agencja rekrutujgca
moze mie¢ pewnos¢ co do spetniania przez kandydata wymogu okreslonego w art. 28 lit. €) regulaminu
pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich.

[2] Wszelkie kwalifikacje naukowe wskazane w formularzu zgtoszenia nalezy wiasciwie poprze¢ dowodami
(oryginatami lub uwierzytelnionymi kopiami, na przyktad, dyplomoéw, Swiadectw itp.). Akceptowane beda
jedynie kwalifikacje nadane przez wiladze panstw czionkowskich UE oraz kwalifikacje uznane za rdwnowazne
przez odpowiednie organy panstw czionkowskich UE. W przypadku dyploméw uzyskanych w panstwie
niebedacym panstwem czionkowskim agencja rekrutujagca moze zwréci¢ sie do kandydata o przedstawienie
odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ich poréwnywalnosé, wydanego przez uznany organ.

[3] Doswiadczenie zawodowe podane w formularzu wniosku musi by¢ nalezycie udokumentowane (poparte
oryginatami lub uwierzytelnionymi odpisami umoéw, odcinkéw wyptat itp.). Doswiadczenie zawodowe bierze sie
pod uwage od dnia, w ktérym dana osoba uzyskata minimalne kwalifikacje wymagane do podjecia zatrudnienia.
Doswiadczenie zawodowe zostanie uwzglednione pod warunkiem, ze kandydat poprze je odpowiednimi
dokumentami poswiadczajagcymi rzeczywisty stosunek pracy, ktory definiuje sie nastepujacymi elementami:
rzeczywista, autentyczna praca; zarobkowy charakter pracy; status pracownika (dowolny rodzaj umowy)



lub ustugodawcy. Dany okres liczy sie tylko raz (lata studiow lub doswiadczenia zawodowego uwzgledniane w
obliczeniach w celu ustalenia kwalifikowalnosci kandydata nie mogg pokrywac sie z innymi okresami studiow
lub doswiadczenia zawodowego). Dziatalno$¢ zawodowa wykonywang w niepetnym wymiarze czasu pracy
uwzglednia sie w obliczeniach w stosunku proporcjonalnym, w oparciu o poswiadczony udziat procentowy
przepracowanych godzin petnego wymiaru czasu pracy. Ptatne studia doktoranckie w dziedzinie odpowiadajacej
opisowi stanowiska pracy moga by¢ uwzglednione jako doswiadczenie zawodowe w wymiarze do 3 lat. Platne
staze sq liczone jako doswiadczenie zawodowe. Przed podpisaniem umowy wybrany(-i) kandydat(-ci) bedzie(-q)
musiat(-eli) przedstawic¢ oryginalne wersje dokumentéw potwierdzajacych jego(ich) doswiadczenie zawodowe.

PROCEDURA NABORU

Etapy

Procedura naboru obejmuje nastepujgce etapy, za ktére odpowiada komisja selekcyjna:

o Komisja selekcyjna odpowiedzialna za procedure naboru jest powotywana
przez EFSA i ECHA.
. Na wszystkich etapach procedury rekrutacji prace i obrady komisji selekcyjnej sa

$cisle poufne i jakikolwiek kontakt z jej cztonkami jest niedozwolony.

. Komisja selekcyjna dokona oceny kwalifikujgcych sie zgtoszen oraz, w stosownych
przypadkach, nagranych online rozméw kwalifikacyjnych.

o Kandydaci o najlepszych kwalifikacjach zostang umieszczeni na krotkiej liscie
na potrzeby dalszej oceny.

o Kandydaci wpisani na takg liste zostang zaproszeni na test pisemny i rozmowe
kwalifikacyjng z komisjg selekcyjna. Rozmowa prowadzona bedzie w jezyku
angielskim, ale znajomos$¢ innych jezykdw UE moze by¢ réwniez sprawdzana.
Osoby, ktorych jezykiem ojczystym jest angielski, bedg musiaty wykazac
znajomos¢ drugiego jezyka UE.

. Nastepnie komisja selekcyjna sporzadzi liste najbardziej odpowiednich kandydatéw,
ktérzy zostang umieszczeni w puli talentow. Kandydaci powinni pamieta¢ o tym,
ze fakt umieszczenia ich w puli talentéw nie stanowi gwarancji zatrudnienia.

o Poczatkowo pula talentéw bedzie wazna do 31.12.2019 r., jednak jej okres
waznosci moze zostaé przedtuzony.

o Kandydaci umieszczeni w puli talentdow mogg zosta¢ poproszeni o wypetnienie
online testu psychometrycznego zwigzanego z praca.

. Pula talentow moze by¢ wykorzystywana do celow rekrutacji na podobne
stanowisko w zaleznosci od potrzeb agencji rekrutujacej i bedzie wazna do daty
okreslonej w ogtoszeniu o naborze (wazno$¢ puli talentow moze zostac
przedtuzona).

. Kandydaci umieszczeni w puli talentow moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z bezposrednim przetozonym i/lub dyrektorem wykonawczym
agencji rekrutujacej.

o W celu umozliwienia EFSA Iub ECHA rozpatrzenia kandydatury na konkretne
stanowisko (tj. przed zaproponowaniem danego stanowiska), wybrany kandydat
bedzie musiat wypetni¢ deklaracje intereséw, w ktérej znajdzie sie informacja
o wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych konfliktach intereséw. W takich
przypadkach agencja rekrutujgca uwzglednia wspomniane informacje w swojej
nalezycie uzasadnionej opinii i w razie koniecznosci podejmuje stosowne s$rodki
tagodzace.

o Dyrektor wykonawczy agencji rekrutujgcej mianuje wybranego(-ych) kandydata(-
ow) z puli talentéw.



Przed podpisaniem umowy wybrany(-i) kandydat(-ci) zostanie(-g) poproszony(-eni)
o dostarczenie agencji rekrutujgcej oryginatow lub poswiadczonych kopii wszystkich
stosownych dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymogdw kwalifikowalnosci.

Wiecej informacji na temat procedury naboru mozna znalez¢ w odpowiednich
dokumentach.

Przewodnik ECHA dla kandydatow:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.
pdf

Przewodnik EFSA dla kandydatow:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Ochrona danych

Dane osobowe, o ktore EFSA prosi kandydatow, beda przetwarzane zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich
danych. Celem przetwarzania danych osobowych przedtozonych przez kandydatéw
jest zarzadzanie zgtoszeniami na potrzeby ewentualnej selekcji wstepnej
i rekrutacji w EFSA lub ECHA.

Procedura odwolawcza

Jezeli kandydat uwaza, ze z dang decyzjq wigzq sie niekorzystne dla niego skutki, moze:

ztozy¢ zazalenie zgodnie z art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej
na nastepujacy adres:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (nalezy poda¢ odestanie do odpowiedniego
ogloszenia o naborze)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

lub

Human Resources Unit

Europejska Agencja Chemikaliéw (ECHA)

Selection procedure Ref.: (nalezy podaé¢ odestanie do odpowiedniego
ogfoszenia o naborze)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

Zazalenie nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy. Termin na wszczecie tego typu
procedury rozpoczyna bieg w dniu powiadomienia kandydata o podjeciu wobec
niego decyzji, z ktdrg wigzg sie niekorzystne dla niego skutki.

ztozy¢ skarge do sadu na mocy art. 270 TFUE i art. 91 regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii Europejskiej i warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUKSEMBURG



Szczegotowe informacje na temat sposobu ztozenia zazalenia mozna znalez¢ na
stronie internetowej Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Terminy wszczecia tej procedury (zob.
regulamin pracowniczy zmieniony rozporzgadzeniem Rady (WE) nr 723/2004 z dnia
22 marca 2004 r., opublikowany w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej L 124 z
dnia 27 kwietnia 2004 r. - http://eur-lex.europa.eu) rozpoczynajg swoéj bieg z
dniem powiadomienia o decyzji uznanej przez kandydata za krzywdzaca.

ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIA

http://www.ombudsman.europa.eu

Nalezy zwroci¢ uwage, ze skargi wnoszone do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich nie majg skutku zawieszajacego bieg terminu okreslonego w art. 90
ust. 2 i art. 91 regulaminu pracowniczego na wniesienie skargi lub odwotania do
Sadu do spraw Stuzby Publicznej zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 ogdlnych warunkdéw
regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich wniesienie skargi
do rzecznika musi by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi
podjetymi wzgledem stosownych instytucji i organéw.



Convite a manifestacao de interesse
Responsaveis cientificos — Toxicologia
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

A Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos (EFSA),
com sede em Parma, na Itdlia, e a Agéncia Europeia dos Produtos
Quimicos (ECHA), com sede em Helsinquia, na Finlandia
procuram
Responsaveis cientificos — Toxicologia
(Agente contratual, Grupo de fungoes IV)

O presente convite a apresentacao de candidaturas esta disponivel em todas as
linguas oficiais da UE [aqui].

Envie-nos a sua candidatura até a meia-noite de 28 de janeiro de 2019 (hora
da Europa Central).

A EFSA e a ECHA estao a langar um convite conjunto a manifestacdo de interesse
para um perfil de responsavel cientifico da drea de toxicologia, com o objetivo de
estabelecer uma bolsa de talentos/lista de reserva comum que possa ser
utilizada para o recrutamento de pessoal quando ficar disponivel um cargo numa
das agéncias de recrutamento.

A parceria de colaboracdao entre a EFSA e a ECHA visa garantir a coeréncia dos
métodos e pareceres cientificos, bem como desenvolver sinergias e partilhar
conhecimentos sobre matérias que contribuem para a protecdo da salde publica
e do ambiente.

ESTE TRABALHO E PARA SI?

E um cientista entusiasta e motivado com experiéncia no dominio da toxicologia? Possui
experiéncia comprovada na compilacdo e sintese de dados pertinentes, com especial
incidéncia em aspetos toxicoldgicos? Esta entusiasmado e motivado para contribuir para
garantir a segurancga dos produtos quimicos e/ou alimentares na Europa?

Estamos a procura de cientistas altamente motivados, com experiéncia em matéria de
avaliacdo de riscos de toxicologia. Os candidatos aprovados contribuirdao para o trabalho
da EFSA ou da ECHA, principalmente no dominio da avaliagdo cientifica de riscos. O
titular do cargo ajudara igualmente a pesquisar e a analisar dados, bem como a prestar
apoio na revisdao/redacdo dos trabalhos cientificos.

O titular do cargo pode ser empregado pela EFSA ou pela ECHA, em funcdo das
necessidades das instituicdes e do perfil e da preferéncia do candidato.

Principais responsabilidades

e Pesquisa/obtencdo de dados e informagdes, recolha e compilacdo de dados e
informagbes para a preparacao de materiais cientificos.

e Analisar e avaliar dados para a elaboracao de documentos de trabalho relacionados
com avaliagOes cientificas.

e Redigir e rever os trabalhos cientificos através da elaboragdo de uma avaliagdo de
riscos fundamentada em dados concretos.



e Fornecer apoio administrativo e cientifico e contributos (i.e., preparagao de
documentos de trabalho, pareceres cientificos, etc.) as atividades que l|he sdo
atribuidas.

e Participar no desenvolvimento de documentos de orientagdo e metodoldgicos.

e Fornecer apoio técnico a gestdo de contratos e adjudicacGes, incluindo procedimentos
de monitorizagdo.

e Acompanhar os desenvolvimentos cientificos e regulamentares e fornecer
informagBes no que respeita a aspetos legislativos, politicos e cientificos no respetivo
dominio.

e Assegurar a coordenacdo com as partes interessadas europeias, a nivel nacional e
internacional, no dmbito das atividades cientificas da organizagao.

e Comunicar e apresentar trabalhos cientificos, fazendo passar a mensagem correta e
apresentando conceitos cientificos de uma forma compreensivel para o publico.

e Prestar aconselhamento e atuar como ponto focal para questdes relacionadas com o
dominio em causa.

e Assegurar a revisdo das politicas, dos processos e dos procedimentos existentes.

Autoridade Europeia para a Segurancga dos Alimentos (EFSA)

A Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos (EFSA) é uma agéncia
descentralizada da Unido Europeia com sede em Parma, em Italia. A EFSA tem como
objetivo fornecer aconselhamento cientifico de elevada qualidade com base nos
conhecimentos da sua rede de cientistas e de pessoal e na qualidade das informacgdes e
metodologias de base cientifica, que tém como fundamento normas internacionalmente
reconhecidas. A EFSA emprega cerca de 450 pessoas e o seu comité cientifico e painéis
cientificos recorrem a peritos cientificos altamente qualificados e independentes.

Para obter mais informacgGes sobre a EFSA, consulte www.efsa.europa.eu

Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos (ECHA)

A Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos (ECHA) é a principal forca promotora entre as
autoridades reguladoras da implementacdo da legislacdao inovadora da UE em matéria de
produtos quimicos com o objetivo de beneficiar a salde humana e o ambiente, bem
como da inovacdo e da competitividade. A ECHA ajuda as empresas a cumprir a
legislacdo, promove a utilizagdo segura dos produtos quimicos, fornece informacgdes
sobre produtos quimicos e gere substancias quimicas que suscitam preocupacdo. Esta
sediada em Helsinquia, na Finlandia.

Para obter mais informagbes sobre a ECHA, consulte www.echa.europa.eu

O QUE PODEMOS OFERECER
Vencimento e beneficios

Pode ser proposto ao candidato selecionado um contrato em conformidade com as regras
de execucdo aplicaveis na agéncia de recrutamento (EFSA ou ECHA), com possibilidade
de renovacgao.

O candidato selecionado serd recrutado como agente contratual no grupo de
fungdes IV, com um vencimento de base a partir de 3 404,15 € por més, sujeito a
indexacao e a uma revisao anual da remuneragao prevista no artigo 65.°, n.° 1, do
Estatuto dos Funcionarios da UE.

Para além do vencimento de base, oferecemos uma série de beneficios:

o Diversos subsidios a que o titular do cargo possa ter direito, como abono de lar,
subsidio de expatriacao (16 % do vencimento de base), abono por filho a cargo e abono



escolar. O vencimento estd sujeito a um imposto comunitario retido na fonte, e os
membros do pessoal estdo isentos de impostos nacionais.

o Um pacote de beneficios sociais abrangente, incluindo um plano de pensées,
seguro de salde, seguro de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais, subsidio de
desemprego e de invalidez e seguro de viagem. Outras informagbes sobre direitos,
condigcdes de emprego e beneficios estdo disponiveis na seguinte ligagdo Estatuto dos
Funcionarios da UE.

A SUA CANDIDATURA

Aplicamos uma politica de igualdade de oportunidades e aceitamos candidaturas sem
distincGo em razdo do sexo, da raga, da cor, da origem étnica ou social, das
caracteristicas genéticas, da religido ou crenca, das opinides politicas ou outras, da
pertenca a uma minoria nacional, dos recursos econdomicos, do nascimento, de
deficiéncias ou da orientagao sexual.

o Os candidatos devem apresentar a sua candidatura eletronicamente, através do
instrumento de recrutamento em linha da EFSA, em careers.efsa.europa.eu.

o Os candidatos devem assegurar-se de que fornecem um enderego eletrénico
correto no seu formulario de candidatura, uma vez que sera esse o principal canal
de comunicacdo para a correspondéncia no dmbito do processo de selecdo.

. O formulario de candidatura esta disponivel apenas em inglés. Os candidatos sdo
convidados a preencher os seus formularios de candidatura em inglés, a fim de
facilitar o processo de selegao.

o Quaisquer informacdes relativas a evolugdao do processo de selegdo podem ser
consultadas em: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

o As perguntas relativas ao processo de selecdo podem ser enviadas para a equipa
de selecdo de talentos da EFSA em recruitment@efsa.europa.eu. No caso de os
candidatos enfrentarem problemas técnicos durante o preenchimento do formulario
de candidatura ou do seu perfil de candidato, os mesmos devem entrar em
contacto com o servico de assisténcia da EFSA em servicedesk@efsa.europa.eu.

o Em caso de incoeréncia ou discrepancia entre a versdo em lingua inglesa e
qualquer das outras versdes linguisticas desta vaga, prevalece a versdao em lingua
inglesa.

REQUISITOS DE SELECAO

O candidato deve satisfazer os seguintes requisitos a data-limite para a apresentagdo da
sua candidatura:

I. Critérios de elegibilidade

1. Requisitos de carater geral

o Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia, Islandia ou Noruega;

o Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civicos;

o Encontrar-se em situacdo regular relativamente as leis aplicaveis em matéria
militar;

o Preencher as condigdes de aptidao fisica necessarias para o exercicio das funcdes

associadas ao cargo;[1]



o Possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da UE e um
conhecimento satisfatério de uma outra lingua da UE;

o Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das funcdes
em causa.
2. Qualificagbes

Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios de, pelo
menos, trés (3) anos, comprovado por um diploma.[2]

3. Experiéncia

Para além do mencionado acima, pelo menos um (1) ano de experiéncia profissional
adequada comprovada, adquirida apds a obtencgdo do diploma.[3]

II. Critérios de selegdo
1. Selecao

Se preencher os critérios de admissdo estabelecidos no ponto I, sera avaliado com base
nos seguintes critérios de selegdo. Os candidatos considerados mais adequados com
base nos seguintes critérios de selegdo serdo convidados a realizar uma entrevista e um
teste escrito.

e As suas qualificacbes académicas e profissionais e respetiva relevancia para as
principais areas de trabalho enumeradas em «principais responsabilidades».
Sera dada preferéncia as qualificacbes obtidas nos seguintes dominios:
o Ecotoxicologia, toxicologia ou saude ocupacional.

e A sua experiéncia profissional: a gama de competéncias adquiridas, o tipo e o nivel
de trabalho efetuado e a relevancia para as areas de trabalho enumeradas em
«principais responsabilidades».

Os pontos seguintes serao considerados vantagens:

e PublicacGes cientificas sobre temas relevantes para o trabalho de cada agéncia;

e Conhecimento e experiéncia em matéria de avaliagdo de riscos (salde humana e
ambiente);

e Experiéncia profissional adquirida num contexto multicultural semelhante. Sera dada
preferéncia a experiéncia profissional no estrangeiro.

As qualificacbes académicas e profissionais, a experiéncia profissional e a experiéncia
consideradas como vantagens tém de ser descritas de forma tdo precisa quanto possivel
na sua candidatura.

2. Entrevista e teste escrito

Se for pré-selecionado, sera avaliado na entrevista e no teste escrito com base nos
seguintes critérios de selecdo.



Competéncias técnicas

vi.

vii.

viii.

Desenvolver diretrizes para avaliacdo cientifica: capacidade de identificar as
necessidades de orientacdo e de rever/escrever diretrizes destinadas a candidatos
e a apoiar publicagbes em conformidade com a avaliagdo cientifica regulamentar;
Gerar, recolher e coligir elementos de prova: capacidade de recolher
elementos de prova (dados e informagdes) de varias fontes, utilizando
metodologias relevantes; compreender e interpretar relatérios para efeitos de
compilacao de elementos de prova (dados e informagoes);

Realizacdo de uma avaliacdo cientifica: capacidade de identificar as
metodologias a utilizar para a avaliagdo, extracdo e anadlise de elementos de
prova. Integrar e ponderar os elementos de prova para tirar conclusdoes, com
base nos respetivos pressupostos e incertezas;

Redigir e rever documentos cientificos: capacidade de elaborar relatorios
cientificos, pareceres e documentos de orientacao claros, concisos e estruturados
utilizando a terminologia cientifica adequada;

Comunicar trabalhos cientificos a diversos publicos-alvo: capacidade de
transmitir conceitos cientificos técnicos e torna-los compreensiveis para o publico-
alvo;

Gerir projetos: capacidade de converter os objetivos estratégicos do projeto em
objetivos claros do projeto, planeamento e gestdo do tempo e dos recursos
(humanos, financeiros e operacionais) necessarios para os objetivos do projeto;
Analisar e interpretar dados com estatisticas: capacidade de preparar
conjuntos de dados para anadlise estatistica e compreensdo e interpretacdo dos
resultados;

Gerir e coordenar redes: capacidade de facilitar o didlogo entre
organizacoes/representantes em rede.

Competéncias comportamentais

iX.

X.

Xi.

Xii.

xiii.

XiV.

Comunicacao em inglés: forte capacidade de comunicar de forma clara e eficaz
com outros, de forma coletiva, confiante e relevante (em inglés falado e escrito);
Trabalho em equipa: capacidade de trabalhar com individuos, equipas e partes
interessadas em harmonia e com um objetivo comum, com vista a obter os
melhores resultados no interesse dos cidadaos da UE;

Andlise e resolucao de problemas: capacidade de identificar factos criticos em
questoes dificeis e desenvolver solugbes criativas e praticas;

Orientacdao para os resultados: capacidade de assumir pessoalmente a
responsabilidade e a iniciativa pela prestacdo de um trabalho de elevada
qualidade, ao mesmo tempo que respeita a missao e os valores da organizacdo;
Flexibilidade e moderacao: capacidade de manter-se eficaz sob pressdo, de
lidar com mudancas e de lidar confortavelmente com riscos e incertezas;
Aprendizagem e investigagao: capacidade de procurar oportunidades de
aprendizagem de forma proativa e de lidar com situacdes e problemas com
inovacao e criatividade.

[1] Antes da sua nomeacgdo, o candidato selecionado serd submetido a exame médico efetuado por um perito
médico da instituicdo, para permitir que a agéncia de recrutamento verifique que o candidato preenche as
condicbes exigidas pelo artigo 28.9, alinea e), do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia.

[2] Qualquer habilitagdo académica referida no formulario de candidatura deve ser devidamente comprovada
(através de documentos originais ou cdpias certificadas de diplomas ou certificados, por exemplo). Apenas as
habilitagdes emitidas por autoridades de um Estado-Membro da UE e as habilitagdes reconhecidas como
equivalentes pelas autoridades competentes do Estado-Membro da UE serdo aceites. Nos casos em que os
diplomas sejam obtidos junto de um Estado ndo pertencente a Unido Europeia, a agéncia de recrutamento
pode exigir ao candidato a apresentacdao de um documento pertinente de comparabilidade emitido por uma
autoridade reconhecida.



[3] A experiéncia profissional referida no formulario de candidatura deve ser devidamente comprovada
(originais ou copias certificadas de, por exemplo, contratos, recibos de vencimento, etc.). A experiéncia
profissional é contada a partir da data em que a pessoa preenche as qualificagdes minimas para a contratacdo.
Para que a sua experiéncia profissional seja tida em consideracdo, deve ser comprovada por documentos
relevantes que atestem a existéncia de uma relagdo laboral efetiva definida pelos seguintes elementos:
atividade profissional real, genuina e remunerada exercida na qualidade de trabalhador por conta de outrem
(qualquer tipo de contrato) ou de prestador de um servico. Cada periodo de tempo sé pode ser contado uma
vez (para serem elegiveis para efeitos de calculo, os anos de estudos ou de experiéncia profissional a ter em
conta ndo devem sobrepor-se a outros periodos de estudos ou de experiéncia profissional). As atividades
profissionais exercidas a tempo parcial serdo calculadas proporcionalmente tendo por base a percentagem
certificada de horas trabalhadas a tempo inteiro. Os doutoramentos remunerados realizados num dominio
relevante para a descricdo de fungdes podem ser considerados como experiéncia profissional até 3 anos. Os
estagios remunerados sdo considerados como experiéncia profissional. Antes de assinar o contrato, o candidato
selecionado tera de fornecer as versOes originais dos documentos comprovativos da sua experiéncia
profissional.

PROCESSO DE SELECAO

Etapas

O processo de selecao inclui as seguintes fases, da responsabilidade do juri:

o O juri responsavel pelo processo de selecao é nomeado pela EFSA e pela ECHA.

o Em todas as fases do processo de recrutamento, os trabalhos do juri, bem como as
suas deliberagdes, sdo estritamente confidenciais, ndo sendo permitido nenhum
contacto com os seus membros.

. O juri avaliara as candidaturas elegiveis e, se for caso disso, entrevistas em linha
gravadas.

o Os candidatos mais qualificados sdo pré-selecionados para uma avaliagdo mais
aprofundada.

o Os candidatos com a melhor classificacdo pré-selecionados serdo convidados para

um teste escrito e uma entrevista com o juri. A avaliagdo sera realizada em inglés,
mas o conhecimento de outras linguas da UE pode ser igualmente testado. Os
falantes de inglés como lingua materna deverdo demonstrar o seu conhecimento de
uma segunda lingua da UE.

o Em seguida, o juri elaborarda uma lista dos candidatos mais adequados a incluir na
bolsa de talentos. Os candidatos devem ter presente que a inclusdo na bolsa de
talentos ndo garante a contratacgao.

. A bolsa de talentos sera inicialmente valida até 31/12/2019 e pode ser
prorrogada.
o Os convidados colocados na bolsa de talentos poderdo ter de realizar um teste

psicométrico em linha relacionado com o trabalho.

. A bolsa de talentos pode ser utilizada no recrutamento para um cargo semelhante,
conforme as necessidades da agéncia de recrutamento, e sera valida até a data
indicada na vaga (a validade da bolsa de talentos pode ser prorrogada).

. Os candidatos que integrem a bolsa de talentos podem ser convidados para uma
entrevista com o superior hierarquico e/ou o diretor executivo da agéncia de
recrutamento.

o A fim de ser considerado para quaisquer cargos na EFSA ou na ECHA e antes de |lhe

ser proposto um cargo, o candidato selecionado sera convidado a preencher uma
declaracdo de interesses informando de qualquer conflito de interesses real ou
potencial. Em tais casos, a agéncia de recrutamento deve ter esse facto em
consideragao num parecer devidamente justificado e, se necessario, deve tomar as
adequadas medidas de atenuacdo.



O diretor executivo da agéncia de recrutamento nomeara o(s) candidato(s)
selecionado(s) da bolsa de talentos.

Antes da assinatura do contrato, o candidato ou os candidatos selecionados terdo
de apresentar a agéncia de recrutamento o original ou copias certificadas de todos
os documentos relevantes que comprovem os requisitos de elegibilidade.

Para obter mais informagdes sobre o processo de selegcdao, consulte os documentos
Cconexos.

Guia para os candidatos da ECHA:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.

pdf

Manual para candidatos da EFSA:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Protecao de dados

Os dados pessoais solicitados pela EFSA serdao tratados em conformidade com o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro de 2000, relativo a protecdao das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais pelas instituicGes e pelos 6rgdos comunitarios e a
livre circulacao desses dados. Os dados pessoais comunicados pelos candidatos sao
tratados para fins de gestdo das candidaturas com vista a uma possivel pré-selegao
e contratacao por parte da EFSA ou da ECHA.

Procedimentos de recurso

No caso de um candidato considerar que foi prejudicado por uma determinada decisao,

pode:

Apresentar uma queixa ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2 do Estatuto dos
Funcionarios da Unido Europeia e do Regime Aplicavel a outros funcionarios das
Unido Europeia, para o seguinte endereco:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (fornecer a referéncia relevante da vaga)
Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

Ou

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (fornecer a referéncia relevante da vaga)
P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

Esta reclamacgao deve ser apresentada no prazo de 3 meses. O prazo para iniciar
este tipo de procedimento comega a contar a partir da data em que o candidato é
notificado do ato que o prejudica.

Apresentar um recurso judicial nos termos do artigo 270.9 do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e do artigo 91.° do Estatuto dos Funcionarios da
Unido Europeia junto do:

The European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925



LUXEMBOURG

Para mais informagdes sobre a apresentacdo de um recurso, consulte o sitio Web
do Tribunal da Funcgao Publica da Unido Europeia:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Os prazos para iniciar o processo (ver
Estatuto alterado pelo Regulamento (CE) n.© 723/2004 do Conselho, de 22 de
margo de 2004, publicado no Jornal Oficial da Unido Europeia L 124 de 27 de abril
de 2004 - http://eur-lex.europa.eu) comegam a contar a partir do momento que
tomar conhecimento do ato que alegadamente prejudica os seus interesses.

Apresentar uma queixa ao Provedor de Justica Europeu:

European Ombudsman

1 Avenue du President Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Note que as queixas apresentadas ao Provedor de Justica Europeu ndo tém efeito
suspensivo sobre o prazo previsto nos artigos 90.9, n.° 2, e 91.° do Estatuto dos
Funcionarios para apresentar, respetivamente, uma queixa ou um recurso junto do
Tribunal da Fungdo Publica da Unido Europeia, nos termos do artigo 270.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia.

Note também que, nos termos do artigo 2.9, n.°4 da Decisdo do Parlamento
Europeu relativa ao estatuto e as condigdes gerais de exercicio das funcbes de
Provedor de Justica Europeu, qualquer queixa apresentada ao Provedor de Justica
Europeu deve ser precedida das diligéncias administrativas necessarias junto das
instituicdes ou organismos em causa.



Cerere de exprimare a interesului
Responsabili stiintifici - Toxicologie
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara (EFSA), cu
sediul la Parma, in Italia, si Agentia Europeana pentru Produse
Chimice (ECHA), cu sediul la Helsinki, in Finlanda
cauta
Responsabili stiintifici - Toxicologie
(agent contractual, grupa de functii IV)

Textul prezentului anunt este disponibil in toate limbile oficiale ale UE [aici].

Va rugam sa ne trimiteti dosarul de candidatura cel tarziu pana
la 28 ianuarie 2019, ora 24.00 (ora CET).

EFSA si ECHA lanseaza o cerere comuna de exprimare a interesului pentru
profilul de responsabil stiintific - toxicologie in scopul constituirii unei rezerve de
talente/liste de rezerva comune care sa poata fi utilizata pentru recrutarea de
personal atunci cand devine disponibil un post in oricare dintre cele doua agentii
care recruteaza.

Parteneriatul de colaborare dintre EFSA si ECHA vizeaza asigurarea coerentei
metodelor si avizelor stiintifice, precum si dezvoltarea de sinergii si schimbul de
cunostinte privind aspectele care contribuie la protejarea sanatatii publice si a
mediului.

VI SE POTRIVESTE ACEST LOC DE MUNCA?

Sunteti un cercetator stiintific entuziast si motivat cu experienta in domeniul toxicologiei?
Aveti experienta dovedita in compilarea si sintetizarea datelor pertinente, cu accent
deosebit pe aspectele toxicologice? Sunteti pasionat si motivat sd contribuiti la
asigurarea sigurantei produselor chimice si/sau alimentare in Europa?

Cautam cercetatori stiintifici foarte motivati, cu experientda in evaluarea riscurilor
toxicologice. Candidatii selectati vor contribui la activitatea EFSA sau a ECHA, indeosebi
in domeniul evaluarii stiintifice a riscurilor. Titularul postului va contribui, de asemenea,
la cautarea si analizarea datelor, precum si la acordarea de asistentda 1In
revizuirea/redactarea rezultatelor stiintifice.

Titularul postului poate fi angajat fie de EFSA, fie de ECHA, in functie de necesitatile
organizatiei, de profilul si preferinta candidatului.

Principalele responsabilitati care va revin

e cdutarea/obtinerea de date si informatii, colectarea si compilarea lor pentru
pregatirea materialelor stiintifice;

e analiza si evaluarea datelor pentru pregdtirea documentelor de lucru aferente
evaluarilor stiintifice;

e redactarea si revizuirea rezultatelor stiintifice prin furnizarea unei evaluari a riscurilor
bazata pe dovezi;

e furnizarea de asistenta administrativa si stiintifica (adica pregatirea documentelor de
lucru, a avizelor stiintifice etc.) pentru activitatile atribuite;



e participarea la elaborarea de ghiduri si documente metodologice;

e acordarea de asistentd tehnica pentru gestionarea contractelor si a achizitiilor,
inclusiv prin monitorizarea procedurilor;

e tinerea pasului cu evolutiile stiintifice si in materie de reglementare si furnizarea de
informatii privind aspecte legislative, de politica si stiintifice in domeniul respectiv;

e asigurarea coordonarii cu partile interesate nationale, europene si internationale in
cadrul activitatilor stiintifice ale organizatiei;

e comunicarea si prezentarea rezultatelor stiintifice prin transmiterea mesajelor
adecvate si prin facilitarea intelegerii conceptelor stiintifice de catre public;

e furnizarea de consiliere si actionarea ca punct focal pentru problemele din domeniul
respectiv;

e asigurarea revizuirii politicilor, proceselor si procedurilor existente.

Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara (EFSA)

Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara (EFSA) este o agentie
descentralizata a Uniunii Europene cu sediul la Parma, in Italia. EFSA isi propune sa ofere
consiliere stiintifica de Tnaltd calitate, bazata pe expertiza personalului sau si a retelei
sale de cercetatori stiintifici si pe calitatea informatiilor si metodologiilor sale stiintifice,
intemeiate pe standarde recunoscute la nivel international. Personalul EFSA este format
din aproximativ 450 de membri, iar din Comitetul sau stiintific si din grupurile sale de
lucru fac parte experti independenti cu inalta calificare in diferite domenii stiintifice.

Puteti gdsi mai multe despre EFSA la adresa www.efsa.europa.eu

Agentia Europeana pentru Produse Chimice (ECHA)

Intre autoritatile de reglementare, Agentia Europeand pentru Produse Chimice (ECHA)
este forta motrice a aplicarii legislatiei revolutionare a UE privind produsele chimice in
beneficiul sanatatii umane si al mediului, precum si in vederea inovarii si a
utilizarea produselor chimice in conditii de siguranta, furnizeaza informatii despre
produsele chimice si abordeaza produsele chimice care prezinta motive de ingrijorare.
Sediul central se afla la Helsinki, in Finlanda.

Puteti gasi mai multe despre ECHA la adresa www.echa.europa.eu.

CE VA PUTEM OFERI?
Salariu si prestatii sociale

Candidatul selectat poate primi un contract in conformitate cu normele de aplicare
aplicabile Tn cadrul agentiei de recrutare (EFSA sau ECHA), cu posibilitate de reinnoire.

Candidatul selectat va fi recrutat in calitate de agent contractual in grupa de
functii IV, cu salariul de baza incepand de la 3 404,15 EUR |unar, care va face obiectul
indexarii si revizuirii anuale a remuneratiilor prevazute la articolul 65 alineatul (1) din
Statutul functionarilor.

In plus fata de salariul de baza, oferim o serie de prestatii sociale:

o Diferite indemnizatii la care persoana care va ocupa postul poate avea dreptul,
cum ar fi alocatia pentru locuinta, indemnizatia de expatriere (16 % din salariul de baza),
alocatia pentru cresterea copilului si alocatia scolarda. Salariul este supus unui impozit
comunitar retinut la sursa, iar membrii personalului sunt scutiti de impozitul national.

. Un pachet de protectie sociala cuprinzator, care cuprinde inscrierea in sistemul de
pensii, asigurare medicald, asigurare in caz de accident si de boala profesionald, ajutor



de somaj, alocatie de invaliditate si asigurare de calatorie. Mai multe informatii despre
drepturi, conditiile de fincadrare in munca si prestatiile sociale sunt disponibile la
urmatorul link: Statutul functionarilor.

CANDIDATURA DUMNEAVOASTRA

EFSA aplica o politica a egalitatii de sanse si accepta cererile fara discriminare pe motive
de rasa, culoare, origine etnicd sau sociald, caracteristici genetice, religie sau credinta,
opinii politice sau de altd natura, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere,
handicap sau orientare sexuala.

Candidatii trebuie sa-si depuna candidatura online, prin intermediul instrumentului
de recrutare online al EFSA disponibil la careers.efsa.europa.eu.

Candidatii sunt rugati sa se asigure cd furnizeaza in formularul de candidatura
adresa de e-mail corectd, intrucat acesta va fi principalul canal de comunicare
pentru corespondenta referitoare la procedura de selectie.

Formularul de candidatura este disponibil numai in limba engleza. Candidatii sunt
invitati sa completeze formularul de candidatura in limba engleza pentru a facilita
procedura de recrutare.

Informatiile despre stadiul procedurii de selectie pot fi consultate la urmatoarea
adresa: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

Intrebérile referitoare la procedura de selectie pot fi trimise echipei de selectie de
talente (Talent Selection Team), la adresa recruitment@efsa.europa.eu. In cazul in
care candidatii se confruntd cu probleme tehnice la completarea formularului de
candidatura sau a profilului lor, acestia trebuie sa contacteze Biroul de asistenta al
EFSA, la adresa servicedesk@efsa.europa.eu.

In caz de inconsecvente sau discrepante intre versiunea in limba engleza si una
dintre celelalte versiuni lingvistice ale acestui anunt de post vacant, prevaleaza
versiunea in limba engleza.

CERINTE DE SELECTIE

La data-limita pentru depunerea candidaturii trebuie sa indepliniti urmatoarele cerinte:

I. Criterii de eligibilitate

1. Conditii generale

o Sa fiti cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene, al Islandei sau al
Norvegiei,

sa beneficiati de toate drepturile cetatenesti;

sa fi indeplinit obligatiile impuse de lege privind stagiul militar;

sa fiti apt fizic pentru a indeplini atributiile postului;[1]

sa cunoasteti temeinic una dintre limbile oficiale ale UE si, la nivel satisfacator, o

altd limba a UE;

2.

sa prezentati garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor.

Calificari

Un nivel de educatie echivalent unor studii universitare de cel putin trei (3) ani, absolvite
cu diploma.[2]



3. Experienta

In plus fatd de cele de mai sus, cel putin un (1) an de experientd profesionald relevanta
si doveditd, dobanditd dupa obtinerea diplomei.[3]

II1. Criterii de selectie
1. Etapa de triere

Daca indepliniti criteriile de eligibilitate prevazute la sectiunea I, veti fi evaluat pe baza
urmatoarelor criterii de selectie. Candidatii considerati a fi cei mai potriviti pe baza
criteriilor de selectie urmatoare vor fi invitati la un interviu si o proba scrisa.

e Calificarile dumneavoastra academice si profesionale si relevanta lor pentru domeniile
principale de activitate enumerate la sectiunea ,Principalele responsabilitdti care va
revin”.

Se va acorda atentie cu prioritate calificarilor obtinute in urmatoarele domenii:
o ecotoxicologie, toxicologie sau sanatatea muncii.

e Experienta dumneavoastra profesionala: gama de competente dobéandite, tipul si
nivelul de activitate prestata si relevanta acesteia pentru domeniile de activitate
enumerate in sectiunea ,Principalele responsabilitati care va revin”.

Urmatoarele caracteristici vor fi considerate avantaje:

e publicatii stiintifice pe teme relevante pentru activitatea fiecarei agentii;

e cunostinte si experientd in domeniul evaluarii riscurilor (pentru sanatatea umana si
mediu);

e experienta profesionald obtinuta intr-un mediu multicultural similar; Se va prefera
experienta profesionald dobandita in strainatate.

Calificarile academice si profesionale, experienta profesionald si experienta considerata
un avantaj trebuie descrise cat mai precis in dosarul dumneavoastra de candidatura.

2. Interviul si proba scrisa

Odata inscris pe lista scurtd, veti fi evaluat in cadrul interviului si al probei scrise pe baza
criteriilor de selectie enuntate in cele ce urmeaza.

Competente tehnice

i Elaborarea de orientari pentru evaluarea stiintifica: capacitatea de a
identifica necesitatile in materie de orientari si de a formula/revizui recomandari
pentru solicitanti si publicatii auxiliare in conformitate cu evaluarile stiintifice de
reglementare;

ii. Generarea, colectarea si compilarea de probe: capacitatea de a colecta
probe (date si informatii) din diferite surse, folosind metodologii relevante;
intelegerea si interpretarea rapoartelor in vederea compildrii probelor (datelor si
informatiilor);

iii. Efectuarea unei evaluari stiintifice: capacitatea de a identifica metodologiile
care trebuie utilizate pentru evaluarea, extragerea si analiza probelor. Integrarea
si aprecierea probelor pentru a trage concluzii pe baza ipotezelor si a
incertitudinilor aferente acestora;



iv. Redactarea si revizuirea de documente stiintifice: capacitatea de a redacta
rapoarte stiintifice, avize si ghiduri clare, concise si structurate, utilizdnd o
terminologie stiintificd adecvata;

V. Comunicarea rezultatelor stiintifice diferitelor categorii de public-tinta:
capacitatea de a transmite concepte stiintifice tehnice si de a le face mai usor de
inteles publicului-tinta;

vi. Gestionarea proiectelor: capacitatea de a transpune tintele de proiect
strategice in obiective de proiect clare, planificarea si gestionarea timpului si a
resurselor (umane, financiare si operationale) necesare obiectivelor proiectului;

vii. Analizarea si interpretarea datelor cu ajutorul statisticii: capacitatea de a
pregati seturi de date pentru analiza statisticd, intelegerea si interpretarea
rezultatelor;

viii.  Administrarea si coordonarea retelelor: capacitatea de a facilita dialogul intre
organizatiile/reprezentantii retelei.

Competente comportamentale

ix. Comunicarea in limba engleza: capacitatea foarte buna de a comunica in mod
clar si eficient cu ceilalti, in spirit colectiv, cu relevanta si convingere (in limba
engleza, atat scris, cat si vorbit);

X. Lucrul cu ceilalti: capacitatea de a colabora cu persoane, echipe si parti
interesate in mod armonios, pentru a atinge un obiectiv comun si a obtine cele
mai bune rezultate, in interesul cetatenilor UE;

xi.  Analiza si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice
in probleme dificile si de a elabora solutii creative si practice;
Xii. Orientarea spre rezultate: capacitatea de a-si asuma responsabilitatea si

initiativa personala pentru a presta o munca de inaltd calitate, respectdnd in
acelasi timp misiunea si valorile organizatiei;

xiii. Capacitate de adaptare si atitudine calma: capacitatea de a lucra eficient sub
presiune, de a face fata schimbarilor si de a gestiona cu usurinta riscul si
incertitudinea;

Xiv. Invatare si cercetare: capacitatea de a cduta in mod proactiv oportunitti de
invatare, de a trata situatii si probleme cu spirit inovator si creativitate.

[1] Inainte de a fi numit, candidatul selectat va fi supus unui control medical de citre un medic al institutiei,
astfel incat agentia care recruteaza sa aiba confirmarea ca indeplineste cerinta de la articolul 28 litera (e) din
Statutul functionarilor Comunitatilor Europene.

[2] Orice calificare academica mentionata in formularul de candidatura trebuie sustinutd in mod corespunzator
de dovezi (de exemplu diplome, certificari etc., in original sau in copie legalizatd). Se accepta doar diplome
eliberate de autori;étile statelor membre ale UE si diplome recunoscute ca echivalente de autoritatile statului
membru relevant. In cazurile in care diplomele sunt obtinute intr-o tara din afara UE, agentia care recruteaza
poate solicita candidatului sa furnizeze un document relevant de comparabilitate, eliberat de o autoritate
recunoscuta.

[3] Orice experienta profesionala mentionatd in formularul de candidatura trebuie sustinutd in mod
corespunzator de dovezi (de exemplu, contracte, state de plata etc., in original sau in copie legalizata).
Experienta profesionala va fi luatd in considerare incepand cu data la care persoana indeplineste calificarile
minime pentru angajare. Pentru a fi luata in considerare, experienta profesionald trebuie sa fie dovedita cu
documente relevante, care sa ateste un raport de munca propriu-zis, definit prin urmatoarele elemente: munca
realda si efectivd; remuneratie; calitatea de angajat (cu contract de orice tip) sau de prestator al unui
serviciu. Orice perioadd mentionatd poate fi luata in calcul o singura data (pentru a fi calculati ca eligibili, anii
de studiu sau de experientd profesionala care se iau in considerare nu se pot suprapune cu alte perioade de
studii sau de experienta profesionald). Activitatile profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi luate in
calcul in mod proportional, pe baza procentajului certificat lucrat din numarul de ore cu norma intreaga.
Studiile de doctorat remunerate efectuate intr-un domeniu relevant pentru fisa postului pot fi luate in
considerare ca experientd profesionala pentru o perioada de maximum 3 ani. Stagiile platite se iau in
considerare ca experienta profesionala. fnainte de semnarea contractului, toti candidatii selectati trebuie sa
prezinte originalele documentelor care le atesta experienta profesionala.



PROCEDURA DE SELECTIE

Etape

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape, care se desfasoara sub
responsabilitatea comisiei de evaluare:

. EFSA si ECHA vor numi o comisie de selectie responsabila cu procedura de selectie.

o In toate etapele procedurii de recrutare, lucrérile si deliberérile comisiei de selectie
sunt strict confidentiale, orice contact cu membrii sai fiind interzis.

o Comisia de selectie va evalua candidaturile eligibile si, dupa caz, interviurile
inregistrate online.

. Candidatii cu cel mai mare punctaj vor fi preselectati pentru evaluare ulterioara.

. Candidatii Tnscrisi pe lista scurta vor fi invitati la o proba scrisa si un interviu in fata

comisiei de selectie. Evaluarea se va desfasura in limba engleza, dar poate fi
testata si cunoasterea altor limbi ale UE. Vorbitorii de engleza ca limba materna vor
trebuie sa demonstreze cunoasterea unei a doua limbi a UE.

. Comisia de selectie va intocmi apoi o listd cu candidatii cei mai potriviti, care vor fi
inclusi in ,rezerva de talente”. Candidatii trebuie sa aiba in vedere ca includerea in
rezerva de talente nu garanteaza recrutarea.

. Rezerva de talente va fi valabila pana la 31.12.2019, cu posibilitate de prelungire.

. Candidatilor inclusi in rezerva de talente li se poate solicita sa efectueze online un
test psihometric legat de desfasurarea activitatii.

o Rezerva de talente poate fi utilizata pentru recrutarea in vederea ocuparii unui post
similar, in functie de nevoile agentiei care recruteaza, fiind valabila pana la data
indicata in anuntul de post vacant (valabilitatea rezervei poate fi prelungita).

o Candidatii inclusi in rezerva de talente pot fi invitati pentru un interviu cu superiorul
ierarhic si/sau cu directorul executiv al agentiei care recruteaza.

. Pentru a fi luat in considerare pentru orice functie in cadrul EFSA sau ECHA si
inainte de a primi un post, candidatul selectat va trebui sa completeze o declaratie
de interese in care sa ofere informatii cu privire la orice conflict de interese real sau
potential. In astfel de cazuri, agentia care recruteaza va lua in considerare acest
lucru printr-un aviz motivat in mod corespunzator si, dupa caz, va lua masurile de
atenuare necesare.

. Directorul executiv al agentiei care recruteazéa va numi candidatul
selectat/candidatii selectati din rezerva de talente.

o Inainte de semnarea contractului, candidatul (candidatii) admis (admisi) vor fi
invitati sa puna la dispozitia agentiei care recruteaza toate documentele relevante
(originale sau copii certificate) care dovedesc indeplinirea cerintelor de eligibilitate.

o Pentru mai multe informatii despre procedura de selectie, consultati documentele
conexe.

Ghidul ECHA pentru solicitanti:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general guide for applicants en.

pdf

Manualul EFSA pentru candidati:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf




Protectia datelor

Informatiile personale pe care EFSA le solicita candidatilor vor fi prelucrate in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile si organele comunitare
si privind libera circulatie a acestor date. Prelucrarea datelor cu caracter personal
transmise de candidati se efectueaza in scopul gestionarii candidaturilor in vederea
unei posibile preselectii si recrutari de catre EFSA sau ECHA.

Procedura de contestatie

Daca un candidat considera ca a fost afectat in mod negativ de o anumita decizie, acesta
poate:

sa depunda o plangere in temeiul articolului 90 alineatul (2) din Statutul
functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene, la urmatoarea adresa:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Referinta procedurii de selectie: (va rugam sa furnizati referinta relevanta a
postului vacant)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma, ITALIA

sau

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Referinta procedurii de selectie: (va@ rugam sa furnizati referinta relevanta a
postului vacant)

P.O. Box 400

FI-00121 Helsinki

Reclamatia trebuie depusa in termen de 3 luni. Pentru aceasta procedura, termenul
oficial prevazut incepe sa curga de la data notificarii actului presupus cauzator de
prejudiciu.

sa introduca un recurs jurisdictional in baza articolului 270 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si a articolului 91 din Statutul functionarilor
Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Comunitatilor
Europene, la:

European Union Civil Service Tribunal
boulevard Konrad Adenauer
Luxemburg 2925

LUXEMBURG
Pentru detalii cu privire la modul in care trebuie introdus un recurs, va rugam sa
consultati  site-ul  Tribunalului ~ Functiei Publice a Uniunii  Europene:

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Pentru aceastda procedurd, termenele
oficiale prevazute (vezi Statutul functionarilor, astfel cum a fost modificat prin
Regulamentul nr. 723/2004 al Consiliului din 22 martie 2004, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, L 124, 27.4.2004 - http://eur-lex.europa.eu) incep sa
curga de la data notificarii actului presupus cauzator de prejudiciu.

sa depuna o plangere la Ombudsmanul European:

European Ombudsman
1, avenue du Président Robert Schuman



CS 30403
67001 Strasbourg Cedex
FRANTA

http://www.ombudsman.europa.eu

De retinut ca plangerile depuse la Ombudsman nu suspenda termenul prevazut la
articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor Uniunii
Europene pentru depunerea unei plangeri sau pentru introducerea unei cai de atac
la Tribunalul Functiei Publice a Uniunii Europene in temeiul articolului 270 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

De asemenea, va rugam sa retineti ca, in conformitate cu articolul 2 alineatul (4)
din conditiile generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului, orice plangere
depusda la Ombudsman trebuie sa fie precedata de demersuri administrative
corespunzatoare la institutiile si organismele in cauza.



Vyzva na vyjadrenie zaujmu
Vedecki pracovnici - toxikologia
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Eurépsky Grad pre bezpeénost potravin (EFSA) so sidlom v Parme
(Taliansko) a Europska chemicka agentara (ECHA) so sidlom
v Helsinkach (Finsko)
hladaju
vedeckych pracovnikov v odbore toxikologia
(zmluvny zamestnanec, funkéna skupina IV)

Znenie tejto vyzvy je k dispozicii vo véetkych tGradnych jazykoch EU [tu].
Ziadosti mozete posielat najneskdr do 28. januara 2019 do polnoci (SEC).

Urad EFSA a agentira ECHA otvaraju spolo¢ni vyzvu na vyjadrenie zdujmu
uréent pre profil vedeckého pracovnika v odbore toxikolégia s cielom vytvorit
spoloény zoznam talentov/rezervny zoznam, ktory mozno pouzit pri nabore
zamestnancov v pripade, ze bude k dispozicii dané pracovné miesto v niektorej
z prijimajucich agentur.

Cielom partnerstva zalozeného na spolupraci medzi dradom EFSA a agenturou
ECHA je zaistit sudrznost vedeckych metodik a stanovisk, ako aj vybudovat
synergie a spolo¢ne vyuzivat znalosti v oblastiach, ktoré prispievaju k ochrane
verejného zdravia a zivotného prostredia.

JE TATO PRACA PRE VAS?

Ste vedecky pracovnik plny nadSenia a motivacie, ktory ma skusenosti v toxikoldgii?
Mate preukazatelné skusenosti v oblasti zhromazdovania a sumarizacie relevantnych
Gdajov s hlavnym zameranim na toxikoldgiu? Ste zanieteny a motivovany prispievat
k zaistovaniu bezpec¢nosti chemikalii a/alebo potravin v Eurdpe?

Hladdme vysoko motivovanych vedeckych pracovnikov so sklsenostami v oblasti
hodnotenia toxikologického rizika. Uspedni uchadzadi sa budl podielat na ¢&innosti Gradu
EFSA alebo agentury ECHA predovSetkym v oblasti vedeckého hodnotenia rizika.
Pracovnik bude takisto pomahat pri vyhladavani a analyzovani Udajov a poskytovat
podporu pri revizii/vypracuvani vedeckych vystupov.

V zavislosti od prevadzkovych potrieb, profilu uchadzaca a jeho preferencii méze byt
uchadzat nasledne zamestnany bud’ na Urade EFSA, alebo v agentire ECHA.

Hlavna napln prace

e vyhladdvanie/ziskavanie Udajov a informacii aich zhromazdovanie a zostavovanie
v ramci pripravy vedeckych materialov,

e analyzovanie a hodnotenie Udajov na pripravu pracovnych dokumentov tykajucich sa
vedeckych hodnoteni,

e vypraclUvanie a revizia vedeckych vystupov na zaklade vyhodnotenia rizika
zalozeného na dbékazoch,

e poskytovanie administrativnej a vedeckej podpory a vlastnych prispevkov (t.j.
priprava pracovnych dokumentov, vedeckych stanovisk atd.) v ramci cinnosti, ku
ktorym je pracovnik priradeny,



e podielanie sa na vypraclvani usmerfiovacich a metodickych dokumentov,

e poskytovanie technickej podpory pri riadeni zmliv a verejnych obstaravani vratane
postupov monitorovania,

e udrziavanie kroku s vedeckym a regulacnym vyvojom a prispievanie k poskytovaniu
informacii o pravnych, politickych a vedeckych aspektoch, najma v prislusnej oblasti,

e zabezpelovanie koordinacie s eurdpskymi, vnutrostatnymi a medzinarodnymi
zainteresovanymi stranami v ramci vedeckych cinnosti organizacie,

e o0znamovanie a prezentovanie vedeckych vystupov poskytovanim vhodnych sprav
a vysvetlovanim vedeckych konceptov verejnosti,

e poskytovanie poradenstva a pOsobenie ako kontaktnd osoba pre otazky suvisiace
s prislusnou oblastou,

e zaistovanie revidovania existujucich politik, procesov a postupov.

Eurépsky Grad pre bezpeénost potravin (EFSA)

Eurépsky Urad pre bezpecénost potravin (EFSA) je decentralizovanad agentira Eurdpskej
Unie so sidlom v Parme, Taliansko. Ciefom Uradu EFSA je poskytovat vysokokvalitné
vedecké poradenstvo zalozené na odbornych znalostiach jeho siete vedeckych a inych
pracovnikov a kvalite jeho vedeckych informacii a metodik, ktoré vychadzaju
z medzindrodne uznéavanych noriem. Urad EFSA zamestnéva priblizne 450 zamestnancov
a jeho vedecky vybor a vedecké pracovné skupiny su zlozené z vysoko kvalifikovanych
a nezavislych vedeckych odbornikov.

Viac informacii o Urade EFSA sa nachadza na adrese http://www.efsa.europa.eu.

Europska chemicka agentura (ECHA)

Eurépska chemicka agentura (ECHA) je hybnou silou medzi regulaénymi organmi pri
uplatnovani zakladnych pravnych predpisov o chemickych latkach v EU v prospech
zdravia ludi a Zivotného prostredia, ako aj inovacii a konkurencieschopnosti. ECHA
pomaha spolocnostiam dodrziavat pravne predpisy, presadzuje bezpecné pouzivanie
chemikalii a zaobera sa chemickymi latkami vzbudzujicimi obavy. Jej sidlo sa nachadza
v Helsinkach vo Finsku.

Viac informdcii o agentlre ECHA sa nachadza na adrese http://www.echa.europa.eu.

Co VAM MOZEME PONUKNUT
Mzda a prispevky

Uspednému uchadzacovi moze byt ponuknutd zmluva v stlade s vykonavacimi pravidlami
uplatfiovanymi v prijimajucej agentire (Grad EFSA alebo agentura ECHA) s moznostou
predlzenia zmluvy.

Uspedny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec vo funkénej skupine IV
so zakladnym platom vo vysSke od 3 404,15 EUR, ktory bude kazdy rok podrobeny
indexacii a prehodnoteny v Case ro¢nej Upravy odmeny stanovenej v ¢lanku 65 ods. 1
sluzobného poriadku.

Okrem zakladnej mzdy ponukame cely rad prispevkov:

. Rozne prispevky, na ktoré moéze mat Uspesny uchadzaé narok, ako napr.
prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zo zakladného platu), prispevok
na nezaopatrené dieta a prispevok na vzdeldvanie. Plat podlieha dani Spolodenstva
vyberanej zraZzkou pri zdroji a zamestnanci su oslobodeni od vnutrostatnej dane.

. Komplexny balik socidlneho zabezpecenia vratane déchodkového, zdravotného
a Urazového poistenia, poistenia pre pripad choroby z povolania, davok



v nezamestnanosti a v invalidite a cestovného poistenia. Daldie informacie o pravach,
pracovnych podmienkach a prispevkoch najdete v sluzobnom poriadku.

VASA ZIADOST

Uplatfiujeme politiku rovnakych prileZitosti a prijimame Ziadosti bez ohladu na pohlavie,
rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny povod, genetické rysy, nabozenstvo alebo vieru,
politické & iné presvedlenie, prisludnost k narodnostnej mensine, majetok, rodinnu
prislusnost, zdravotné postihnutie alebo sexualnu orientaciu.

. Uchadzadi musia predlozit svoju ziadost elektronicky prostrednictvom online
nastroja na nabor zamestnancov Uradu EFSA na stranke careers.efsa.europa.eu.

. Zaroven ziadame, aby uchadzaci vo svojej Ziadosti uviedli spravnu e-mailova
adresu, kedZze tento komunika¢ny kanal bude hlavhym prostriedkom
koreSpondencie vo vyberovom konani.

. Formular ziadosti je k dispozicii iba v anglickom jazyku. Uchadzacov si dovolujeme
poziadat, aby formuldr Ziadosti vyplnili po anglicky s cieflom ulahdit postup
prijimania do zamestnania.

. Informacie tykajlce sa stavu vyberového konania sU k dispozicii na tejto adrese:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Otazky tykajuce sa vyberového konania posielajte na adresu timu pre vyber
talentov na adresu recruitment@efsa.europa.eu. Ak sa uchadzadi pri vypinani
formulara zZiadosti alebo profilu uchadzaca stretnu s technickymi problémami, maju
sa obratit na oddelenie podpory EFSA na adrese servicedesk@efsa.europa.eu.

. V pripade nesuladu alebo rozporu medzi anglickou verziou ainymi jazykovymi
verziami tejto vyzvy ma prednost anglické znenie.

VYBEROVE KRITERIA

K dadtumu uzdvierky na predloZenie Ziadosti musite spifiat tieto poZziadavky:

I. Kritéria opravnenosti

1. Vseobecné poziadavky

. mat Statnu prislusnost ¢lenského Statu Eurdpskej Unie, Islandu alebo Norska,

. mat vSetky prava ako obdan;

. mat splnené v$etky povinnosti ulozené zakonom o vojenskej sluzbe,

o byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych stymto pracovnym
miestom,[1] ]

. mat dobkladni znalost jedného z Uradnych jazykov EU a dostatocnu znalost
dalSieho jazyka EU,

. spliat charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti.

2. Kvalifikacie

Uroveri vzdelania zodpovedajlica ukoné¢enému vysokoskolskému $tadiu v trvani aspon tri
(3) roky dolozena diplomom.[2]



3.

Prax

Okrem uvedeného asponn 1 (jeden) rok relevantnej a preukdzanej odbornej praxe
nadobudnutej po ziskani diplomu.[3]

II.

1.

Vyberové kritéria

Skrining

Ak spifiate kritérid opravnenosti stanovené v oddiele I, budete postdeni na zaklade dalej
uvedenych kritérii vyberu. Uchadzadi, ktori budl na zaklade tychto kritérii vyberu
posudeni ako najvhodnejsi, budd pozvani na pohovor a pisomny test.

Vase akademické a odborné kvalifikacie, ako aj ich relevantnost vo vztahu k hlavhym
pracovnym oblastiam uvedenym v Casti Hlavna napln prace.

Uprednostiiuju sa kvalifikacie ziskané v tychto oblastiach:

o ekotoxikoldgia, toxikoldgia alebo ochrana zdravia pri praci.

Vasa odborna prax: rozsah ziskanych odbornych znalosti, druh a Groven vykonavanej
prace, ako aj jej relevantnost k pracovnym oblastiam uvedenym v &asti Hlavna napli
prace.

Za vyhody sa budl povazovat:

vedecké publikacie na témy suvisiace s ¢innostou niektorej z agentdr,

znalosti a sklsenosti v oblasti hodnotenia rizika (pre zdravie ludi a Zivotné
prostredie),

pracovné skusenosti ziskané v podobnom multikultirnom prostredi. Uprednostnia sa
pracovné skusenosti v zahranidi.

Svoje akademické a odborné kvalifikacie, odbornli prax a sklUsenosti povazZované za
vyhodu opiste v Ziadosti ¢o najpodrobnejsie.

2.

Pohovor a pisomny test

V pripade, ze budete zaradeny do uzsieho vyberu, budete posudzovany v ramci pohovoru
a pisomného testu podla tychto kritérii vyberu.

Technické zrucnosti

vypracovanie usmernenia k vedeckému hodnoteniu: schopnost identifikovat
potreby usmernenia a vykonat reviziu/napisat usmernenie pre ziadatelov
a podporné publikacie v sulade s regulacnym vedeckym hodnotenim;
generovanie, zhromazd'ovanie a zostavovanie dékazov: schopnost ziskavat
dokazy (Udaje a informacie) z réznych zdrojov s vyuzitim prisluSnych metodik,
schopnost porozumiet spradvam a interpretovat ich s cieflom zostavit dokazy
(Udaje a informacie);

uskutoénovanie vedeckého hodnotenia: schopnost identifikovat metodiky,
ktoré sa maju pouzit na posudenie, ziskavanie a analyzu dokazov; integracia
a vazenie dokazov s cielom vyvodit zavery vratane prislusnych predpokladov
a otaznych aspektov;

pisanie a revizia vedeckych dokumentov: schopnost pisat jasné, stru¢né
a Struktirované vedecké spravy, stanoviskd a usmerfiovacie dokumenty
s vyuzitim primeranej odbornej terminoldgie;



v. oznamovanie vedeckych vystupov réznym ciel'ovym skupinam: schopnost
vysvetlit technické vedecké koncepcie a zrozumitelne ich prezentovat ciefovym
skupinam;

vi. riadenie projektov: schopnost pretavit strategické zédmery projektov do jasnych
projektovych cielov, planovania a riadenia ¢asu a zdrojov (ludskych, finan¢nych
a prevadzkovych), ktoré su potrebné na plnenie danych cielov;

vii. analyza a interpretacia Udajov pomocou Sstatistiky: schopnost pripravit
mnoziny Udajov na $tatistick( analyzu, porozumiet vysledkom a interpretovat ich;
viii. riadenie a koordinovanie sieti: schopnost ulahlovat dialég medzi

organizaciami/zastupcami sieti.
Behavioralne zrucnosti

ix. komunikacia v angliétine: velmi dobrd schopnost jasne a u¢inne komunikovat
s ostatnymi ¢lenmi kolektivu, hovorit presveddivo a k veci (slovom aj pismom
v anglictine);

X. praca v kolektive: schopnost spolupracovat s jednotlivcami, timami a so
zainteresovanymi stranami harmonicky a so zameranim na spolocny ciel, ktorym
je dosahovanie ¢o najlepsich vysledkov v zaujme obé&anov EU;

xi. analyza a rieSenie problémov: schopnost identifikovat rozhodujice fakty
v zlozitych otdzkach a vypracovat tvorivé a praktické rieSenia;
xii. zadujem o dosahovanie vysledkov: schopnost prevziat osobnl zodpovednost

a iniciativu s cielom vykonavat pracu vysokej kvality s prihliadanim na poslanie
a hodnoty organizacie;

xiii.  odolnost voé&i zatazi a rozvaznost: schopnost efektivne pracovat aj pod tlakom,
prispdsobovat sa zmenam a zvladat rizikové a neisté situacie;

xiv. vzdeldvanie a vykonavanie prieskumu: schopnost aktivne vyhladavat
prilezitosti na vzdeldvanie, schopnost inovacne a tvorivo zvladat situacie
a problémy.

[1] Pred prijatim do zamestnania sa uspesny uchadzaC podrobi zdravotnej prehliadke u jedného z lekarov
europskych institlcii, aby sa prijimajuca agentudra uistila o tom, Ze splfia podmienky podla ¢lanku 28 pism. e)
Sluzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej unie.

[2] Kazda akademicka kvalifikicia uvedena vo formulari Ziadosti musi byt riadne doloZzena dokladmi (originaly
alebo overené kopie, napr. diplomov, osvedceni a pod.). Uznané budu len kvalifikacie vydané Uradmi ¢lenskych
gtadtov EU a kvalifikdcie uznané ako rovnocenné prislusnymi dradmi cClenskych Statov. V pripadoch, ak
vysoko$kolské diplomy pochddzaju z krajiny mimo EU, prijimajuca agentira mdZe uchadzada poZiadat
o predlozenie prislusného dokladu o porovnatelnosti vzdelania, ktory vydal opravneny organ.

[3] Kazda odbornd prax uvedend vo formulari ziadosti musi byt riadne dolozena dokladmi (originaly alebo
overené kopie, napr. zmllav, vyplatnych pasok a pod.). Odborna prax sa zohladnuje od datumu, ked osoba
dosiahla minimalnu kvalifikdciu pozadovanu na prijatie do zamestnania. Aby sa odborna prax mohla zohladnit,
musi byt doloZend prislusnymi dokladmi preukazujdcimi skutoény pracovny vztah definovany tymito prvkami:
realna, skutocnd praca, platend ako zamestnanec (akykolvek typ zmluvy) alebo poskytovatel sluzby. Kazdé
uvedené obdobie sa mdZe zapoditat len raz (aby sa obdobie zapoditalo ako oprdvnené, roky Stadia alebo
odbornej praxe, ktoré sa maju zohladnit, sa nesmu prekryvat s inymi obdobiami Stidia alebo odbornej praxe).
Odborné cinnosti vykonavané na kratSi pracovny cCas sa vypocitaji pomerne na zaklade potvrdeného
percentudlneho podielu odpracovanych hodin plného pracovného casu. Platené doktorandské studium na
ziskanie titulu PhD. v oblasti relevantnej pre naplfi prace sa mdZe povazovat za odbornl prax maximalne
v diZke 3 roky. Platené stdZe sa zapoditavaji ako pracovna prax. Pred podpisom zmluvy Uspe$ni uchadzadi
poskytnu originaly dokumentov preukazujlcich ich pracovnu prax.

VYBEROVE KONANIE

Kroky

Vyberové konanie sa sklada z nasledujucich krokov, za ktoré je zodpovedna vyberova
komisia:



Vyberovl komisiu zodpovednU za vyberové konanie vymenuju Urad EFSA
a agentura ECHA.

Vo vsetkych fazach prijimacieho procesu su praca a rokovania vyberovej komisie
prisne doverné a akykolvek kontakt s jej ¢lenmi je zakazany.

Vyberovda komisia vyhodnoti opravnené Ziadosti a podla potreby zaznamy
pohovorov uskutocnenych online.

Uchadzadi s najlepSou kvalifikaciou budu zaradeni do uzSieho vyberu na dalSie
posudenie.

Najkvalifikovanejsi uchadzadi zaradeni do uzsieho vyberu budl pozvani na pisomny
test a osobny pohovor s vyberovou komisiou. Posudzovanie bude prebiehat
v angli¢tine, no preverené moézu byt aj znalosti inych jazykov krajin EU. Uchadzadi,
ktorych materskym jazykom je angli¢tina, budd musiet preukazat svoje znalosti
dalsieho jazyka EU.

Vyberova komisia potom zostavi zoznam najvhodnejsich uchadzacov, ktori budu
umiestneni do zoznamu talentov. Uchadzacov upozorfiujeme, Ze zaradenie do
zoznamu talentov nezarucuje prijatie do zamestnania.

Platnost zoznamu talentov bude najskér do 31. 12. 2019 a mdze sa prediZit.

Uchadzadi zaradeni do zoznamu talentov moézu byt poziadani o vyplnenie online
psychometrického testu tykajuceho sa prace.

Tento zoznam talentov je mozné pouzit pri prijimani na podobné pracovné miesta
v zavislosti od potrieb prijimajlcej agentiry a bude platit az do datumu uvedeného
pre volné pracovné miesto (platnost zoznamu talentov sa moze predIzit).

Uchadzadi zaradeni do zoznamu talentov moézu byt pozvani na pohovor s priamym
nadriadenym a/alebo vykonnym riaditelom prijimajlucej agentury.

Skor nez sa bude uvazovat o obsadeni akychkolvek pracovnych miest na Grade
EFSA alebo v agentire ECHA a skor nez vybraty uchadza¢ dostane ponuku
pracovného miesta, bude poziadany, aby predlozil vyhldsenie o zaujme, v ktorom
uvedie akykolvek sucasny alebo potencidlny konflikt zaujmov. V takom pripade
prijimajuca agentira uvedené informacie zohladni v riadne odovodnenom
stanovisku a ak to bude potrebné, prijme prislusné zmierfovacie opatrenia.

Vybranych uchadzacov zo zoznamu talentov menuje vykonny riaditel’ prijimajacej
agentury.

Pred podpisom zmluvy sa od UspeSnych uchadzacov bude pozadovat, aby
prijimajucej agentlre poskytli origindly alebo overené kopie prislusnych
dokumentov preukazujucich splnenie poziadaviek opravnenosti.

Dalsie informacie o vyberovom konani najdete v suvisiacich dokumentoch.

Prirucka agentury ECHA pre Ziadatelov o pracovné miesto:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.

pdf

Prirucka Uradu EFSA pre uchadzacov o pracovné miesto:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Ochrana osobnych adajov

Osobné informacie, ktoré Urad EFSA pozaduje od uchadzacov, sa spracuju v sulade
s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000
o ochrane jednotlivcov so zretefom na spracovanie osobnych udajov instituciami a
organmi SpoloCenstva a o volnom pohybe takychto Udajov. Ucelom spracovania



Udajov, ktoré uchadzaci poskytnu, je spracovanie kazdej prihlasky na acely
mozného predbezného vyberu a prijatia do Uradu EFSA alebo agentliry ECHA.

Odvolacie konania

Ak sa uchadzac¢ domnieva, Ze ho prislusné rozhodnutie poskodilo, mo6ze:

. podat staznost podla ¢lanku 90(2) Sluzobny poriadku Uradnikov Eurdpskej Unie
a Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na tejto
adrese:

The Executive Director

European Food Safety Authority (EFSA)

Selection procedure Ref.: (uvedte prislusné referenéné cislo vol'ného
pracovného miesta)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

alebo

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Selection procedure Ref.: (uvedte prislusné referenéné cislo volného
pracovného miesta)

P.O. Box 400,

FI-00121 Helsinki

Staznost musi byt podand do 3 mesiacov. Lehota na zacatie tohto druhu konania
zadina plynut od datumu, ked bola uchadzacovi ozndmend skutoc¢nost, ktord ho
poskodila.

. podat odvolanie na sad podla ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie a
¢lanku 91 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurépskych spoloCenstiev na adrese:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUXEMBURG

Podrobné informacie o podani odvolania s uvedené na webovej stranke Sudu pre
verejnu sluzbu Eurdpskej Unie: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Lehoty
stanové na zacatie tohto konania [pozri sluZzobny poriadok zmeneny nariadenim
Rady (ES) ¢&. 723/2004 z22. marca 2004 uverejneny v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie L 124 z 27. aprila 2004 - http://europa.eu.int/eur-lex] zacinaju
plynit od okamihu, ked vdm bola ozndmend skutolnost, ktord Udajne poskodila
vase zaujmy.

. podat staznost Eurépskemu ombudsmanovi:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex
FFRANCUZSKO

http://www.ombudsman.europa.eu

Upozorfiujeme, ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny G&inok
vzhladom na lehotu stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v clanku 91 sluzobného
poriadku na podanie staznosti alebo odvolania na Sudde pre verejnd sluzbu
Eurdpskej Unie podla ¢lanku 270 Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva.



Pripominame tiez, ze v sulade s c¢lankom 2 ods. 4 vSeobecnych podmienok
upravujucich vykon povinnosti ombudsmana, sa pred podanim akejkolvek staznosti
Uradu ombudsmana musia podniknUt vhodné administrativhe kroky v prislusnych
instituciach a organoch.



Razpis za prijavo interesa
Znanstveni uradniki — toksikologija
EFSA-ECHA/F/4/2018/01

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA), s sedezem v Parmi in
Evropska agencija za kemikalije (ECHA), s sedezem v Helsinkih
iSCeta
znanstvene uradnike na podrocju toksikologije
(pogodbeni usluzbenec, funkcionalna skupina IV)

Besedilo tega razpisa je [tukaj] na voljo v vseh uradnih jezikih EU.

Svojo vlogo posljite najpozneje do polnocCi 28. januarja 2019 (po
srednjeevropskem c¢asu).

Agenciji EFSA in ECHA objavljata skupni razpis za prijavo interesa za profil
znanstvenega uradnika za toksikologijo za vzpostavitev skupnega nabora
kandidatov/rezervnega seznama, ki se lahko uporabi za zaposlitev usluzbencev,
ko bo polozaj na voljo v kateri od agencij, ki potrebuje delavce.

Skupno partnerstvo med agencijama EFSA in ECHA si prizadeva zagotoviti
skladnost znanstvenih metod in mnenj ter razvijati sinergije in izmenjavati
znanje o zadevah, ki prispevajo k varovanju javnega zdravja in okolja.

ALI JE TO DELOVNO MESTO PRIMERNO ZA VAS?

Ste navdusen in motiviran znanstvenik z izkusnjami na podrocju toksikologije? Imate
dokazane izkuSnje z zbiranjem in povzemanjem ustreznih podatkov, s poudarkom na
toksikoloskih vidikih? Ste zavzeti in motivirani, da prispevate k zagotavljanju varnosti
kemikalij in/ali hrane v Evropi?

ISCemo visoko motivirane znanstvenike z izkuSnjami pri ocenjevanju tveganj v
toksikologiji. Izbrani kandidati bodo prispevali k delu agencije EFSA ali ECHA predvsem
na podrocju znanstvene ocene tveganja. Zaposleni bo prav tako pomagal pri iskanju in
analizi podatkov ter pomagal pregledovati/pripravljati znanstvene rezultate.

Kandidata lahko zaposli bodisi agencija EFSA bodisi agencija ECHA glede na poslovne
potrebe, profil in Zelje kandidata.

Vase klju¢ne naloge in odgovornosti:

e iskanje/pridobivanje podatkov in informacij, njihovo zbiranje in primerjanje za
pripravo znanstvenega gradiva;

e analiziranje in vrednotenje podatkov za pripravo delovnih dokumentov, povezanih z
znanstvenimi ocenami;

e priprava osnutkov in pregled znanstvenih rezultatov na podlagi dokazov, ki temeljijo
na oceni tveganija;

e zagotavljanje upravne in znanstvene podpore in prispevkov (tj. priprava delovnih
dokumentov, znanstvenih mnenj itd.) v zvezi z dejavnostmi na pristojnem podrocju;

e sodelovanje pri razvoju smernic in metodoloskih dokumentov;

e zagotavljanje tehni¢ne podpore pri upravljanju pogodb in javnih narodil, vklju¢no s
postopki spremljanja;



e spremljanje znanstvenih in regulativnih dosezkov ter zagotavljanje informacij o
zakonodajnih, politi¢nih in znanstvenih vidikih zadevnega podrocja;

e usklajevanje z evropskimi, nacionalnimi in mednarodnimi delezniki v okviru
znanstvenih dejavnosti organizacije;

e porocanje in predstavitev znanstvenih izsledkov s podajanjem ustreznih informacij in
razlaganjem znanstvenih pojmov na javnosti razumljiv nacin;

e svetovanje in delovanje kot kontaktna tocka za zadeve na ustreznem podrocju;

e pregledovanje obstojecih politik, procesov in postopkov.

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA)

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA) je decentralizirana agencija Evropske unije s
sedezem v italijanski Parmi. Cilj agencije EFSA je zagotavljanje visokokakovostnega
znanstvenega svetovanja, ki temelji na strokovnhem znanju mreze znanstvenikov in
osebja ter kakovosti njenih znanstvenih informacij in metodologij, temeljecih na
mednarodno priznanih  standardih. V agenciji EFSA je =zaposlenih  priblizno
450 usluzbencev, v njenem znanstvenem odboru in drugih odborih pa delajo visoko
usposobljeni neodvisni znanstveni strokovnjaki.

Za vec informacij o agenciji EFSA obiscite njeno spletisce http://www.efsa.europa.eu

Evropska agencija za kemikalije (ECHA)

Evropska agencija za kemikalije (ECHA) je gonilna sila med regulativhimi organi pri
izvajanju prelomne zakonodaje EU o kemikalijah, pri ¢emer si prizadeva za boljSe
varovanje zdravija ljudi in okolja ter vecjo inovativnost in konkurencnost. Agencija ECHA
pomaga podjetjem pri izpolnjevanju zakonodaje, spodbuja varno uporabo kemikalij,
zagotavlja informacije o kemikalijah in se ukvarja s tistimi snovmi, ki vzbujajo
zaskrbljenost. Njen sedez je v Helsinkih na Finskem.

Za vec informacij o agenciji ECHA obiscite njeno spletisce http://www.echa.europa.eu

KAJ VAM LAHKO PONUDIMO?
Placa in dodatki

Izbranemu kandidatu bo ponujena pogodba o zaposlitvi v skladu z izvedbenimi pravili, ki
veljajo v tisti agenciji, ki bo kandidata zaposlila (agencija EFSA ali ECHA), z moznostjo
podaljSanja.

Izbrani kandidat bo zaposlen kot pogodbeni usluzbenec v funkcionalni skupini IV z
osnovno placo, ki se zacne pri znesku 3 404,15 EUR na mesec in se vsako leto prilagodi
v skladu s ¢lenom 65(1) kadrovskih predpisov.

Poleg osnovne place nudimo vrsto ugodnosti:

o razlicne dodatke, do katerih je lahko upravi¢en zaposleni, kot so gospodinjski
dodatek, izselitveni dodatek (16 % osnovne place), otroski dodatek in dodatek za
izobrazevanje; Plada zaposlenega je obdavéena z davkom Skupnosti pri viru in je
oproscena nacionalnih davkov.

o celovit svezenj socialnega varstva, vklju¢no s pokojninskim, zdravstvenim,
nezgodnim zavarovanjem in zavarovanjem za primer poklicne bolezni, nadomestilom za
primer brezposelnosti, invalidnino ter zavarovanjem za potovanja. Vel informacij o
pravicah in pogojih za zaposlitev ter ugodnostih je na voljo na naslednji povezavi o
kadrovskih predpisih.




VASA PRIJAVA

Agencija izvaja politiko enakih mozZnosti in sprejema prijave ne glede na spol, raso,
barvo koZe, etni¢no ali socialno pripadnost, genetske znacilnosti, vero ali preprianje,
politicno ali drugo prepricanje, pripadnost narodni manjsini, premoZenje, rojstvo,
invalidnost ali spolno usmerjenost.

o Kandidati morajo prijavo oddati v elektronski obliki prek spletnega zaposlitvenega
orodja agencije EFSA na spletnem naslovu careers.efsa.europa.eu.

o Kandidati naj na prijavhem obrazcu navedejo pravi elektronski naslov, saj bo ta
glavni komunikacijski kanal za obves¢anje v zvezi z izbirnim postopkom.

o Prijavni obrazec je na voljo samo v anglescini. Kandidate vljudno prosimo, naj
prijavni obrazec izpolnijo v anglescini, kar bo olajsalo postopek zaposlitve.

. Informacije o stopnjah izbirnega postopka so na voljo na naslednjem splethem
naslovu: http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

. Vprasanja v zvezi z izbirnim postopkom lahko posljete sluzbi za izbor kandidatov
agencije EFSA na elektronski naslov recruitment@efsa.europa.eu. Ce kandidati pri
izpolnjevanju prijavnega obrazca ali svojega profila naletijo na tehni¢ne teZzave, naj
se obrnejo na sluzbo agencije EFSA za pomo¢ uporabnikom na elektronskem
naslovu servicedesk@efsa.europa.eu.

o V primeru nedoslednosti ali razlik med anglesko razli¢ico in katero koli drugo
jezikovno razli¢ico razpisa za delovno mesto, se uposteva angleska razliica.

MERILA ZA I1ZBOR
Kandidati morajo na zadnji dan roka za oddajo prijav izpolnjevati naslednje pogoje:
I. Merila o izpolnjevanju pogojev
1. Splosne zahteve:

drzavljanstvo ene od drzav ¢lanic Evropske unije, Islandije ali Norveske,

uzivanje vseh drzavljanskih pravic,

izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluZzenja vojaskega roka,

fizicna sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom, [1]

zelo dobro znanje enega uradnega jezika EU in zadovoljivo znanje drugega
uradnega jezika EU,

o osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog.

2. Kvalifikacije:

stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu vsaj triletnemu (3)
univerzitetnemu Studiju. [2]

3. Izkusnje:

poleg zgoraj navedenih pogojev vsaj eno (1) leto ustreznih delovnih izkusSenj,
pridobljenih po diplomi. [3]



II. Izbirna merila
1. Preverjanje

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za prijavo na razpis, doloCene v razdelku I, bodo
ocenjeni na podlagi naslednjih izbirnih meril. Kandidati, za katere se na podlagi izbirnih
meril presodi, da so najprimernejsi, bodo povabljeni na razgovor in pisni preizkus.

e Zahtevane akademske in poklicne kvalifikacije ter njihova ustreznost za glavna
delovna podrocja so navedena pod tocko ,Vase klju¢ne naloge in odgovornosti “.
Prednost bodo imeli kandidati s kvalifikacijami, pridobljenimi na naslednjih podrodjih:
o ekotoksikologija, toksikologija ali zdravje pri delu.

e Delovne izkuSnje: obseg pridobljenega strokovnega znanja, vrsta in raven delovnih
izkuSenj ter njihova ustreznost za delovna podrolja so navedeni pod tocko ,Vase
klju¢ne naloge in odgovornosti®.

Kot dodatne prednosti se bodo uposStevale naslednje izkusnje:

e znanstvene objave o temah, pomembne za delo katere od agencij,
e poznavanje ocen tveganja (za zdravje ljudi in okolja) in izkuSnje z njihovo izdelavo,

e delovne izkusnje, pridobljene v podobnem veckulturnem okolju, prednost bodo imeli
kandidati z delovnimi izkuSnjami v tujini.

Akademske in poklicne kvalifikacije, delovne izkusSnje ter dodatna znanja in vescine
morajo biti na vlogi za zaposlitev natancno opisane.

2. Razgovor in pisni preizkus

Ce boste pridli v oZji izbor, boste v razgovoru in pisnem preizkusu ocenjeni na podlagi
naslednjih izbirnih meril.

Tehni¢na usposobljenost

i. pripravljanje smernic za znanstveno oceno: sposobnost prepoznavanja
potreb po usmerjanju in pregledovanje/pisanje navodil za prosilce in dodatne
objave v skladu z regulativho znanstveno oceno;

ii. ustvarjanje, zbiranje in primerjanje dokazov: sposobnost zbiranja dokazov
(podatkov in informacij) iz razlicnih virov s pomocjo ustreznih metodologij;
razumevanje in razlaga porocil za zbiranje dokazov (podatkov in informacij);

iii. podajanje znanstvene ocene: sposobnost prepoznavanja metodologij, ki se
uporabljajo za ocenjevanje, pridobivanje in analizo dokazov; vkljuevanje in
presojanje dokazov za sklepanje ustreznih zakljuCkov na podlagi povezanih
predpostavk in negotovosti;

iv. pisanje in pregledovanje znanstvenih dokumentov: sposobnost priprave
jasnih, jedrnatih in strukturiranih znanstvenih porocil, mnenj in navodil z ustrezno
znanstveno terminologijo;

V. sporocanje znanstvenih izsledkov razlicnim skupinam ciljne publike:
sposobnost posredovanja tehni¢nih znanstvenih pojmov in njihovo podajanje
ciljinemu obdinstvu;

vi. vodenje projektov: sposobnost preoblikovanja strateskih ciljev v jasne cilje
projekta, nacrtovanje in upravljanje c¢asa in virov (Cloveskih, financnih in
operativnih), potrebnih za doseganje ciljev projekta;

Vii. analiziranje in razlaga podatkov s pomocjo statistike: sposobnost priprave
podatkovnega nabora za statisticno analizo, razumevanje in razlago rezultatov;



viii. vodenje in usklajevanje mrez: sposobnost vzpostavljanja tesnih odnosov med
mrezami organizacij/predstavnikov.

Vedenjske lastnosti

iX. komunikacijske sposobnosti v angleskem jeziku: izjemna sposobnost
jasnega in ucinkovitega sporazumevanja na umirjen, samozavesten in ustrezen
nacin (v govorni in pisni anglescini);

x. sodelovanje z drugimi: sposobnost usklajenega sodelovanja s posamezniki, v
skupini in z delezniki pri doseganju skupnega cilja za doseganje najboljsih moznih
rezultatov, ki so strateSkega pomena za drzavljane EU;

Xi. analiza in resevanje tezav: sposobnost opredelitve kriticnih dejavnikov pri
zahtevnih vprasanjih ter iskanja ustvarjalnih in prakti¢nih resitev;
Xii. zavezanost k doseganju rezultatov: sposobnost prevzemanja osebne

odgovornosti in pobude za zagotavljanje visokokakovostnega dela ob spostovanju
poslanstva in vrednot organizacije;

xiii. = sposobnost dela pod pritiskom: sposobnost ucinkovitega dela pod pritiskom,
sprejemanja sprememb ter mirnega obvladovanja tveganj in negotovosti;

Xiv. ucenje in raziskovanje: sposobnost proaktivnega iskanja priloznosti za ucenje
za obvladovanje razlicnih okolis¢in in tezav s pomocjo inovativnosti in
ustvarjalnosti.

[1] Izbrani kandidat bo moral pred zaposlitvijo opraviti zdravniski pregled pri enem od uradnih zdravnikov
institucije, da se bo agencija, ki bo kandidata zaposlila, prepricala, ali kandidat izpolnjuje zahtevo iz ¢lena 28(e)
Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih skupnosti.

[2] Vse akademske kvalifikacije, navedene v prijavhem obrazcu, morajo biti podprte z ustreznimi dokazili
(izvirniki ali overjene kopije npr. diplom, spri¢eval itd.). UpoStevane bodo samo tiste kvalifikacije, ki so jih izdali
organi drzav ¢lanic EU, in kvalifikacije, ki jih zadevni organi drzav clanic EU priznavajo kot enakovredne. Za
diplome, pridobljene v drzavi, ki ni drzava clanica EU, lahko agencija od kandidata zahteva predlozitev
ustreznega dokazila o primerljivosti poklicnih kvalifikacij, ki ga izda priznani organ.

[3] Vse delovne izkuSnje, navedene v prijavhem obrazcu, morajo biti podprte z ustreznimi dokazili (izvirniki ali
overjenimi kopijami npr. pogodb, placilnih listov itd.). Delovne izkusnje se upostevajo od dneva, ko je kandidat
izpolnil minimalne kvalifikacije za zaposlitev. Za upostevanje delovnih izkusenj morate predloziti ustrezne
dokumente, ki izkazujejo dejansko delovno razmerje, kot na primer: dejansko opravljeno delo, delo, opravljeno
za placilo, delo, opravljeno v zaposlitvenem razmerju (katera koli vrsta pogodbe), ali delo, opravljeno kot
ponudnik storitev. Vsako obdobje se lahko uposteva samo enkrat (leta Studija ali delovnih izkusenj, ki se lahko
upostevajo za izracun, se ne smejo prekrivati z drugimi obdobji Studija ali delovnih izkusenj). Opravljanje
poklicne dejavnosti s krajsim delovnim ¢asom se izraCuna sorazmerno na podlagi odstotka ur polnega
delovnega casa. Placani doktorski programi na podrocju, ki ustreza delovnemu mestu, se lahko Stejejo kot
delovne izkusnje za obdobje najvel treh let. Placano pripravnistvo se Steje kot delovne izkusnje. Izbrani
kandidati bodo morali pred podpisom pogodbe predloziti izvirnike dokumentov, ki potrjujejo njihove delovne
izkusnje.

IZBIRNI POSTOPEK

Stopnje

Izbirni postopek vkljuc¢uje naslednje stopnje, za katere je pristojna izbirna komisija:

o izbirno komisijo, pristojno za izbirni postopek, imenujeta agenciji EFSA in ECHA;

o delo in razprave izbirne komisije so na vseh stopnjah postopka zaposlitve strogo
zaupni, vsak stik z njenimi ¢lani pa je prepovedan;

o izbirna komisija bo ocenila upravi¢ene vloge in, ¢e je primerno, tudi posnetke
spletnih razgovorov;

. najbolje ocenjeni kandidati bodo uvrsceni v ozji krog kandidatov za nadaljnjo ocen;



najboljsi kandidati bodo povabljeni k opravljanju pisnega preizkusa in razgovora z
izbirno komisijo. Razgovor bo veclinoma potekal v anglescini, lahko pa bo
preverjeno tudi znanje drugih jezikov EU. Kandidati, ki govorijo anglescino kot
materni jezik, bodo morali dokazati znanje drugega jezika EU;

izbirna komisija bo nato pripravila seznam najprimernejsih kandidatov, ki bodo
uvrsceni na seznam nabora kandidatov. Kandidati naj upostevajo, da vkljucitev na
rezervni seznam kandidatov ni jamstvo za zaposlitev;

rezervni seznam bo veljal do 31. decembra 2019, njegova veljavnost pa se lahko
podaljsa;

od kandidatov z rezervnega seznama se lahko zahteva, da opravijo spletni
psihometric¢ni test, ki se nanasa na delo;

rezervni seznam se lahko uporabi za zaposlitev na podobnem delovhem mestu
glede na potrebe posamezne agencije, veljaven pa bo do datuma, navedenega v
razpisu prostega delovhega mesta (veljavnost rezervnega seznama se lahko
podaljsa);

kandidati z rezervnega seznama so lahko povabljeni na razgovor z neposredno
nadrejeno osebo in/ali izvr$nim direktorjem agencije, ki bo kandidate zaposlila;

pred ugotavljanjem kandidatove ustreznosti in Se pred zaposlitvijo na katero koli
delovno mesto v agencijah EFSA ali ECHA se od izbranega kandidata zahteva, da
izpolni izjavo o interesu, v katerem se lahko izkaze dejansko ali morebitno
navzkrizje interesov. V takih primerih bo zadevna agencija to upostevala v ustrezno
utemeljenem mnenju in po potrebi sprejela ustrezne omilitvene ukrepe;

izvrSni direktor zadevne agencije bo izbrane kandidate imenoval z rezervnega
seznama;

pred podpisom pogodbe bodo izbrani kandidati naproSeni, naj agenciji predlozijo
izvirnike ali overjene kopije vseh ustreznih dokazil o izpolnjevanju zahtev za
upravicenost;

za vec informacij o izbirnem postopku si oglejte ustrezne dokumente.

Priro¢nik za prijavitelje agencije ECHA:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.
pdf

PriroCnik za kandidate agencije EFSA
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Varstvo podatkov

Osebni podatki, ki jih agencija EFSA zahteva od kandidatov, se obdelujejo v skladu
z Uredbo (ES) st. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta zdne
18. decembra 2000 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov
v institucijah in organih Skupnosti ter o prostem pretoku takih podatkov. Namen
obdelave osebnih podatkov, ki jih predloZijo kandidati, je proucitev prijav zaradi
morebitnega predizbora in zaposlitve v agenciji EFSA ali ECHA.

Postopek pritozbe

Ce kandidat meni, da je bil zaradi dolo¢ene odlocitve resno o$kodovan, lahko:

poslje pritozbo v skladu s ¢lenom 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike
Evropskih skupnosti in Pogojev za =zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih
skupnosti na naslednji naslov:

The Executive Director



European Food Safety Authority (EFSA)

Sklicna stevilka postopka: (navedite ustrezno sklicno Stevilko delovnega
mesta)

Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

ali

Human Resources Unit

European Chemicals Agency (ECHA)

Sklicna Stevilka postopka: (navedite ustrezno sklicno Stevilko delovnega
mesta)

P.O. Box 400
FI-00121, Helsinki

Pritozbo je treba vloZiti v treh mesecih. Rok za zacetek takega postopka zacne tedi,
ko je kandidat obvesScen o dejanju, zaradi katerega je bil oSkodovan.

vloZi pravno sredstvo v skladu s ¢lenom 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije
in ¢clenom 91 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih skupnosti na naslov:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer
Luxembourg 2925

LUXEMBOURG

Podrobnejsa navodila za vlozitev pritoZzb so na voljo na spletni strani SodiS¢a za
usluzbence Evropske unije: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/j 6/sl/. Roki za
zaCetek postopka (glej kadrovske predpise, kakor so bili spremenjeni z Uredbo
Sveta (ES) St. 723/2004 z dne 22. marca 2004, objavljene v Uradnem listu
Evropske unije L 124 z dne 27. aprila 2004 - http://eur-lex.europa.eu) zacnejo teci
z dnem od prejema obvestila o odlocitvi v vaso Skodo.

vlozi pritozbo pri evropskem varuhu c¢lovekovih pravic:

European Ombudsman

1, Avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

http://www.ombudsman.europa.eu

Pritozbe, naslovljene na evropskega varuha clovekovih pravic, nimajo odlozZilnega
ucinka v zvezi z rokom iz ¢lena 90(2) in ¢lena 91 kadrovskih predpisov za vloZitev
pritozb ali revizij na SodisCu za usluzbence Evropske unije v skladu s ¢lenom 270
Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti.

Prav tako je treba v skladu s ¢lenom 2(4) splosnih pogojev, ki urejajo opravljanje
nalog varuha clovekovih pravic, pred vlozZitvijo pritozbe pri evropskem varuhu
Clovekovih pravic izCrpati vsa ustrezna pravna sredstva v upravnih postopkih pri
zadevnih institucijah in organih.



Inbjudan till intresseanmalan
Vetenskapliga tjansteman - Toxikologi
Efsa-Echa/F/4/2018/01

Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet (Efsa) med sate i
Parma, Italien och Europeiska kemikaliemyndigheten (Echa) med
sate i Helsingfors, Finland
soker
Vetenskapliga tjansteman - Toxikologi
(Kontraktsanstalld - tjanstegrupp 1V)

Detta meddelande om ledig tjanst finns pa alla officiella EU-sprak [hér].
Skicka din ansdkan senast vid midnatt den 28 januari 2019 (CET).

Efsa och Echa inbjuder gemensamt till intresseanmalan fér en tjanst som
vetenskaplig tjansteman med toxikologisk profil, i syfte att uppratta en
gemensam samlad talangpool/reservlista som kan anvandas fér rekrytering av
personal nér en tjanst blir ledig hos ndgon av de byrder som rekryterar.

Samarbetet mellan Efsa och Echa syftar till att sdkerstdlla samstammighet i
vetenskapliga metoder och utldtanden, samt till att utveckla synergier och
utbyta kunskap om fradgor som bidrar till att skydda folkhalsan och miljon.

AR DET HAR JOBBET NAGOT FOR DIG?

Ar du en entusiastisk och motiverad forskare med erfarenhet pa omradet toxikologi? Har
du dokumenterad erfarenhet av att samla in och sammanfatta relevanta uppgifter med
fokus pa toxikologiska aspekter? Ar du hangiven och motiverad att bidra till att vdrna om
kemikalie- och/eller livsmedelssékerheten i Europa?

Vi sOker starkt motiverade forskare med bakgrund inom riskbedémning av toxikologi. De
som far tjansten kommer att bidra till Efsas eller Echas arbete, framst inom vetenskaplig
riskbedémning. Tjédnstemannen kommer ocksa att bidra till att séka och analysera
uppgifter samt erbjuda stdd till granskning/utarbetande av vetenskapliga resultat.

Tjanstemannen kan antingen anstillas av Efsa eller Echa beroende pa behov, den
sékandes profil och énskemal.

Huvudsakliga ansvarsomraden

e Soka/erhdlla uppgifter och information, samla in och sammanstdlla dem for att
utarbeta vetenskapliga material.

e Analysera och utvardera uppgifter fér att utarbeta arbetsdokument i samband med
vetenskapliga bedémningar.

e Utarbeta och granska vetenskapliga resultat genom att tillhandahalla evidensbaserad
riskbedémning.

e Ge administrativt och vetenskapligt stdd och synpunkter (dvs. utarbetande av
arbetsdokument, vetenskapliga yttranden, etc.) nar det gadller de uppgifter du
tilldelats.

e Delta i utarbetandet av vaglednings- och metoddokument.

e Ge tekniskt stéd i hanteringen av avtal och upphandlingar, inklusive
kontrollférfaranden.



e Folja utvecklingen i fraga om vetenskap och regelverk och bidra till tillhandahallandet
av information om lagstiftning, policy och vetenskapliga aspekter pa respektive
omrade.

e Sdkerstdlla samordning med europeiska, nationella och internationella aktdérer inom
organisationens vetenskapliga verksamhet.

e Kommunicera och presentera vetenskapliga arbeten genom att formedlIa ratt budskap
och genom att géra vetenskapliga begrepp begripliga for allmanheten.

e Ge rad och fungera som kontaktpunkt fér fragor inom det aktuella omradet.

e Sakerstdlla 6versynen av befintlig policy, processer och férfaranden.

Europeiska myndigheten for livsmedelssdkerhet (Efsa)

Europeiska myndigheten for livsmedelssdkerhet (Efsa) ar ett decentraliserat EU-organ
med huvudkontor i Parma, Italien. Efsa strévar efter att tillhandahalla hogkvalitativ
vetenskaplig radgivning baserad pa@ sakkunskapen hos sitt natverk av forskare och
personal och kvaliteten pd sin vetenskapligt baserade information och pa metoder som
ar forankrade i internationellt erkdnda standarder. Efsa har ungefar 450 anstallda, och i
dess vetenskapliga kommitté och paneler finns hogkvalificerade och oberoende
vetenskapliga experter.

L4s mer om Efsa pa www.efsa.europa.eu

Europeiska kemikaliemyndigheten (Echa)

Europeiska kemikaliemyndigheten (Echa) &r den drivande kraften bland de
tillsynsmyndigheter som genomfér EU:s banbrytande kemikalielagstiftning, som ska
skydda manniskors halsa och miljéon och samtidigt framja innovation och konkurrenskraft.
Echa hjalper foretag att fdlja lagstiftningen, verkar for en saker anvandning av
kemikalier, informerar om kemikalier och vidtar dtgdrder mot kemikalier som inger
betankligheter. Huvudkontoret ligger i Helsingfors, Finland.

Las mer om Echa p@8 www.echa.europa.eu

VAD VI KAN ERBJUDA DIG
Lon och formaner

Den som far tjansten kan erbjudas ett kontrakt i enlighet med de tillampningsforeskrifter
som galler hos det organ som rekryterar (Efsa eller Echa), med madjlighet till férlangning.

Den som far tjdnsten rekryteras i tjdnstegrupp IV for kontraktsanstillda med en
grundlén pa lagst 3 404,15 euro i manaden, som ses dver varje ar i enlighet med
artikel 65.1 i tjansteféreskrifterna.

Utdver grundlénen erbjuder vi en rad férmaner:

o Olika tillagg som den anstidllde kan ha réatt till, till exempel hushallstillagg,
utlandstillagg (16 procent av grundlénen), barntilldgg och utbildningstilldagg. Lénen ar
belagd med en EU-skatt som dras av vid kallan. De anstillda a&r undantagna fran
nationell beskattning.

o Ett omfattande socialt skydd, inklusive pension, sjuk-, olycksfalls- och
arbetsskadeférsdakring, arbetsldéshets- och invaliditetsersattning samt reseférsakring.
Ytterligare upplysningar om rattigheter, anstallningsvillkor och férmaner finns har:
tjansteféreskrifter.




ANSOKAN

Vi tilldmpar en personalpolitik for lika méjligheter och accepterar ansékningar utan att
gora atskillnad pa grund av kén, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, religion eller dvertygelse, politisk eller annan askadning, tillhérighet till nationell
minoritet, formdgenhet, bérd, funktionsnedsattning eller sexuell Idggning.

Du maste skicka in din ansdkan elektroniskt via Efsas webbaserade
rekryteringsverktyg pa careers.efsa.europa.eu.

Soékande uppmanas att kontrollera att de uppgett ratt e-postadress i sitt
ansokningsformular, eftersom det kommer att bl den  viktigaste
kommunikationskanalen for korrespondens i samband med urvalsférfarandet.

Ansdkningsformuldret finns bara pa engelska. Du uppmanas vénligen att fylla i
ansokningsformularet pd engelska for att underlitta rekryteringsférfarandet.

Information om status for urvalsforfarandet finns pa féljande adress:
http://www.efsa.europa.eu/en/careers/staff.

Alla frdgor som galler urvalsférfarandet kan skickas till Efsas rekryteringsteam pa
recruitment@efsa.europa.eu. Om du stéter pa tekniska problem nér
ansokningsformularet eller den personliga profilen ska fyllas i bér du kontakta Efsas
stodtjénst pa servicedesk@efsa.europa.eu.

I handelse av motsagelser eller skiljaktigheter mellan den engelska texten och
nagon av de andra sprakversionerna av detta offentliggérande ska den engelska
texten galla.

URVALSKRAV

Du maste uppfylla féljande krav pa sista dagen for inlamning av ansékan:

I.

Behorighetskriterier
Allmanna krav

Vara medborgare i en EU-medlemsstat, Island eller Norge.

Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt varnpliktslagstiftningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.[1]

Ha férdjupade kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande

kunskaper i ett annat EU-sprak.

2,

Uppfylla de skdotsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

Kvalifikationer

Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre (3) ars avslutade universitetsstudier,
styrkt med examensbevis.[2]

3.

Erfarenhet

Utdver ovanstdende minst ett (1) &rs relevant och styrkt yrkeserfarenhet efter
examen.[3]



II. Urvalskriterier
1. Screening

Om du uppfyller de behoérighetskriterier som anges i avsnitt I kommer du att bedémas
utifrdn féljande uttagningskriterier. De sdkande som utifrdn uttagningskriterierna
beddms vara lampligast kommer att kallas till intervju och ett skriftligt test.

e Dina akademiska och yrkesmassiga kvalifikationer och deras betydelse for de
viktigaste arbetsomrdden som anges under “dina huvudsakliga ansvarsomraden”.
Det kommer att ges foretrade at kvalifikationer som férvarvats inom féljande
omraden:
o Ekotoxikologi, toxikologi eller hilsa pa arbetsplatsen.

e Din yrkeserfarenhet: omfattningen av férvdrvad kompetens, typen och nivan av
utfort arbete och dess relevans for arbetsomrdden som anges under “dina
huvudsakliga ansvarsomraden”.

Féljande kommer att betraktas som meriter:

e Vetenskapliga publikationer om &mnen som &r relevanta fér ndgon av byraernas
arbete.

e Kunskap om och erfarenhet av bedémning av risker (fér manniskors halsa och
miljomassiga).

e Arbetserfarenhet som férvarvats i liknande mangkulturell miljé. Féretrade kommer
att ges 3t arbetserfarenhet utomlands.

Akademiska och yrkesmassiga kvalifikationer, yrkeserfarenhet och erfarenhet som
betraktas som en merit maste beskrivas sa exakt som méjligt i din ansékan.

2. Intervju och skriftligt prov

Om du gar vidare i urvalsférfarandet kommer du att bedémas i intervjun och det
skriftliga provet pa grundval av féljande urvalskriterier.

Teknisk kompetens

i. Utveckla vigledning for vetenskaplig bedomning: Férmaga att identifiera
vagledningsbehov och granska/uppratta vagledning fér sdkande och
stédpublikationer i linje med den lagstadgade vetenskapliga bedémningen.

ii. Skapa, samla in och sammanstilla bevis: Férmaga att samla in bevis
(uppgifter och information) fran olika kallor, med hjalp av relevanta metoder,
forsta och tolka rapporter for att sammanstalla bevis (uppgifter och information).

iii. GoOra en vetenskaplig bedomning: Férmaga att identifiera de metoder som ska
anvindas fér beddémningen, erhdllandet och analysen av bevis. Integrera och
vaga bevisen for att dra slutsatser med tillhérande antaganden och osdkerheter.

iv.  Avfatta och granska vetenskapliga dokument: Férmaga att utarbeta tydliga,
koncisa och  strukturerade vetenskapliga rapporter, yttranden och
vdgledningsdokument med hjdlp av lamplig vetenskaplig terminologi.

V. Kommunicera vetenskapliga resultat till olika malgrupper. Férmaga att
formedla tekniska vetenskapliga begrepp och géra dem begripliga fér malgruppen.

Vi. Forvalta projekt: Formaga att omsatta strategiska projektmal i tydliga
projektmal, planera och férvalta tid och resurser (ménskliga, ekonomiska och
operativa) som behévs for projektmalen.

vii. Analysera och tolka uppgifter med statistik: Formaga att utarbeta
datauppséttningar for statistisk analys samt forsta och tolka resultaten.



viii. Hantera och samordna néatverk: Férmdga att underlatta dialogen mellan
natverksorganisationer/natverksrepresentanter.

Beteendemadssig kompetens

iX. Kommunikation p& engelska: Utmarkt férmaga att tydligt och effektivt
kommunicera till andra pa ett kollektivt, tillférlitligt och relevant satt (pa engelska
i bade tal och skrift).

X. Samarbetsform&ga: Formaga att harmoniskt samarbeta med enskilda, grupper
och berérda parter for att uppna ett gemensamt mal och bésta méjliga resultat till
forman for EU-medborgarna.

xi.  Analys och problemldsning: Férmaga att urskilja det viktiga i svara fragor och
hitta kreativa och praktiska l6sningar.
Xii. Striavan efter resultat: Formaga att ta personligt ansvar och initiativ for att

leverera arbete av hog kvalitet, samtidigt som organisationens uppdrag och
varderingar respekteras.

xiii.  Aterhamtningsformaga och stresstdlighet: Férmaga att forbli effektiv under
press, klara av fordndringar och smidigt kunna hantera risker och osakerhet.

Xiv. Lirande och forskning: Férmaga att proaktivt sdka efter méjligheter till 1arande,
hantera situationer och problem med hjalp av innovativa idéer och kreativitet.

[1] Innan tjansten tillsatts ska utvald sékande undersokas av institutionens fortroendelékare, sa att den byra
som rekryterar kan vara sdker pa att han eller hon uppfyller kravet i artikel 28 e i tjansteforeskrifterna for
tjansteman i Europeiska unionen.

[2] Alla akademiska kvalifikationer som anges i ansdokan ska vederborligen styrkas med bevis
(originalhandlingar eller vidimerade kopior av t.ex. examensbevis, intyg etc.). Endast kvalifikationer utférdade
av myndigheter i EU:s medlemsstater och kvalifikationer som erkanns som likvardiga av behdriga myndigheter
i EU:s medlemsstater kommer att godtas. Om examensbevis har erhallits fran ett land utanfér EU kan den byra
som rekryterar begara att den sdkande ska lamna in en relevant handling som visar att kvalifikationen erkénns
som likvardig av en behorig myndighet.

[3] AIl vyrkeserfarenhet som anges i ansokningsformuldret ska vederborligen styrkas med beldgg
(originalhandlingar eller vidimerade kopior av t.ex. kontrakt, I6nebesked osv.). Yrkeserfarenhet ska beaktas
frdn det datum d& personen uppfyller minimikvalifikationerna for anstalining. For att din yrkeserfarenhet ska
beaktas maste den styrkas med relevanta dokument som intygar ett verkligt arbetsférhdllande, definierat av
foljande kannetecken: verkligt betalt arbete som anstalld (vilken typ av avtal som helst) eller leverantér av en
tjanst. En viss period far bara riaknas en gdng (for att réknas som behorig far inte relevanta studiedr eller
relevant yrkeserfarenhet Overlappa med andra studieperioder eller perioder av yrkeserfarenhet).
Yrkesverksamhet som bedrivits pa deltid berdknas proportionellt p& grundval av den intygade procentandelen
arbetade heltidstimmar. Doktorandtjanster inom ett omrdde som &r relevant for arbetsbeskrivningen kan
raknas som upp till tre &rs yrkeserfarenhet. Avlonad praktik rdknas som arbetslivserfarenhet. Innan avtal
undertecknas behdéver den godkanda s6kanden/de godkanda s6kandena lamna in handlingar som styrker deras
arbetserfarenhet i original.

URVALSFORFARANDE

Steg
Urvalsforfarandet omfattar féljande steg under urvalskommitténs ansvar:

. En urvalskommitté med ansvar fér urvalsférfarandet ska utses av Efsa och Echa.

. I alla faser av rekryteringsférfarandet ar urvalskommitténs arbete och diskussioner
strikt konfidentiella, och all typ av kontakt med kommitténs medlemmar &r
forbjuden.

. Urvalskommittén kommer att utvardera giltiga ansékningar och, i forekommande

fall, intervjuer som spelats in pa natet.



De bast kvalificerade kandidaterna kommer att sattas upp pa@ en slutlista for
ytterligare utvardering.

De bast kvalificerade sékande pa slutlistan kommer att bjudas in till ett skriftligt
prov och en intervju med urvalskommittén. Beddmningen kommer att genomféras
pa engelska, men kunskaper i andra EU-sprak kan eventuellt ocksa testas. Den
som har engelska som modersmal kommer att férvantas styrka sina kunskaper i
ett annat EU-sprak.

Urvalskommittén kommer darefter att uppratta en forteckning 6ver de sékanden
som ar lampligast for talangpoolen. De sbkande bor vara medvetna om att en plats
i talangpoolen inte garanterar anstallning.

Talangpoolen kommer inledningsvis att galla fram till den 31 december 2019 och
kan komma att férlangas.

Soékande som placeras i talangpoolen kan ombes att genomféra ett arbetsrelaterat
psykometriskt test pa nétet.

Denna talangpool kan anvdndas vid rekrytering till en liknande anstéllning,
beroende p@ behoven hos den byra som rekryterar, och kommer att vara giltig till
det datum som anges for respektive ledig tjanst (talangpoolens giltighet kan
komma att forldngas).

Soékande som placerats i talangpoolen kan kallas till en intervju med den
overordnade och/eller verkstallande direktéren p@ den byra som rekryterar.

For att komma i fraga for alla tjanster pad Efsa eller Echa och innan man erbjuds en
tjanst, kommer den utvalda sékanden att uppmanas fylla i en intresseférklaring om
eventuell faktisk eller potentiell intressekonflikt. Om det féreligger
intressekonflikter ska den byra som rekryterar beakta detta i ett motiverat yttrande
och vid behov vidta lampliga dtgarder.

Verkstallande direktéren pa den byra som rekryterar kommer att utse den utvalda
sékanden/de utvalda sékandena fran talangpoolen.

Innan anstédllningsavtalet undertecknas kommer den utvalda sdkanden/de utvalda
sokandena att uppmanas forse den byra som rekryterar med original eller
vidimerade kopior av alla relevanta dokument som styrker deras behérighet.

Ytterligare information om urvalsprocessen finns i tillhérande handlingar.

Echas anvisningar fér sékande:
http://echa.europa.eu/documents/10162/13602/general _guide for applicants en.

pdf

Efsas handbok for kandidater:
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Candidates Manual.pdf

Uppgiftsskydd

De personuppgifter som begars av de sdkande kommer att behandlas i enlighet
med Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr45/2001 av den
18 december 2000 om skydd fér enskilda d@ gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rérligheten fér
sadana uppgifter. Syftet med att behandla den sdkandes personuppgifter ar att
hantera ansékningarna infér ett eventuellt férsta urval och rekrytering till Efsa eller
Echa.

Forfaranden for éverklagande

Om en sOkande anser sig ha drabbats negativt av ett visst beslut kan han/hon vidta
nagon av féljande atgérder:



Inge ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteféreskrifter for tjansteman i
Europeiska unionen och anstallningsvillkor fér 6vriga anstallda i unionen, Htill
foljande adress:

Verkstallande direktéren

Europeiska myndigheten for livsmedelssdkerhet (Efsa)

Urvalsférfarande ref.: (uppge den lediga tjinstens referensnummer)
Via Carlo Magno, 1/A

1-43126 Parma

eller

Enheten fér personalfragor

Europeiska kemikaliemyndigheten (Echa)

Urvalsférfarande ref.: (uppge den lediga tjianstens referensnummer)
Box 400

FI-00121 Helsingfors

KIagoméI ska inlamnas inom tre manader. Tidsfristen for att inleda denna typ av
forfarande bérjar 16pa fran den tidpunkt d& du informerats om den atgérd som
paverkar dig negativt.

Lamna in ett rattsligt 6verklagande enligt artikel 270 i EUF-férdraget och
artikel 91 i tjansteforeskrifter for tjdnsteman i Europeiska unionen och
anstallningsvillkor fér dvriga anstallda i unionen, till féljande adress:

Europeiska unionens personaldomstol
Boulevard Konrad Adenauer
Luxemburg 2925

LUXEMBURG

Information om hur man ladmnar in ett éverklagande finns pa personaldomstolens
webbplats: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jol 6308. Tidsfristen for att inleda
denna typ av férfarande (se tjansteféreskrifterna som &ndrades genom radets
forordning (EG) nr723/2004 av den 22 mars 2004, offentliggjord i
Europeiska unionens officiella tidning L 124 av den 27 april 2004 - http://eur-
lex.europa.eu) bérjar I6pa nar du far kdnnedom om den atgird som du anser
paverkar dina intressen pa ett negativt sétt.

Inge ett klagomal till Europeiska ombudsmannen:

Europeiska ombudsmannen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

F-67001 Strasbourg Cedex

FRANKRIKE

http://www.ombudsman.europa.eu

Observera att klagomal som inges till ombudsmannen inte tillfdlligt avbryter den
period som anges i artiklarna 90.2 och 91 i tjansteforeskrifterna for att ldmna in
klagomal eller for att inge dverklaganden till personaldomstolen enligt artikel 270 i
EUF-férdraget.

Observera aven att det i artikel 2.4 i de allmanna villkor som galler fér utférandet
av ombudsmannens 3aligganden foreskrivs att alla klagomal som inges till
ombudsmannen ska féregds av lampliga hanvéndelser till de berérda
institutionerna och organen.



	BG
	CS
	DA
	DE
	EL
	EN
	ES
	EE
	FI
	FR
	GA
	HR
	HU
	IT
	LV
	LT
	MT
	NL
	PL
	PT
	RO
	SK
	SI
	SE



